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REPERTORIUM "A" NUMER 5778/2013

AKT NOTARIALNY

Dnia 6ésmego listopada dwa tysigce trzynastego roku (08.11.2013r.), przed

notariuszem Marcinem Onichimowskim w jego kancelarii w Katowicach przy

ulicy Henryka Sienkiewicza nr 19/3, stawili sie:

1. Pan Mariusz Jan Kleszczewski, zamieszkaty pod adresem: |||}

B - Fcsc. I covod osobisty
I

2. Pani Aleksandra Joanna Gajewska, zamieszkata pod adresem: il

I - B ----. I
dowdd osobisty I INGTcTczGN

Tozsamo$é stawajgcych stwierdzit notariusz na podstawie dowodow

osobistych, ktérych serie i numery podano przy nazwiskach, anadto przy

nazwiskach wpisano numery PESEL.

Mariusz Kleszczewski i Aleksandra Gajewska os$wiadczajg, ze w niniejszym

akcie dziatajg w imieniu Wojewoédztwa Slaskiego (Urzad Marszatkowski

Wojewodztwa Slgskiego, 40-037 Katowice, ulica Ligonia nr 46, NIP



0542260713, REGON 276254650) jako Wicemarszatkowie Wojewddztwa
Slaskiego, na dowéd czego okazujg Uchwatg Nr V/30/2/2013 Sejmiku
Wojewodztwa Slaskiego z dnia dwudziestego pierwszego stycznia dwa tysigce
trzynastego  roku (21.01.2013r.) w sprawie wyboru Wicemarszatkow
Wojewodztwa Slaskiego, facznie uprawnieni do reprezentacji Wojewodztwa
Slaskiego, a to zgodnié z okazanym odpisem Uchwaty Nr [1/18/3/2004 Sejmiku
Wojewodztwa Slaskiego z dnia pigtnastego marca dwa tysigce czwartego roku
(15.03.2004 r.) w sprawie zmiany Statutu Wojewodztwa Slaskiego, z tresci
ktorej miedzy innymi wynika, iz stosownie do §51 ust. 1 pkt 2) Statutu
oswiadczenie woli  wimieniu Wojewodztwa Slaskiego skiadajg dwaj
cztonkowie Zarzadu, nadto okazujq Uchwate nr 2294/288/1V/2013 Zarzadu
Wojewodztwa Slgskiego zdnia pietnastego pazdziernika dwa tysigce
trzynastego roku (15.10.2013 r.) w sprawie przeksztatcenia Szpitala Chorob
Pluc w Siewierzu w spotke z ograniczong odpowiedzialnoécig i zapewniaja,

ze nie sg im znane zadne okolicznosci uniemozliwiajgce im reprezentowanie

Wojewddztwa Slaskiego.

.
AKT PRZEKSZTALCENIA SAMODZIELNEGO
PUBLICZNEGO ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ
W SPOLKE Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Art. 1.
Zarzad Wojewodztwa Slaskiego, dziatajacy w imieniu i na rzecz Wojewodztwa
Slaskiego, na podstawie art. 69 w zwigzku z art. 75 ust. 2 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz.
217) oSwiadcza, ze przeksztatca samodzielny publiczny zaktad opieki
zdrowotnej dziatajacy pod firma: Szpital Choréb Pluc w Siewierzu, wpisany do

rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundaciji




oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej pod nr KRS
000005008

Krajowego Rejestru Sgdowego w Katowicach, w spotke z ograniczong

N prowadzonego przez Sgd Rejonowy — Wydziat Gospodarczy

odpowiedzialnoscia, zwang dalej ,Spotkg”, ktérej jedynym wspolnikiem jest

Wgjewodztwo S'Iqskie, z dniem przeksztatcenia.

Art. 2.
1. Bilans zamknigcia samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej
\staje si¢ bilansem otwarcia Spoétki, przy czym kapitat wtasny jest rowny

umie funduszu zatozycielskiego, funduszu zaktadu, funduszu z aktualizacji

/wyceny i niepodzielonego wyniku finansowego za okres dziatalnosci
zaktadu przed przeksztatceniem, zuwzglednieniem korekty wartosci
wynikajgcej z przeszacowania do wartosci rynkowej nieruchomosci, jezeli
sg przekazywane na wiasnos¢ Spotce oraz korekty nieumorzonej czesci
wartosci nieruchomosci, ktore nie podlegajg przekazaniu do Spétki. ---—---—--—--
2. W kapitale wtasnym Spotki pokrytym w sposdb wskazany w ustepie 1,
ustalony kapitat zaktadowy stanowi 1.500.000,00 zt (jeden milion piec¢set

tysiecy ztotych) za$ pozostata czes$c¢ kapitatu wiasnego stanowi kapitat

zapasowy Spotki.
3. Zgromadzenie Wspodlnikow Spotki zatwierdzi sprawozdanie finansowe
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej oraz podejmie
decyzje w sprawie podziatu zysku netto albo okreslenia sposobu pokrycia
straty netto, za okres poprzedzajacy przeksztatcenie w Spotke oraz za

ostatni rok obrotowy, dla ktérego sprawozdanie finansowe nie zostato

zatwierdzone.
4. Istniejace w samodzielnym publicznym zaktadzie opieki zdrowotnej, o

ktorym mowa w art. 1, fundusze specjalne wedtug bilansu zamkniecia

zaktadu zachowujg dotychczasowe przeznaczenie.

Art. 3.

1. Sktad pierwszego Zarzadu ustala sie nastepujgco:




1) Sebastian Marek Grabowski — Prezes Zarzadu, PESEL: G-
2) Wiodzimierz Rodak — Wiceprezes Zarzadu, PESELIHIIIIE
2. Kadencja pierwszego Zarzadu jest kadencjg wspolng i trwa 3 (trzy) lata,

przy czym za pierwszy rok uznaje sie rok obrotowy, o ktérym mowa w §42

ust. 2 Aktu Zatozycielskiego.
3. Mandaty cztonkéw Zarzadu wygasajq najpozniej z dniem odbycia

Zgromadzenia Wspolnikow, zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za

ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonkow Zarzadu.

Art. 4. \

1. Sktad pierwszej Rady Nadzorczej ustala sig nastepujgco: LS
1) Norbert Komar, PESE L | NN g
2) Jan Macherzynski, PESE LINNENEGEGzNGEGEG
3) ireneusz Pieczara, PESELINGzGzGE

Kadencja pierwszej Rady Nadzorczej jest kadencjg wspolng i trwa 3 (trzy) lata,

przy czym za pierwszy rok uznaje sie rok obrotowy, o ktérym mowa w §42 ust.

2 Aktu Zatozycielskiego.
2. Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg najpozniej z dniem odbycia
Zgromadzenia Wspolnikow zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za

ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonkow Rady Nadzorczej.-—---

Art. 5.

Zarzad Wojewodztwa Slaskiego, w imieniu Wojewodztwa Slaskiego, ustala

Akt Zatozycielski Spotki w nastepujacym brzmieniu:

AKT ZALOZYCIELSKI
SPOLKI Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.



§ 2.

1. Siedzibg Spotki jest miasto Siewierz.

E 2. Spotka prowadzi dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza

' jej granicami.
3/' Spotka moze otwiera¢ i prowadzic oddziaty, =zaktady, biura,
/ przedstawicielstwa oraz inne jednostki, a takze moze uczestniczy¢ w

- innych spotkach i przedsiewzieciach na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej, z zastrzezeniem przepisow powszechnie obowigzujgcych. ----------

§ 3.
Spoétka powstata w wyniku przeksztatcenia samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej dziatajagcego pod firmg: Szpital Choréb Ptuc w

Siewierzu, ul. Zbigniewa Olesnickiego 21, 42-470 Siewierz.

§ 4.

Spotka zostata utworzona na czas nieoznaczony.

§ 5.
Do Spotki stosuje sie przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci
leczniczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 217), ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000r. Kodeks spotek handlowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013r.,

poz. 1030), inne przepisy powszechnie obowigzujgce oraz postanowienia

niniejszego Aktu Zatozycielskiego.

Il. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI
§ 6.



Przedmiotem dziatalno$ci Spotki jest:
1) 86.10.Z- Dziatalnos¢ szpitali;
2) 86.21.Z - Praktyka lekarska ogdlna;
3) 86.22.Z - Praktyka lekarska specjalistyczna;

4) 86.90.A - Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna;

5) 86.90.C - Praktyka pielegniarek i potoznych;

6) 86.90.D - Dziatalno$¢ paramedyczna;

7) 86.90.E - Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie

indziej niesklasyfikowana;

8) 68.20.Z — Wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami wtasnymi lub

dzierzawionymi,
9) 82.19.Z — Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentow i

pozostata specjalistyczna dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie

biura;

10) 37.00.Z — Odprowadzanie i oczyszczanie sciekow;

11) 55.10.Z — Hotele i podobne obiekty zakwaterowania;

12) 55.90.Z — Pozostate zakwaterowanie.

lll. KAPITALY

§7.

1. Kapitat wtasny Spoiki jest pokryty i rowny sumie funduszu zatozycielskiego,
funduszu zaktadu, funduszu z aktualizacji wyceny i niepodzielonego wyniku
finansowego za okres dziatalnosci zaktadu przed przeksztatceniem,
z uwzglednieniem korekty wartoSci wynikajacej z przeszacowania do
wartosci rynkowej nieruchomosci przekazywanych na wiasnosc¢ Spotce, w
tym kapitat zaktadowy wynosi 1.500.000,00 zt (jeden milion piecset tysiecy
ztotych) i dzieli sie na 1500 (jeden tysigc piecset) udziatow
po 1.000,00 zt (jeden tysigc ztotych) kazdy, za$ pozostata czesc kapitatu

wtasnego stanowi kapitat zapasowy Spofki.



(jeden milion pieéset tysiecy zlotych) obejmuje

wtasnosci nieruchomosci potozonej

prawa
w Siewierzu przy ulicy Zbigniewa Olesnickiego 21, objetej ksiegg wieczystg
\‘n.r‘ KW CZ1Z/00050006/9 prowadzong przez Sad Rejonowy w Zawierciu,

opisanej w ewidencji gruntow jako dziatki:
o r 9492 (dziewiec tysiecy czterysta dziewiecdziesigt dwa) o powierzchni

3,4309 ha (trzy hektary i cztery tysigce trzysta dziewie¢ metrow

kwadratowych),

— nr 3527/3 (trzy tysiace piec¢set dwadziescia siedem tamane przez trzy) o

powierzchni 0,2313 ha (dwa tysigce trzysta trzynascie metréw

kwadratowych).

4. Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszony lub obnizony na mocy uchwaty
Zgromadzenia Wspdlnikéw. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego nie
stanowi zmiany Aktu Zatozycielskiego, o ile nastgpi w terminie do dnia
trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysigce dwudziestego roku
(31.12.2020 r.) do maksymalnej kwoty 50.000.000,00 zt (pieédziesiat

milionow ztotych) przez ustanowienie nowych udziatow lub podwyzszenie

wartosci nominalnej udziatéw istniejgcych.

5. Uchwata o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego Spotki w trybie okreslonym

w ust. 3 wymaga bezwzglednej wiekszosci gtosow.
6. Udziaty mogg by¢ umarzane na mocy uchwaty Zgromadzenia Wspélnikow
za zgodg Wspolnika, ktorego udzialy majg by¢ umorzone (umorzenie
dobrowolne). Udziaty umarza si¢ z czystego zysku za rok obrotowy,
poprzedzajacy rok obrotowy, w ktérym nastepuje umorzenie lub poprzez
obnizenie kapitatu zaktadowego. Wspdlnikowi z tytutu umorzenia jego
udziatébw przystuguje wynagrodzenie w wysokosci rownej wartosci jego

umorzonych udziatéw, obliczonej na podstawie bilansu Spotki na koniec



roku obrotowego poprzedzajacego rok, w ktorym podjeto uchwate o

umorzeniu udziatow.

7. Zbycie Ilub zastawienie udziatow wymaga zgody Zgromadzenia

Wspolnikow, zastrzezeniem 8§40 niniejszego aktu.
8. Wspodlnicy majg prawo pierwszenstwa w nabyciu udziatow od Wspolnika
zbywajgcego udziaty w ilosci proporcjonalnej do liczby posiadanych przez
siebie udziatow i za ceng obliczong na podstawie bilansu Spotki
sporzadzonego na koniec roku obrotowego poprzedzajacego rok, w ktérym

nastepuje zbycie udziatow. W przypadku nieskorzystania z prawa nabycia /" 

pozostali Wspolnicy mogg nabyc wszystkie zbywane udziaty w ilosci i\l

proporcjonalnej do liczby udziatow posiadanych.
9. Zgtoszenie prawa pierwszenstwa powinno zostaé dokonane w ciggu

miesigca od daty powiadomienia przez Zarzad o powstaniu takiej

mozliwosci.

10.W razie braku zgody na zbycie udziatow Zgromadzenie Wspolnikow

wskazuje nabywce.
11.W razie, gdy dotychczasowi Wspdlnicy nie skorzystajg z prawa

pierwszenstwa lub tez nie nabedg wszystkich zbywanych udziatow, udziaty

nabywa nabywca wskazany przez Zgromadzenie Wspolnikow.
12.Zbycie udziatow dokonane Zz naruszeniem postanowien niniejszego
paragrafu pozostaje bezskuteczne wobec Spotki i nabywca udziatow nie

ma prawa wykonywania lub korzystania z uprawnien Wspélnika. ---------—--—-

13.Zarzad prowadzi ksiege udziatow.

IV. PRAWA | OBOWIAZKI WSPOLNIKA
§ 8. |

1. Udziaty sg niepodzielne. Wspdlnik moze miec wigcej niz jeden udziat. -------

2 Umorzenie dobrowolne udziatu wymaga zgody Wspolnika.
3. Wspdlnik moze by¢ zobowigzany, w miare potrzeby, do wniesienia doptat
w maksymalnej wysokosci 100 % (sto procent) wartosci nominalnej

posiadanych przez niego udziatow, zgodnie z ich procentowym udziatem w



kapitale zaktadowym Spotki, na mocy uchwaty Zgromadzenia Wspolnikow,

ang okreslone wysoko$¢ oraz terminy wniesienia doptat. --------

§9.
1/ Wspodlnikowi — Wojewodztwo Slgskie, przystugujg uprawnienia wynikajgce
z niniejszego Aktu Zatozycielskiego Spotki oraz odrebnych przepiséow.-------

2. W okresie, gdy Wojewddztwo Slgskie jest wspolnikiem Spotki, przystuguje

" . mu prawo do:

‘\“Q) otrzymywania informacji o wszelkich istotnych zmianach w finansowej i

;’Drawnej sytuacji Spotki;

/2) otrzymywania zawiadomienia o zwotaniu Zgromadzenia Wspdlnikow

V)

listem poleconym lub za pisemnym potwierdzeniem odbioru;
3) otrzymywania kopii wszystkich uchwat Rady Nadzorczej oraz protokotow
z tych posiedzen Rady Nadzorczej, na ktérych dokonywana jest roczna
ocena dziatalnosci Spotki, podejmowane sg uchwaly w sprawie
zawieszenia ‘W czynnosciach cztonkow Zarzadu, zgtaszane sa wnioski
odnos$nie ich powotania lub odwotania oraz z tych ppsiedzeﬁ, na ktérych

ztozono zdania odrebne do podjetych uchwat.

V. ORGANY SPOLKI

§ 10.
Organami Spofki sa:
1) Zarzad,
2) Rada Nadzorcza;
3) Zgromadzenie Wspolnikow.
§ 11.

1. Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepiséw ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000r. Kodeks spoétek handlowych oraz postanowien
niniejszego Aktu, uchwaty organéw Spotki zapadajg bezwzgledng

wigkszoscig gtosdw, przy czym przez bezwzgledng wiekszosé gtosow



rozumie sie wiecej gtosow oddanych ,za”, niz ,przeciw” i ,wstrzymujacych

sie”.
. W przypadku réwnej liczby gtosow przy podejmowaniu uchwat przez

Zarzad lub Rade Nadzorczg, rozstrzyga odpowiednio gtos Prezesa

Zarzadu lub Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.

A. ZARZAD
§12.

. Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke we wszystkich /

czynnosciach sgdowych i pozasadowych. { :

. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spotki, niezastrzezone \&

£~/ BmEE N

przepisami prawa lub postanowieniami niniejszego Aktu dla Zgromadzenia *L‘{_

i

Wspélnikéw lub Rady Nadzorczej, naleza do zadan Zarzadu.

§ 13.
Do sktadania o$wiadczen w imieniu Spotki wymagane jest wspotdziatanie

dwéch cztonkoéw Zarzadu lub jednego cztonka Zarzadu tgcznie z

prokurentem.

_ Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do sktadania o$wiadczen w imieniu

Spotki uprawniony jest jeden czionek Zarzadu.

. Powotanie prokurenta wymaga jednomysinej uchwaty wszystkich cztonkéw

Zarzadu. Odwotac prokurg¢ moze kazdy cztonek Zarzadu.

. Tryb dziatania Zarzadu okresla szczegotowo regulamin uchwalony przez

Zarzad i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.
Do skiadania o$wiadczen oraz podpisywania umow i zaciggania
zobowigzan w imieniu Spofki uprawnione sg ponadto osoby dziatajgce na
podstawie petnomocnictw udzielonych przez Zarzad na podstawie

przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16,

poz. 93, z pdézn. zm.).

10



§ 14.
1. Uchwaty zadu wymagajg wszystkie sprawy przekraczajgce zakres

zwyk
2. Uchwaty Zarzadu wymagajg w szczegélnosci:

czynnosci Spotki.

1) ustalenie regulaminu Zarzadu;
2) ustalenie oraz dokonywanie zmian regulaminu organizacyjnego Spotki,

spetniajgcego wymagania, okreslone w art. 24 ustawy z dnia 15 kwietnia

1 2011r. o dziatalnosci leczniczej;

\_'}\3) tworzenie i likwidacja oddziatéw;

1) powotanie prokurenta;

/ 5) zacigganie kredytow i pozyczek;
-” 6) przyjecie rocznych planéw rzeczowo - finansowych oraz strategicznych

planéw wieloletnich;
/) zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spoétke
gwarancji, poreczen oraz wystawianie weksli, z zastrzezeniem postanowien
§21 ust. 2 pkt 3i 4;

8) zbywanie i nabywanie sktadnikow aktywéw trwatych oraz ich obcigzanie

o wartosci réwnej lub przekraczajacej réwnowarto$¢ w ztotych kwoty

50.000,00 zt (piecdziesiat tysiecy ztotych);
9) zawarcie umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w trybie
okreslonym przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (tekst jednolity
Dz. U. z 2008r. Nr 164, poz. 1027, z p6zn. zm.);

10) sprawy, o ktorych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Rady Nadzorczej

lub do Zgromadzenia Wspodlnikow.

§ 15.
1. Opracowywanie planéw, o ktérych mowa w §14 ust. 2 pkt 6) i

przedktadanie ich Radzie Nadzorczej do zaopiniowania jest obowigzkiem

Zarzadu.



. Zarzad Spotki zobowigzany jest do informowania Rady Nadzorczej o
zawarciu, zmianach lub rozwigzaniu umowy o udzielenie $wiadczen opieki
zdrowotnej w trybie okreslonym przepisami ustawy Zz dnia 27 sierpnia
2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne; finansowanych ze $rodkow
publicznych  (tekst jednolity: Dz. U. z 2008 r. Nr 164,

poz. 1027, z pézn. zm.), skutkujacych zwiekszeniem lub zmniejszeniem

przychodéw Spotki o kwote nizsza niz okreslona w §21 ust. 2 pkt 6), /T
najpdzniej na pierwszym posiedzeniu Rady Nadzorczej przypadajgcym po  /' '

[ ;
dacie zawarcia, zmiany lub rozwigzania umowy O udzielenie swnadczeﬁ i

opieki zdrowotne;j. s

§ 16.
. Zarzad skfada si¢ z 1 (jednej) do 3 (trzech) osob. Liczbg cztonkéw Zarzadu

okresla organ powotujacy Zarzad.
 Czlonkéw Zarzadu powotuje sig na okres wspolnej kadenciji, ktora trwa 3
(trzy) lata. Pierwsza kadencja cztonkow Zarzadu trwa 3 (trzy) lata, przy
czym za pierwszy rok uznaje sie rok obrotowy, o ktorym mowa w §42 ust.
2.

 Czilonek Zarzadu powinien posiadac wyzsze wyksztatcenie i co najmniej 3-

letni staz pracy na stanowisku kierowniczym.

§ 17.

_ Czlonkow Zarzadu lub caty Zarzad powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.---
~ Mandat czionka Zarzadu wygasa najpozniej z dniem odbycia
Zgromadzenia Wspolnikow zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za
ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu. Mandat

cztonka zarzadu wygasa rowniez wskutek $mierci, rezygnacji albo

odwotania go ze sktadu zarzadu.
. Kazdy z cztonkow Zarzadu moze by¢ odwotany lub zawieszony W

czynnoéciach przez Rade Nadzorcza lub Zgromadzenie Wspolnikow. --------



Slagkie jest wspolnikiem Spotki.

§ 18.
Zasady wynagradzania i wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu ustala

~.Zgromadzenie WspoéInikéw na wniosek Rady Nadzorcze;j.

'\f\
. |

7 §19
/ Pracodawcg w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy
: (tekst jednolity: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.) jest Spotka. —

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes Zarzadu lub osoby

przez niego upowaznione, z zastrzezeniem §29.

B. RADA NADZORCZA
© §20.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscig Spotki we

wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

§ 21.

1. Do zadan Rady Nadzorczej nalezy:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego zaubiegly rok obrotowy, a takze skonsolidowanego
sprawozdania finansowego grupy kapitatowej za ubiegly rok obrotowy,

jezeli jest ono sporzadzane, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami,

dokumentami, jak i ze stanem faktycznym:;
2) ocena wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty;--------

3) sktadanie Zgromadzeniu Wspolnikéw pisemnego sprawozdania z

wynikéw czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1 i 2;

4) wybor biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania

finansowego;



5) okreslanie zakresu | terminow przedktadania przez Zarzad rocznych

planéw rzeczowo - finansowych oraz strategicznych planow wieloletnich; -—

6) opiniowanie strategicznych planéw wieloletnich Spoiki;

7) opiniowanie rocznych planow rzeczowo — finansowych;

8) uchwalanie regulaminu szczegGtowo okreslajacego tryb dziatania Rady

Nadzorczej;
9) przyjmowanie jednolitego tekstu Aktu Zatozycielskiego Spotki,

przygotowanego przez Zarzad, zgodnie z postanowieniami §47 ust. 2;-—---

10) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu;
11) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego Spotki, spetniajacego

wymagania okreélone w art. 24 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o

dziatalnosci leczniczej, oraz jego zmian;

12) cykliczna ocena dziatan Zarzadu.
. Do zadan Rady Nadzorczej naiezy udzielanie Zarzadowi zgody na:-----—---
1) nabycie i zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo
udziatu w nieruchomoséci lub w prawie uzytkowania wieczystego, ich
obcigzenie, leasing oraz oddanie do odptatnego lub nieodptatnego
korzystania o wartoSci przekraczajace] rownowarto$¢ w ztotych kwoty
200.000,00 zt (dwiescie tysiecy ztotych) a nieprzekraczajace;j
rownowartosci w ztotych kwoty 1.000.000,00 zt (jeden milion ztotych); -------
2) nabycie, zbycie, obcigzenie, leasing oraz oddanie do odptatnego lub
nieodptatnego korzystania, innych niz wymienione w pkt 1, sktadnikow
aktywow trwatych o wartosci przekraczajacej rownowartos¢ w ztotych kwoty

100.000,00 zt (sto tysiecy ztotych), a nieprzekraczajace; rownowartosci w

ztotych kwoty 500.000,00 zt (piecéset tysiecy ztotych);
3) zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spotke
gwarancji i porgczen majatkowych o  wartosci przekraczajgcej

rownowartos¢ w ztotych kwoty 200.000,00 zt (dwiescie tysigcy ztotych); -——--

4) wystawianie weksli;
5) zawarcie przez Spotke umowy o wartosci przekraczajace] rownowartosc

w ztotych kwoty 10.000,00 zt (dziesiec¢ tysiecy ztotych), ktérej zamiarem jest




dokonanie d lub zwolnienie z dlugu przez Spétke, oraz innej

umowy
okregglonym w Akcie Zatozycielskim Spotki;

lezwigzanej 'z przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Spofki

) zawarcie, rozwigzanie oraz zmiany umowy o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej w trybie okre$lonym przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia
2004r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
~._publicznych (tekst jednolity: Dz. U. 2 2008r.,
Rl‘r\ 164, poz. 1027, zpdzn. zm.) skutkujgce zwiekszeniem lub
zh1\niejszeniem przychodow Spétki o kwote przekraczajgcg rownowarto$é w
IZ/iﬂtych kwoty 50.000,00 zt (pie¢dziesiat tysiecy ztotych);

__=*"T) wyptata zaliczki, o ktorej mowa w §46 ust. 6;

8) czynnosci lub przedsigwziecia, ktérych Zarzad zamierza dokonad,

okreslone przez Rade Nadzorcza.

3. Ponadto do zadan Rady Nadzorczej nalezy w szczegolnosci:

1) powotywanie i odwotywanie cztionkéw Zarzadu, co nie narusza

postanowien §39 ust. 2 pkt 2;
2) zawieszanie W czynnosciach czionkow Zarzadu, z waznych powodoéw,

co nie narusza postanowien §39 ust. 2 pkt 2;

3) wnioskowanie w sprawie ustalenia zasad wynagradzania i wysokosci

wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu;

4) delegowanie cztonkow Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynnosci cztonkow Zarzadu, ktérzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje
albo z innych przyczyn nie mogg sprawowac swoich czynnosci, oraz

ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia, na zasadach okreslonych w §23; --

9) udzielanie zgody na tworzenie oddziatow Spotki:
6) udzielanie zgody czlonkom Zarzadu na zajmowanie stanowisk w
organach innych spotek oraz pobieranie z tego tytutu wynagrodzenia;--------
4. Odmowa udzielenia zgody przez Rade Nadzorczg w sprawach

wymienionych w ust. 2 oraz ust. 3 pkt 6 wymaga uzasadnienia. -——------—-----—-
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§ 22.
1. Rada Nadzorcza moze z waznych powoddéw delegowac poszczegoinych

cztonkow Rady do samodzielnego pefnienia okreslonych czynnosci

nadzorczych na czas oznaczony.
2. Cztonek Rady Nadzorczej delegowany do samodzielnego petnienia
czynnosci nadzorczych obowigzany jest do niezwtocznego ztozenia Radzie

Nadzorczej pisemnego sprawozdania z dokonanych czynnosci. -----------—--

§ 23.

" DelegoWanie cztonkéw Rady Nadzorczej, do czasowego wykonywania

czynnosci czlonkéw Zarzadu, ktorzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje ;

albo z innych przyczyn nie moga sprawowac swoich czynnosci, moze

nastapi¢ na okres nie dtuzszy niz trzy miesigace.
2. Wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego
wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu ustala uchwatg Rada Nadzorcza,
7 zastrzezeniem przepisoéw ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu
0sdb kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (tekst jednolity: Dz. U. z
2013 r., poz. 254), w wysokosci nieprzekraczajgce; wynagrodzenia cztonka
Zarzadu, zgodnie z uchwalonymi przez Zgromadzenie Wspolnikow
zasadami wynagradzania cztonkow Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 3. -
3. W czasie, gdy cztonek Rady Nadzorczej delegowany do czasowego
wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie, 0
ktorym mowa w §30 ust. 4, suma tego wynagrodzenia oraz wynagrodzenia,
o ktérym mowa w ust. 2, nie moze przekroczy¢ wysokosci wynagrodzenia
cztonka Zarzadu, zgodnie z uchwalonymi przez Zgromadzenie Wspéblnikdw

zasadami wynagradzania cztonkow Zarzadu, o ktorych mowa w §18. -—--—-

§ 24.

1. Rada Nadzorcza skifada sie z 3 (trzech) cztonkow, powotywanych przez

Zgromadzenie Wspolnikow.

16



2. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspolnej kadencji, ktéra

trwa 3 (trzy) lata” Pierwsza kadencja cztonkow Rady Nadzorczej trwa 3

ztonek Rady Nadzorczej moze by¢é odwotany przez Zgromadzenie

Wspdlnikow w kazdym czasie.
4~Czionkowie Rady Nadzorczej powinni spetnia¢ wymagania okreslone w
roéporzqdzeniu Rady Ministrow z dnia 07 wrzesnia 2004r. w sprawie
szkolen i egzaminéw dla kandydatéw na cztonkéw rad nadzorczych spotek,

W ’ orych Skarb Panstwa jest jedynym akcjonariuszem (Dz. U. Nr 198, poz.

.$2038 z po6zn. zm.), z uwzglednieniem art. 210 ust. 3 ustawy z dnia 15

kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej.
5. Cztonek Rady Nadzorczej rezygnacje sktada Zarzadowi na piSmie oraz do

wiadomosci Zarzadowi Wojewddztwa Slaskiego do czasu, gdy

Wojewddztwo Slaskie jest wspdlnikiem Spotki.

§ 25.
1. Cztonkowie Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze
swego grona Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza
Rady.

2. Rada Nadzorcza moze odwota¢ z petnionej funkcji Przewodniczgcego,

Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza Rady.
3. Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczacy, a w przypadku
jego nieobecnosci, Wiceprzewodniczacy lub inny cztonek Rady Nadzorczej

wyznaczony przez Przewodniczacego Rady.

4. Oswiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomiedzy posiedzeniami

sktadane sg Przewodniczacemu Rady, a gdy nie jest to mozliwe

Wiceprzewodniczgcemu Rady lub jej Sekretarzowi.



§ 26.

1. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej

niz raz na dwa miesiace.
2. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje
Przewodniczacy Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji w terminie jednego
miesigca od ustalenia sktadu osobowego Rady Nadzorczej nowej kadenciji,
o ile uchwata Zgromadzenia Wspolnikéw nie stanowi inaczej. W przypadku
niezwotania posiedzenia w tym trybie, posiedzenie Rady Nadzorczej
zwotuje Zarzad, w ciagu dwéch tygodni od bezskutecznego uptywu terminu

na zwotanie posiedzenia Rady Nadzorczej przez Przewodniczacego Radyi.-

Nadzorczej poprzedniej kadenciji.
3. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy albo w jego

zastepstwie Wiceprzewodniczacy Rady, przedstawiajac szczegotowy

porzadek obrad.

4. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwotane na zadanie co

najmniej jednego cztonka Rady lub na wniosek Zarzadu.
5. Jezeli posiedzenie nie zostanie zwotane zgodnie z ust. 4, whnioskodawca

moze je zwota¢ samodzielnie, podajac date, miejsce | proponowany

porzadek obrad.

6. Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane.

§ 27.

1. Do zwofania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne,
przestane listem poleconym lub za pisemnym potwierdzeniem odbioru, lub
wystane na podany przez cztonka Rady Nadzorczej adres poczty
elektronicznej zawiadomienie wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej na co
najmniej 7 (siedem) dni przed posiedzeniem Rady. Z waznych powodow
Przewodniczacy Rady nadzorczej moze skrocic ten termin do 2 (dwoch) dni
okreslajgc sposéb powiadomienia oraz uzasadnienie podjetej decyzji. Fakt

ten kazdorazowo jest odnotowany w protokole z posiedzenia Rady

Nadzorczej.



2. W zawiadomieniu o posiedzeniu Rady Nadzorczej Przewodniczacy okresla

termin posiedzenia, miejsce obrad oraz projekt szczegétowego porzgdku

obrad.
3. Zmi

osiedzeniu obecni sg wszyscy cztonkowie Rady i nikt nie wnosi sprzeciwu

a zaproponowanego porzadku obrad moze nastgpi¢, gdy na

co do zmiany porzadku obrad.
\\ § 28.
1\.'"\\R,'éda Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu obecna jest co
/né mniej potowa jej cztonkdw, a wszyscy jej czionkowie zostali

zawiadomieni, zgodnie z postanowieniami §27 ust. 1 2.

’ 2 Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym.
3. Glosowanie tajne zarzadza sie na wniosek czionka Rady Nadzorczej oraz

w sprawach personalnych. W przypadku zarzadzenia gtosowania tajnego

postanowien ust. 4 nie stosuje sie.
4. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.
Podjecie uchwaty, w tym trybie wymaga uzasadnienia oraz uprzedniego
przedstawienia projektu uchwaty wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej.----
5. W trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢ Rada Nadzorcza nie moze podja¢ uchwat

dotyczacych:

1) spraw okreslonych w art. 222 §5 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000r. -

Kodeks spotek handlowych;

2) oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania

finansowego za ubiegty rok obrotowy;

3) oceny wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty;---—----

4) strategicznych planéw wieloletnich Spétki;

5) rocznych planéw rzeczowo — finansowych;

)
)

6) zawarcia umowy, o ktérej mowa w §21 ust. 2 pkt 6;
)

7) wyboru, odwotania lub zawieszenia w czynnosciach Sekretarza Rady. -
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6. Podjete w trybie ust. 4 uchwaty zostaja przedstawione na najblizszym

posiedzeniu Rady Nadzorczej z podaniem wyniku gtosowania.

§ 29.
Rada Nadzorcza albo petnomocnik ustanowiony uchwatg Zgromadzenia
Wspolnikow zawiera umowy stanowigce podstawe zatrudnienia z cztonkami

Zarzadu oraz dokonuje innych czynnosci prawnych pomiedzy Spotkg a

cztonkami Zarzadu.

[
§ 30. .

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie. \\

2. Udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem cztonka Rady. \
Cztonek Rady podaje przyczyny swojéj nieobecnosci na pisSmie.
Usprawiedliwienie nieobecnosci cztonka Rady wymaga uchwaty Rady.------

3. Spotka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez
cztonkéw Rady Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegolnosci
koszty przejazdu na posiedzenie Rady, koszty wykonywania
indywidualnego nadzoru, koszty zakwaterowania i wyzywienia. ----------------

4. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne w
wysokosci okreslonej przez Zgromadzenie Wspolnikow, z zastrzezeniem

przepisow ustawy z dnia 03 marca 2000r. o wynagradzaniu 0sob

kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi.

C. ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW
§ 31.
1. Zgromadzenie Wspdlnikow obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.-----
2. Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow zwotuje Zarzad. Jezeli Zarzad nie
zwola Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow w terminie okreslonym w

§38, prawo do jego zwotania uzyskuje Rada Nadzorcza.

3. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow zwotuje Zarzad:

1) z wkasnej inicjatywy;
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2) na pisemne zadanie Rady Nadzorczej;

3) na pisemne zadanie™wspolnikéw reprezentujacych co najmniej jedng

dziesiatg kapitatu zaktadowego, zlozone co najmniej na miesiac przed

propondwanym terminem Zgromadzenia \Wspolnikow;
4)Mfa pisemne zadanie wspoélnika — Wojewddztwa Slagskiego, niezaleznie

od udziatu w kapitale zaktadowym, ztozone co najmniej na jeden miesiac

przed proponowanym terminem zwotania Zgromadzenia Wspolnikow. -------
\4},~-gwo+anie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw na zadanie

\W_%Télnikéw lub Rady Nadzorczej powinno nastgpi¢c w terminie 14

’/(cqz ernastu) dni od daty ztozenia takiego zgdania.

.5:'/:W‘przypadku gdy Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw nie zostanie

. \zwo’fane W powyzszym terminie, to:
1) jezeli z zadaniem zwotania wystapita Rada Nadzorcza — uzyskuje ona
prawo do zwotania zgdanego Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow;
2) jezeli z zadaniem zwotania wystapili wspolnicy — sad rejestrowy moze,
po wezwaniu Zarzadu do ztozenia o$wiadczenia, upowazni¢ do zwotania
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspodlnikow wystepujacych z zadaniem
wspolnikow.

§ 32.
Zgromadzenia Wspolnikow moga odbywac sie siedzibie Spotki, jak tez w

Katowicach.

§ 33.
1. Zgromadzenie Wspolnikéw moze podejmowaé uchwaty jedynie w
sprawach objetych porzadkiem obrad, z zastrzezeniem art. 239 ustawy z

dnia 15 wrzesnia 2000r. - Kodeks spotek handlowych.

2. Porzadek obrad proponuje Zarzad albo podmiot zwotujacy Zgromadzenie

Wspdlnikow.

3. Wspdlnik lub wspdlnicy reprezentujacy co najmniej jedng dziesiatg kapitatu

zaktadowego moga zgda¢ umieszczenia poszczegolnych spraw w
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porzadku obrad najblizszego Zgromadzenia Wspélnikow. Uprawnienie to

przystuguje rowniez wspolnikowi — Wojewodztwu Slgskiemu, niezaleznie

od udziatu w kapitale zaktadowym.
4. Jezeli zadanie, o ktérym mowa w ust. 3, zostanie ztozone po zwotaniu

Zgromadzenia Wspolnikéw, wowczas zostanie potraktowane jako wniosek

o zwotanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow.

/

§ 34. -
1. Zgromadzenie Wspolnikow otwiera Przewodniczacy alb?""-\ :

Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej lub reprezentant Wojewédztw'f\a‘ W

N\

Slaskiego, a w razie nieobecnosci tych osob Prezes Zarzadu albo osoba, .

wyznaczona przez Zarzad. Nastepnie sposrod 0sob uprawnionych do

uczestnictwa w Zgromadzeniu Wspolnikow wybiera sig Przewodniczgcego

Zgromadzenia.
2. W przypadku okreslonym w art. 237 §1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000r. -
Kodeks spotek handlowych, Zgromadzenie Wspolnikow otwiera i prowadzi

przewodniczacy wyznaczony przez sad rejestrowy. Przepisu ust. 1 nie

stosuje sie.

§ 35.
1. Zgromadzenie Wspolnikow podejmuje uchwaty bez wzgledu na liczbe
reprezentowanych na nim udziatow, o ile przepisy ustawy Zz dnia 15

wrzesnia 2000r. - Kodeks spotek handlowych oraz niniejszego Aktu nie

stanowig inaczej.

2. Na kazdy udziat przypada jeden gtos na Zgromadzeniu WspoInikow. ---------

§ 36.

Zgromadzenie Wspolnikow moze zarzadzi¢ przerwe w obradach wiekszoscig

dwdach trzecich glosow.
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§ 37.

Zgromadzeniu Wspélnikéw jest jawne. Tajne gtosowanie

1. Glosowanie
zarzad
Sp¢

kwidatorow, o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w

sie przy wyborach czionkéw organéw Spéiki albo likwidatora

i oraz przy wnioskach o odwotanie czionkdw organdéw spotki lub

sprawach osobowych. Poza tym tajne gtosowanie zarzadza sie na zadanie

chocby jednego ze wspolnikéw obecnych Iub reprezentowanych na

.. Zgromadzeniu Wspolnikow.
2. ,\Do czasu, gdy Wojewodztwo Slaskie jest jedynym wspolnikiem Spotki, ust.

nie stosuje sie.

§ 38.
Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw zwotuje corocznie Zarzad. Powinno

ono odbyc sig¢ w terminie szes$ciu miesiecy po zakonczeniu roku obrotowego.--

§ 39.
1. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow jest: ———mmmmmmmmv
1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki
oraz sprawozdania finansowego za ubieglty rok obrotowy, a takze

skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej za ubiegty

rok obrotowy, jezeli jest ono sporzadzane;

2) udzielenie cztonkom organéw Spétki absolutorium z wykonania przez

nich obowigzkoéw;

3) podziat zysku lub pokrycie straty;

4) okreslenie dnia dywidendy.

2. Uchwaty Zgromadzenia Wspolnikow wymagaja:

1) powotanie i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej;

2) zawieszanie cztonkéw Zarzadu w czynnosciach oraz ich odwotywanie,

co nie narusza postanowien §21 ust. 3 pkt 1 2;

3) ustalenie zasad wynagradzania oraz wysokosci wynagrodzenia dla

cztonkow Zarzadu, z zastrzezeniem §18.
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3. Uchwaty Zgromadzenia Wspolnikow wymagaja nastepujace sprawy

dotyczace majatku Spofki:
1) zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa Spotki  lub  jego

zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa

rzeczowego;
2) nabycie i zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo

udziatu w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego, ich

obcigzenie, leasing oraz oddanie do odptatnego lub nieodptatnego /t—
korzystania o wartosci przekraczajacej rownowartosé w zlotych kwoty/;'-l'j"
1.000.000,00 zt (jeden milion ztotych); 1{/* ;
3) nabycie, zbycie, obcigzenie, leasing oraz oddanie do odptatnego Iub\‘:\ %

nieodptatnego korzystania, innych niz wymienione w pkt 2, sktadnikow

aktywow trwatych o wartoéci przekraczajace] rownowartos$é w ztotych kwoty
500.000,00 zi (piecset tysigcy ztotych);

4) zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej

podobnej umowy z cztonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem,

likwidatorem albo na rzecz ktorejkolwiek z tych 0soDb;

5) zawarcie przez spotke zalezng od Spoétki umowy wymienionej w pkt 4 z

cztonkiem Zarzadu, prokurentem lub likwidatorem Spotki;
6) rozporzadzenie prawem lub zaciagniecie zobowigzania do $wiadczenia

o wartosci dwukrotnie przewyzszajacej wysokos$¢ kapitatu zaktadowego;-—--

7) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego;

8) umorzenie udziatow;

9) emisja obligacji kazdego rodzaju;
10) nabycie udziatow wtasnych w przypadku okreslonym w art. 200 §1

ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000r. -Kodeks spotek handlowych; --—--------—-—-—-

11) tworzenie, uzycie i likwidacja kapitatow rezerwowych;

12) uzycie kapitatu zapasowego,
13) postanowienia dotyczace roszczeh o naprawienie szkody Wyrzadzonej

przy zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;------------
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14) wniesienie sktadnikow aktywéw trwatych jako wktadu do spétki lub
spotdzielni, jezeli ich warto$¢ przekracza rownowartos$é w ztotych kwoty

100.000,00
4. Ponadtouchwaty Zgromadzenia Wspolnikow wymagaja:

1)

) zbycie udziatéw, ktére powoduje utrate udziatu wiekszo$ciowego w

sto tysiecy ztotych);

taczenie, przeksztatcenie oraz podziat Spotki:

kapitale zaktadowym Spotki przez Wojewddztwo Slaskie;

- 3) zawigzanie przez Spotke innej spotki:
4) zmiana Aktu Zatozycielskiego Spétki i zmiana przedmiotu dziatalnosci
' Spotki;

\

/

!

. p) rozwigzanie i likwidacja Spofki.
,,,.5‘.‘ Objecie albo nabycie akcji lub udziatow w innych spétkach, z wyjatkiem,
gdy objecie akcji lub udziatbw tych spétek nastepuje za wierzytelnosci
Spotki w ramach postepowan upadto$ciowych z mozliwoscig zawarcia
uktadu lub ugody, wymaga zgody Zgromadzenia Wspdlnikow. W takich
przypadkach zgody Zgromadzenia Wspolnikow wymaga rowniez: -------------

1) zbycie tych akcji lub udziatéw, z okresleniem warunkéw i trybu ich

zbywania, za wyjatkiem:

a) zbywania akcji bedacych przedmiotem obrotu na rynku regulowanym

lub w alternatywnym systemie obrotu,
b) zbywania akcji lub udziatéw, ktére Spétka posiada w ilosci

nieprzekraczajacej 10 % (dziesieé¢ procent) udziatu w kapitale zaktadowym

poszczegodlnych spotek,
c) zbywanie akcji i udziatow objetych za wierzytelnosci Spoétki w ramach
postepowan upadto$ciowych z mozliwoscig zawarcia uktadu lub ugody; -----
2) okreslenie wykonywania prawa gltosu na Walnym Zgromadzeniu lub na

Zgromadzeniu Wspélnikéw spotek, w ktérych Spotka posiada 100 % (sto

procent) akcji lub udziatéw, w sprawach:

a) zawigzania przez spoétke innej spotki,
b) zmiany statutu lub umowy (aktu zatozycielskiego) oraz przedmiotu

dziatalnosci spotki,
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c) potaczenia, przeksztatcenia, podziatu, rozwigzania i likwidacji spotki,-—----

d) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego spotki,
e) zbycia i wydzierzawienia ~ przedsigbiorstwa spotki  lub  jego

zorganizowanej czesci oraz ustanowienia na ich ograniczonego prawa

rzeczowego,
f) nabycia i zbycia nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo
udziatu w nieruchomoéci lub prawie uzytkowania wieczystego, ich
obcigzenie, leasing oraz oddanie do odptatnego lub nieodptatnego
korzystania, jezeli ich wartos¢ przekracza rownowartos¢ w ztotych kwoty
1.000.000,00 zt (jeden milion ztotych);

g) nabycia, zbycia, obciazenia, leasingu oraz oddania do odpfatnego Iub\a

nieodptatnego korzystania, innych niz wymienione w lit. f), skiadmkow\\’(

aktywow trwatych, jezeli ich warto$¢ przekracza rownowartos¢ w ztotych

kwoty 500.000,00 zt (pigcset tysiecy ztotych);

h) zawarcia przez spotkg umowy kredytu, pozyczki, porgczenia lub innej

umowy o podobnym charakterze,

i) emisji obligacji kazdego rodzaju,
j) nabycia akcji wtasnych w przypadku, o ktorym mowa w art. 362 §1 pkt 2
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000r. - Kodeks spotek handlowych, ---------------
k) przymusowego wykupu akcji przez spotke w jej spoice zaleznej

stosownie do postanowien art. 418 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000r. -

Kodeks spotek handlowych,

) tworzenia, uzycia i likwidacji kapitatdw rezerwowych,

m) uzycia kapitatu zapasowego,

n) umorzenia udziatow lub akcji,
o) postanowienia dotyczacego roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej
przy zawigzaniu spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru, ------------=-=-
p) wniesienia sktadnikow aktywow trwatych przez spotke jako wkiadu do

spotki lub spotdzielni, jezeli ich wartos¢ przekracza rownowarto$¢ w ztotych

kwoty 500.000,00 zt (pigéset tysigcy ztotych).
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§ 40.

Uchwaty Zgromadzenia Ws/panikéw dotyczgce:

1) rozwiazaria Spétki,

2) zbyeia przedsigbiorstwa Spofki,

3)/Zbycia zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa Spotki,

4) zbycia udziatéw, ktére powoduje utrate udziatu wiekszosciowego w

kapitale zaktadowym Spotki przez Wojewddztwo Slaskie,

5) istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci Spotki

=

‘—‘ s3 podejmowane wiekszoscig trzech czwartych gtosow.

4 /‘ § 41.
v,
/] |.Whnioski Zarzadu oraz wspolnikobw w sprawach wskazanych w §39, wnosi
i sie wraz z uzasadnieniem i pisemng opinig Rady Nadzorczej. Opinii Rady
Nadzorczej nie wymagajq wnioski dotyczace cztonkéw Rady Nadzorczej, w
szczegolnosci w sprawach, o ktorych mowa w §39 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 1.
2. Wymég opiniowania wniosku ztozonego przez wspoélnikéw nie obowigzuje

w okresie, gdy Wojewodztwo Slgskie jest jedynym wspolnikiem Spotki. ------
VI. GOSPODARKA FINANSOWA SPOLKI

§ 42.
1. Rokiem obrotowym Spétki jest rok kalendarzowy, z zastrzezeniem ust. 2.---

2. Pierwszy rok obrotowy Spétki zaczyna sie z dniem przeksztatcenia i konczy

sie 31 grudnia 2014 roku.

§ 43.
Spotka prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 330, z

pozn. zm.) oraz innymi powszechnie obowigzujacymi przepisami.
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§ 44.

1. Spotka tworzy nastepujace kapitaty i fundusze:

1) kapitat zaktadowy;

2) kapitat zapasowy;

3) kapitat z aktualizacji wyceny;

4) pozostate kapitaty rezerwowe;

5) zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.
2. Spétka moze tworzyC | znosi¢, uchwatg Zgromadzenia Wspolnikow,

kapitaty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, na poczatku i w trakcie roku /

obrotowego. ‘.

§ 45. Y,

Zarzad jest zobowigzany:
1) sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem Zz

dziatalnosci Spotki za ostatni rok obrotowy w terminie trzech miesiecy od

dnia bilansowego;
2) podda¢ sprawozdanie finansowe badaniu przez biegtego rewidenta; -—--

3) ztozy¢ do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty, wymienione w pkt 1,

wraz z opinig i raportem biegtego rewidenta;
4) przedstawi¢ Zwyczajnemu Zgromadzeniu Wspolnikow dokumenty,
wymienione w pkt 1, opini¢ wraz z raportem biegtego rewidenta oraz

sprawozdanie Rady Nadzorczej, o ktorym mowa w §21 ust. 1 pkt 3, w

terminie do konca czwartego miesigca od dnia bilansowego.

§ 46.

1. Sposob przeznaczenia zysku netto za ostatni rok obrotowy Spétki okresla

Zgromadzenie Wspolnikow w drodze uchwaty.
2. Zgromadzenie Wspolnikow dokonuje odpisow z zysku na kapitat zapasowy
w wysokosci co najmniej 8 % (osiem procent) zysku za dany rok obrotowy,

dopoki kapitat ten nie osiggnie przynajmniej jednej trzeciej czesci kapitatu

zaktadowego.
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4. Dniem dywidendy jest dzien podjecia przez Zwyczajne Zgromadzenie
spolnikow uchwaly o podziale zysku netto za ostatni rok obrotowy.
Zgromadzenie Wspdlnikéw moze, zgodnie z art. 193 ustawy z dnia 15

—.wrzeénia 2000r. — Kodeks spoétek handlowych, okreslic inny dzien

\‘dywidendy.
5.; D}Zierﬁ wyptaty dywidendy okresla uchwatg Zwyczajne Zgromadzenie

" Wspolnikow.
/@/Zarzqd jest upowazniony do wyptaty wspolnikom zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, zgodnie z art. 195

ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000r. — Kodeks spotek handlowych, -
VIl. POSTANOWIENIA PUBLIKACYJNE

§ 47.
1. Spotka publikuje swoje ogtoszenia objete obowigzkiem publikacji w
Monitorze Sgdowym i Gospodarczym. Kopie ogfoszen przesytane sg do

wspolnika — Wojewddztwa Slaskiego, atakze wywieszone w siedzibie

Spotki w miejscu dostepnym dla wszystkich pracownikéw.
2. W ciggu czterech tygodni od dnia wpisania do rejestru przedsiebiorcow
zmian w Akcie Zatozycielskim Spoétki Zarzad zobowigzany jest do
przestania wspoélnikowi — Wojewédztwu Slaskiemu jednolitego tekstu Aktu
Zatozycielskiego Spofki, ktory przed ztozeniem wniosku o wpis zmiany Aktu
Spotki do rejestru przedsiebiorcéw, zostat przyjety przez Rade Nadzorczg. -
3. Zarzad sktada w sadzie rejestrowym wtasciwym ze wzgledu na siedzibe
Spoétki roczne sprawozdanie finansowe, opinie biegtego rewidenta, odpis
uchwaty Zgromadzenia Wspéinikéw o zatwierdzeniu sprawozdania

finansowego i podziale zysku lub pokryciu straty oraz sprawozdanie z
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dziatalnosci Spotki w terminie pigtnastu dni od dnia zatwierdzenia przez
Zgromadzenie Wspolnikow sprawozdania finansowego Spotki. Jezeli
sprawozdanie finansowe nie zostato zatwierdzone w terminie szesciu

miesiecy od dnia bilansowego, to nalezy je ztozy¢ w ciagu pigtnastu dni po

tym terminie.
4. Jezeli Spotka spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 64 ust. 1 pkt 4 ustawy
7 dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci, Zarzad zobowigzany jest w

terminie pietnastu dni od dnia zatwierdzenia przez Zgromadzenie

Wspolnikéw sprawozdania finansowego Spotki ztozy¢ do ogtoszenia w

Monitorze Polskim B dokumenty, o ktérych mowa w art. 70 ustawy z dnia[/:.)",-‘

!
\

29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci. \

.
S

VIil. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 48.
1. Z przyczyn przewidzianych przepisami prawa Spoétka ulega rozwigzaniu.----
2. Likwidatorami sa cztonkowie Zarzadu, chyba ze uchwata Zgromadzenia

Wspolnikéw stanowi inaczej, badz likwidatorzy zostang ustanowieni przez

sad.
3. Mienie pozostate po zaspokojeniu lub po zabezpieczeniu wierzycieli

przypada wspolnikom w stosunku do ich udziatéw.

Art.6.
Zarzad Wojewodztwa Slaskiego, w imieniu Wojewodziwa Slaskiego, ustala

pierwszy regulamin organizacyjny Spotki w nastepujacym brzmieniu: -------------

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Szpitala Chorob Pluc w Siewierzu spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia
Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

30



§1.

1. Regulamin organizacyjny Szpitala Choréb Ptuc w Siewierzu spotki z

ograniczong o poWi’é/dzialnoéciaL z siedzibg w Siewierzu zwanej dalej

2) cele i zadania Spofki;

3) rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych $wiadczen

zdrowotnych;

\ 4) miejsce udzielania swiadczen zdrowotnych;

\ 5) strukture organizacyjng Spotki;

-/ B) organizacje 1 zadania poszczegoélnych jednostek Iub komoérek

-~ organizacyjnych przedsiebiorstw Spétki oraz warunki ich wspotdziatania.

7) przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych;

8) warunki wspétdziatania z innymi podmiotami wykonujgcymi

dziatalnosc lecznicza;
9) wysokosc¢ optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej; --—----—-----

10) organizacje procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w

przypadku pobierania optat;

11) wysoko$¢ optat za udzielane $wiadczenia zdrowotne inne niz

finansowane ze srodkoéw publicznych;

12) sposéb kierowania jednostkami lub komérkami organizacyjnymi

przedsiebiorstw Spofki; .
13) wysoko$¢ optaty za przechowywanie zwiok pacjenta przez okres
dtuzszy niz 72 godziny od o0séb lub instytucji uprawnionych do
pochowania zwtok na podstéwie ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o
cmentarzach i chowaniu zmartych (tekst jednolity: Dz. U. z 2011r. Nr
118, poz. 687 z p6zn. zm.) oraz od podmiotéw, na zlecenie, ktérych

przechowuje sie zwioki w zwia_zku‘ z toczacym sie postepowaniem

karnym.

2. Podstawg prawnga  opracowania  niniejszego Regulaminu

Organizacyjnego sa:
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1) Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 o dziatalnosci leczniczej (tekst
jednolity, Dz. U. 22013 r., poz. 217Y;
2) Akt Zatozycielski Spotki;
3) Ustawa z dnia 15.09.2000r. Kodeks Spotek Handlowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 1030);

4) Inne akty prawne dotyczace ochrony zdrowia i przepisy wykonawcze

wydane na ich podstawie;

3. Uzyte w regulaminie organizacyjnym spofki okreslenia oznaczaja;

1) Zarzad Spotki — Zarzad Szpitala Chordb Pluc w Siewierzu spotki z

ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Siewierzu,

2) Przedsiebiorstwo — zespét sktadnikow majatkowych, za pomoca, 4
ktérego spotka wykonuje okreslony rodzaj dziatalnosci leczniczej, -———--——-
3) Medyczna komorka organizacyjna — komorka organizacyjna pionu N

dziatalnosci podstawowej (leczniczej Spotki, ktorej zadaniem jest

udzielanie $wiadczen zdrowotnych).

Rozdziat 2

Firma podmiotu

§ 2.

1) Spotka dziata pod firma: Szpital Choréb Pluc w Siewierzu spotka z

ograniczong odpowiedzialnoscia.

2) Spotka moze uzywac nazwy skréconej: Szpital Chorob Pluc w Siewierzu

sp. Z 0.0.

Cel dziatania i zadania Spotki

§ 3.

Celem Spotki jest udzielanie swiadczen zdrowotnych oraz promocja zdrowia.

§ 4.

1. Do zadan Spétki nalezy:
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1) udzielanie swiadczen zdrowotnych w rodzajach okreslonych w

paragrafie 5 i zakresach okreslonych w paragrafie 6 niniejszego

regulaminu organizacyjnego.
2) zapeeyﬂ' nie catodobowej opieki pielegniarskiej w oddziale.

3) zapéwnienie catodobowej opieki lekarskiej w oddziale.

4)” zapewnienie wykonywania niezbednych badan diagnostycznych i

analitycznych.
95) upowszechnianie edukacji zdrowotnej promocji zdrowia ukierunkowane;

77 zgodnie z zakresem udzielanych $wiadczen zdrowotnych.

T"6) udzielanie pacjentom i ich rodzinom (opiekunom) wskazéwek, co do

*\’ d:fllszego postgpowania leczniczego, po zakonhczeniu leczenia w

5 y/\edycznych komorkach organizacyjnych Spotki.
2‘ Spo*ka moze prowadzi¢ wydzielong dziatalno$¢ gospodarcza, ktdra nie

moze byc ucigzliwa dla pacjenta lub przebiegu leczenia.

Rozdziat 3
Rodzaj dziatalno$ci leczniczej oraz zakres i miejsce udzielanych

Sswiadczen zdrowotnych

§ 5.

Spotka prowadzi dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju:

1) stacjonarne i catlodobowe $wiadczenia zdrowotne szpitalne, -——--------——-

2) ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne.

§ 6.

Spotka udziela $wiadczenia zdrowotne w zakresie:

1) Stacjonarne szpitalne leczenie gruzlicy i choréb pluc.

2) Poradnia Domowego Leczenia Tlenem.
3) Poradnia Gruzlicy i Choréb Ptuc.
4) diagnostyki medycznej (RTG, EKG, USG, bronchofiberoskopia,
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spirometria).
5) analityki medycznej z zakresu (hematologii, koagulologii, endokrynologii,

immunologii, wirusologii i bakteriologii, biochemii, analityki ogolnej,

cytologii i histopatologii).

6) orzekanie o stanie zdrowia i czasowej hiezdolnoéci do pracy.-------------"

7) profilaktyki i promocji zdrowia.

8) pielegnaciji i opieki nad chorymi (opieki catodobowej).

§7.

Miejscem udzielania $wiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa w § 5, s
budynki posadowione na nieruchomosci potozonej w Siewierzu przy ul.

Zbigniewa Olesnickiego 21 oraz pozostata czes¢ wiw nieruchomosci. ---—--—---—-—-

Rozdziat 4

Struktura organizacyjna Spotki

§ 8.

1. Organami Spétki sa:

1) Zgromadzenie WspoInikow,

2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzad.
2 W ramach struktury organizacyjnej spotki z  ograniczong

odpowiedzialnoscig dziata podmiot leczniczy Szpital Choréb Ptuc w
Siewierzu wykonujacy dziatalnos¢ medyczng w dwoch przedsiebiorstwach
oraz w ramach funkcjonujacych medycznych stanowisk organizacyjnych. --

1) W sktad Przedsigbiorstwa Szpital wchodza nastgpujace komorki

organizacyjne i samodzielne stanowiska:
a) Oddziat Gruzlicy i Choréb Ptuc liczacy 42 t6zka w tym 2 i6zka

intensywnej opieki medycznej

b) Izba Przyje¢ Szpitala
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c) Pracownia bronchofiberoskopii i spirometrii

d) Apteka szpitalna

e) Pielegniarka epidemiologiczna

nastepujace komorki organizacyjne:

a) Poradnia Gruzlicy i Choréb Pluc

N

b) Poradnia Domowego Leczenia Tlenem

"\ ¢) Laboratorium

\

¢ , d) Pracownia Rentgenodiagnostyki Ogoélne;j

}/W spotce dziatajg rowniez nastgpujace komorki niemedyczne; --—--—----——---

— 1 ) Dziat ksiggowosci

a) rachuba i ptace
b) kasa
2) Dziat Kadr, Organizacji i Spraw Socjalnych

3) Dziat Administracyjno — Gospodarczy

a) sekretariat

b) zaopatrzenie

c) magazyn

d) kottownia

e) oczyszczalnia Sciekow

f) dziat techniczny

g) dziat gospodarczy

4) Samodzielne stanowiska:

a) do spraw zamoéwien publicznych

b) do spraw inwentaryzacyjnych

4. Schemat organizacyjny Spotki stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego

regulaminu organizacyjnego.
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1.

§ 9.

Oddziat Szpitala Chorob Ptuc podlega bezposrednio Kierownikowi

podmiotu leczniczego.
Oddziatem Szpitala kieruje lekarz kierujacy pracq oddziatu (Kierownik
Oddziatu).

Do obowiazkow Kierownika Oddziatu nalezy:

1) zorganizowanie zbadania nowo przyjetych pacjentow oraz ustalenie

rozpoznania i kierunku leczenia,
2) wiasciwa organizacja pracy personelu medycznego na oddziale, --------—--

3) racjonalne wykorzystanie potencjatu oddziatu, w tym wykorzystanie -

/

16zek na oddziale,

4) powiadamianie  Kierownika podmiotu leczniczego © potrzebi:

przydzielenia specjalnej obstugi ciezko chorego pacjenta, \

5) przekazanie raportu lekarzowi dyzurnemu o wszystkich ciezko chorych

pacjentach na oddziale,
6) omawianie z lekarzami udzielajgcymi $wiadczen na oddziale wybranych

przypadkéw chorobowych, sposobu ustalenia rozpoznania | metod ich

leczenia,

7) nadzorowanie nalezytego przechowywania srodkow farmaceutycznych

i materiatow medycznych na oddziale,

8) ustalanie zapotrzebowanie na diety i zgtaszanie uwag, co, do jakosci

ustug zywieniowych dla pacjentow,
9) dokonywanie codziennego obchodu oddziatu codziennie w godzinach
ustalonych w Szpitalu  przy udziale lekarzy udzielajacych $wiadczen

na oddziale, pielegniarki oddziatowej i wiasciwych pielegniarek

odcinkowych,
10) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem dokumentacji medycznej
pacjentéw zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami oraz
wymogami Narodowego Funduszu Zdrowia, w sposoOb oddajgacy wierny

obraz przebiegu choroby i pogladow lekarza zarowno w zakresie

rozpoznania choroby jak i leczenia,
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11) przybywanie na oddziat na wezwanie: kierownika podmiotu
leczniczego, lekarzy zatrudnionych na oddziale lub lekarza dyzurnego,
ilekro¢ zajdzie uzasadniona potrzeba, --

f

ia stanu grozgcego zyciu lub w razie pogorszenia sie stanu

12) udzielanie, in wanie o stanie zdrowia pacjentow, a w razie

stwierd

pacjienta dopilnowanie, aby zostata o tym zawiadomiona rodzina

pacjenta lub jego opiekunowie,
13) nadzorowanie prowadzenia ksiegi oddziatowej i innych ksiag

prowadzonych w oddziale, sporzgdzanie na zgadanie Zarzgdu Spofki
= . orzeczen lekarskich, jak rowniez wyciggow z historii choroby, -------------

A,'\,\ 14) nadzor nad statym, systematycznym doszkalaniem personelu

wyzszego i $redniego.

5/15) nadzér nad utrzymaniem w nalezytym stanie inwentarza
medycznego i gospodarczego, znajdujgcego sie w oddziale, --------------
16) dbanie o zaopatrzenie oddziatu we wszystko, co jest niezbedne

do sprawnej dziatalno$ci, dbanie o terminowe i dokfadne opracowanie

statystyki oddziatu wedtug obowigzujacych przepisow,
17) : k

ontrolowanie i podpisywanie receptariusza oraz dbanie o racjonalng

gospodarke lekami na oddziale,

18) sktadanie Zarzadowi Spétki wnioskéw w sprawach remontow i

modernizacji oddziatu.

§ 10.
1. Ambulatoryjna Opieka Zdrowotna podlega bezposrednio Kierownikowi

podmiotu leczniczego.

2. Zarzad Spotki moze powotac kierownikbw medycznych komorek
organizacyjnych wchodzacych w sktad Ambulatoryjnej Opieki Zdrowotnej

podlegtych Kierownikowi podmiotu leczniczego.

3. Do zadan Ambulatoryjnej Opieki Zdrowotnej nalezy:
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1) udzielanie swiadczen specjalistycznych przez lekarzy posiadajacych

odpowiednie kwalifikacje albo inng osobeg, ktora uzyskata uprawnienia do

udzielania éwiadczen specjalistycznych,

2) badanie, diagnostyka i leczenie,

3) wykonywanie podstawowych i specjalistycznych badan

diagnostycznych,

4) pobieranie materiatéw do badan i wykonywanie badan,

5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji medycznej,

6) udostepnianie dokumentacji medycznej,

7) zapewnienie pacjentowi bezpieczenstwa w czasie udzielania $wiadczen

zdrowotnych.

Rozdziat 5 \& s
N

§ 1.
Sposéb kierowania jednostkami lub komorkami organizacyjnymi

przedsigbiorstw Spotki

. Zarzad Spotki jest organem uprawnionym do kierowania i reprezentowania

Spotki na zewnatrz zgodnie z Aktem Zatozycielskim Spotki i powszechnie

obowigzujacymi przepisami prawa.

_ Zarzad Spotki wykonuje wszystkie obowigzki i prawa, W granicach prawem

okreslonych i ponosi za nie odpowiedzialnosc.

W celu realizacji zadan Zarzad Spotki wydaje akty wewnetrzne, a w

szczegolnosci uchwaty, zarzadzenia, procedury i instrukcje.

. Zarzad Spofki jest przetozonym wszystkich pracownikow Spotki i sprawuje

nadzor nad catg jej dziatalnoscia.
. Zarzad Spotki odpowiada za realizacje uchwat Zgromadzenia Wspolnikow,

Rady Nadzorczej i salecen zewnetrznych organow kontrolisych.-——————

. Zarzad Spotki przestrzega zasad racjonalnego gospodarowania i

stosowania rachunku ekonomicznego, prawidtowego gospodarowania



mieniem, srodkami finansowymi i rzeczowymi pozostajgcymi w dyspozycji

Spotki.

7. Zarzad Spotki prowadzi polityke kadrowg Spotki, nawigzuje i rozwigzuje

umowy wynikajace ze stosunku pracy zachowujac przepiéy Kodeksu

Pracy.

§12.

erownik podmiotu leczniczego sprawuje ogélny nadzér merytoryczny nad

funkcjonowaniem przedsigbiorstw, o ktérych mowa w § 8 niniejszego

""\\Regulaminu oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe dziatanie

omoérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy pionu

.dziatalnosci podstawowej (medyczne;j).

2. Do zadan Kierownika podmiotu leczniczego nalezy:

1)

7)

8)

sprawowanie nadzoru nad dokumentacjg  lekarskg oraz

przeprowadzanie systematycznej kontroli historii choréb i pozostatej

dokumentacji fachowej,
kontrolowanie gospodarki lekami i artykutami medycznymi w szpitalu, ---

czuwanie nad przeprowadzaniem okresowych badan i szczepien

ochronnych pracownikow,

organizowanie opieki lekarskiej i pielegniarskiej pacjentom przy pomocy

lekarza kierujgcego pracag oddziatu,
decydowanie o przyjeciu pacjenta na leczenie w szpitalu w wypadkach

watpliwych,
organizowanie dziatalnosci dydaktyczno-naukowej w Spoéfce oraz

nadzér nad doksztatcaniem personelu pionu dziatalnosci podstawowe;,

organizowanie szkolen podstawowych dla pracownikéw pionu

dziatalnosci podstawowej,

nadzor nad dietetykg i zywieniem pacjentow,

nadzor nad wykonaniem zakontraktowanych $wiadczen zdrowotnych,
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10)nadzor nad prawidowym wykorzystaniem aparatury i sprzetu

medycznego,
11)opracowanie materiatbw do planu finansowego oraz wnioskow w

zakresie remontéw, modernizacji i wyposazenia medycznych komorek

organizacyjnych Spofki,
12)analizowanie potrzeb w zakresie wyposazenia medycznych komorek
organizacyjnych Spotki w aparature i sprzet medyczny niezbedny do

wykonywania zadan Spotki oraz podejmowanie decyzji o jego zakupie,

13)nadzor nad przestrzeganiem praw pacjenta,

14)nadzor nad realizacjg i terminowym opracowaniem sprawozdawczosci /f"':‘;

medycznej,

15)przyjmowanie wnioskow w sprawie zatrudniania, awansowania i karania

pracownikéw pionu dziatalno$ci podstawowej,
16)nadzorowanie 0s6b  kierujgcych praca —medycznych komorek
organizacyjnych Spotki w zakresie prawidtowej organizacji | dyscypliny

pracy oraz przestrzegania przepisow bhp i przeciwpozarowych w tych

komorkach.

§ 13.
Komorkami organizacyjnymi kierujg kierownicy tych komérek.-------------—--
Kierownicy ponoszg odpowiedzialnos¢ za prawidtowe funkcjonowanie

podleglych im komoérek z uwzglednieniem odpowiedzialnosci za

gospodarke finansowa.

Nadzor nad kierownikami komoérek organizacyjnych sprawuje kierownik

podmiotu leczniczego.

Do kompetencji kierownikow komorek organizacyjnych nalezy w

szczegolnosci:

1) organizacja pracy w kierowanej komorce organizacyjnej, -------------
2) nadzér nad podleglymi pracownikami komoérki organizacyjnej, ------
3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy w

kierowanej komodrce organizacyjnej,
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4) organizowanie wspotpracy pomiedzy poszczegolnymi komorkami

organizacyjnymi,

5) organizacja oraz nadzor nad prawidtowym prowadzeniem i

Owszechnie obowigzujacych przepisbw prawa oraz przepisow

wewnetrznych,

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika podmiotu

leczniczego.

Rozdziat 6
\
j _jadania poszczegolnych komoérek organizacyjnych przedsiebiorstw
Spotki
oraz warunki ich wspoétdziatania

§ 14.

Zadania oddziatu

1. Oddziat zapewnia szerokg diagnostyke i catodobowe leczenie z zakresu

chorob ptuc.

2. Zadania oddziatu w zakresie ogélnym:

1). badanie i kwalifikacja chorych na Izbie Przyje¢ do diagnostyki i

leczenia w oddziale chorob ptuc;
2). diagnostyka i leczenie przy zastosowaniu metod zgodnych ze sztukg

lekarskg i wspotczesng wiedzg medycznag;

3). Zapewnienie catodobowej opieki lekarskiej i pielegniarskiej w czasie

pobytu pacjenta w oddziale;
4). zapewnienie wiasciwych warunkow bytowych, racjonalnego wyzywienia
i warunkow sanitarno -epidemiologicznych w czasie pobytu w oddziale; ----

S5). umozliwienie pacjentowi kontaktu osobistego, telefonicznego,

korespondencyjnego z osobami z zewnatrz;

6). zapewnienie pacjentowi bezpieczenstwa podczas leczenia,

zabiegow i badan diagnostycznych;
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7). odpowiednie przechowywanie i zabezpieczanie lekow pobranych z

Apteki Szpitalnej;
8). przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

przepiséw przeciwpozarowych;

9). prawidtowe prowadzenie dokumentacji medycznej;

3. Zadania oddziatu w zakresie opieki pielegniarskiej:

1). tworzenie warunkéw do prawidtowe; adaptacji pacjenta, zapoznanie z

regulaminem i prawami pacjenta;
2). przyjmowanie i wykonywanie zlecen lekarskich, prowadzenie
odpowiedniej dokumentacji w zakresie procesu pielegnacji pacjenta; - s | /

3). wykonywanie czynnosci wynikajacych z procesu pielegnacji pacjenta - [

4). przygotowywanie pacjenta do wizyt lekarskich, konsultacji i zabiegow;-- \ \
T4

5). podawanie lekow i wykonywanie zabiegow leczniczo-pielegnacyjnych \‘\..;v\

zgodnie z ordynacjg lekarska;

6). pobieranie materiatow do badan diagnostycznych;

7). rozdzielanie positkow;

8). przescielanie t6zek, zmiana brudnej poscieli;

9). przestrzeganie rezimu sanitarnego, zasad dezynfekcji i sterylizacji,

przygotowywanie roztworow srodkow dezynfekcyjnych;

4. zadania w zakresie czynnosci porzadkowych i pomocniczych:
1). pomoc w toalecie porannej i wieczornej pacjentom obtoznie chorym;----
2). codzienne sprzatanie pomieszczen szpitalnych, dezynfekcja urzadzen i

pomieszczen oddziatu zgodnie z obowigzujgcymi w szpitalu zasadami; -----

3). transport wewnatrzszpitalny chorych;

4). codzienny transport odpadow komunalnych do konteneréw i odpadow

medycznych z oddziatu do magazynu odpadow medycznych;
3. Apteka obowigzana jest wtasciwie przechowywac potrzebny zapas Srodkow

farmaceutycznych i artykutdw sanitarnych, prowadzi¢ kontrole jakosci i

tozsamosci lekow.

4. Apteka wydaije leki i artykuty sanitarne jedynie na podstawie zapotrzebowan

podpisanych przez lekarza kierujgcego oddziatem.
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5. Zapotrzebowania dostarczone do apteki szpitalnej powinny by¢ przez

personel apteki sprawdzone, czy sg sporzgdzone zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami i wymaganiami.

wfazie niemozno$ci porozumienia sie z nim, w przypadkach nagtych z

ierownikiem podmiotu leczniczego.
7. Apteka szpitalna wydaje leki i artykuty medyczne osobom uprawnionym do

~-odbioru.

8 Apteka dla celow kontrolnych przechowuje oryginaty zapotrzebowan w

swc;&h aktach oraz prowadzi odpowiednia dokumentacje rozliczeniowg i

0zdawcza.

- spr

4 Wstep do wewnetrznych pomieszczen aptekl poza jej personelem, jest

dozwolony jedynie Kierownikowi podmiotu leczniczego oraz organom

kontrolnym.

§ 15.
Izba przyjeé

1. Dziatalno$cig izby przyjeé kieruje Kierownik oddziatu.

2. Do zadan Izby Przyje¢ nalezy:

1). przyjmowanie i badanie chorych zgtaszajgcych sie ze skierowaniem

bez skierowania lub przywozonych przez pogotowie:
2). przyjmowanie chorych zakwalifikowanych do leczenia szpitalnego; ------

3). zaopatrzenie ambulatoryjne chorych, ktérzy nie zostali przyjeci do

szpitala;

4). dokonanie koniecznych zabiegow higienicznych przed umieszczeniem

chorego na oddziale;

5). przyjecie do depozytu rzeczy osobistych;

3. Izba Przyje¢ obowigzana jest prowadzié nastepujgca dokumentacje: ----------

1). ksiazke przyjec chorych do szpitala,

2). ksigzke odmow,
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4. Izba Przyjec¢ czynna jest catg dobe.

sprawuje kierownik oddziatu.

2. Do zadan pracowni nalezy:

1. Apteka kieruje Kierownik apteki.

2. Do zadan apteki zaktadowej nalezy:

3). ksiazke udzielanych porad i zabiegow ambulatoryjnych,

4). ksigzke raportow,

§ 16.

Pracownia bronchofiberoskopii i spirometrii

Nadzér nad dziatalno$cia pracowni bronchofiberoskopii i spirometrii

1). wykonywanie spirometrii i bronchofiberoskopii dla pacjentow z oddziatu,

poradni oraz éwiadczenie ustug na zewnatrz w ramach podpisanych umow

oraz odptatnie na podstawie skierowan lekarskich;
2). badanie bronchofiberoskopowe wykonuje lekarz posiadajacy

odpowiednie kwalifikacje w asyscie pielegniarki posiadajgcej odpowiednie

kwalifikacje;
3). pobieranie i odpowiednie zabezpieczanie materiatow do badan,

wiasciwe oznaczenie pojemnikéw z pobranym materiatem i z dotgczonym

skierowaniem z danymi pacjenta;

4). dokonywanie pomiaréw saturacji oraz cisnienia tetniczego w trakcie

badania bronchofiberoskopowego;

5). Zapewnienie pacjentowi bezpieczenstwa podczas badania. ---------------

§ 17.
Apteka

1). organizowanie zaopatrzenia Szpitala w produkty lecznicze, wyroby

medyczne i $rodki dezynfekcyjne,
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2). ewidencja oraz dystrybucja produktéw leczniczych, wyrobow

medycznych i srodkow dezynfekcyjnych zgodnie z biezacymi potrzebami

oddziatu oraz-’komorek organizacyjnych dziatalnosci zaktadu,

3). p(ow'édzenie ewidencji lekow narkotycznych i psychotropowych oraz

wydawanie ich oddziatowi,

4). udzielanie informacji na temat produktéw leczniczych | wyroboéw

medycznych bedacych w dyspozycji apteki,

5). wspotudziat w ksztattowaniu prawidtowej gospodarki lekami oraz innymi

artykutami medycznymi,

6). przygotowanie i aktualizowanie receptariusza szpitalnego.

§ 18.
Poradnia Gruzlicy i Choréb Ptuc

1. Poradnig kieruje Kierownik poradni.

2. Do zadan Poradni nalezy:
1). Udzielanie indywidualnych $wiadczen specjalistycznych oraz

konsultacji pacjentom po leczeniu szpitalnym a takze kierowanym z innych

podmiotow leczniczych oraz odptatnie;

2). Badanie, diagnostyka i leczenie pacjentow:;

3). Wykonywanie spirometrii, pomiaru ci$nienia tetniczego krwi, EKG i

saturacji;
4). Prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z przepisami

okreslajacymi rodzaje dokumentacji medycznej, sposob jej prowadzenia

oraz szczegotowe warunki jaj udostepniania.

§ 19.

Poradnia Domowego Leczenia Tlenem

1. Za prace lekarzy zatrudnionych w Poradni Domowego Leczenia Tlenem

odpowiada kierownik podmiotu leczniczego.
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2. Do zadan Poradni nalezy:

1). Kwalifikacja pacjentow do objecia leczeniem, przydziat koncentratorow

tlenu.
2). Swiadczenie ustug zdrowotnych w godzinach pracy poradni oraz

udzielanie wizyt lekarskich i pielegniarskich w domu chorego.
3). Wykonywanie badan morfologii krwi, gazometrii, spirometrii, Rtg klatki
piersiowej p-a i boczne, EKG zgodnie z obowigzujacym i standardami ------
4). doktadne udokumentowanie przeprowadzonej wizyty domowej na

karcie wizyty potwierdzone podpisem chorego lub osoby upowaznionej. ----

§ 20.

Laboratorium Analityczne

1. Laboratorium analitycznym kieruje Kierownik laboratorium.
2. Laboratorium analityczne $wiadczy ustugi medyczne dla pacjentow szpitala,
ambulatoryjnej opieki specjalistycznej oraz odptatnie na zewnatrz w ramach
podpisanych umow i na podstawie skierowan lekarskich podmiotéw, z ktérymi

nie zostata podpisana umowa a takze na indywidualne zlecenie pacjenta. -——---

3. Do zadan laboratorium analitycznego nalezy:
1) wykonywanie podstawowych i specjalistycznych badan

diagnostycznych niezbednych do szybkiej diagnozy pacjentow z zakresu:

a) biochemii,

b) analityki ogolnej,

¢) hematologii,

d) koagulologii,

2). zapewnienie wtasciwej jakosci badan laboratoryjnych,

3). prawidtowe prowadzenie dokumentacji badan oraz ich archiwizacja,---

4).obstuga kasy fiskalne;.
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§ 21.

Pracownia Rtg

1. Za prace pracowni Rtg odpowiada lekarz specjalista zatrudniony w

pracowni Rtg, ktéry podlega Kierownikowi podmiotu leczniczego.

2. Zadaniem pracowni Rtg jest:
/ 1). wykonywanie badan — zdje¢ rentgenowskich na zlecenie lekarzy z

oddziatu szpitala, poradni specjalistycznej, Poradni DLT, oraz odptatnie na

zewnatrz w ramach podpisanych uméw oraz pacjentéw ze skierowaniami

podmiotow, z ktérymi nie ma podpisanej umowy.

2). terminowe wydawanie wynikéw badan rentgenowskich.

3). zapewnienie wlasciwej jakosci wykonywanych badan.

J
4). prawidtowe prowadzenie dokumentacji.
).

S). obstuga kasy fiskalnej.

§ 22.
Dziat Statystyki Medycznej

1. Za prace statystyki medycznej odpowiada Kierownik podmiotu leczniczego.

2. Do zadan Statystyki Medycznej nalezy:
1). sporzadzanie sprawozdan, zestawien i opracowan statystycznych

dotyczacych dziatalnosci medycznej Zaktadu,

2). prowadzenie obowigzujacej ewidencji i dokumentacji medycznej,

3). archiwizacja dokumentacji medycznej,
4). sporzadzanie odpisdw historii choréb i kart informacyjnych, ------—----—--

). koordynacja i realizacja wszelkich obowigzkow  wynikajacych z

postanowien zawartych w umowach z NFZ.
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§ 23.

Zespot do spraw Zwalczania Zakazen szpitalnych

W sktad Zespotu ds. Zwalczania Zakazeh Szpitalnych wchodzg osoby
powotane w drodze zarzgdzenia wydanego przez Zarzgd Spotki. -------------

Do zadan Zespotu ds. Zwalczania Zakazen Szpitalnych nalezy: ---------------

1) ustalanie zrodta i drég szerzenia sie zakazen szpitalnych,

2) ustalenie wtasciwych warunkow izolacji chorych zakazonych podczas

leczenia w przedsiebiorstwach Spotki,

3)inicjowanie dziatarn zmierzajacych do likwidacji ogniska zakazenia oraz

usuniecia jego przyczyn,
4) sprawowanie nadzoru nad procesami sterylizacji i dezynfekcji, -------------

5) wykonywanie biezgcej analizy zakazen szpitalnych oraz przedstawianie

wnioskow Zarzadowi Spofki,

6) sprawowanie nadzoru nad zgtaszaniem i rejestracjg zakazen, --------------

7) wspotpraca z organami inspekcji sanitarnej,

8) podejmowanie innych dziatan niezbednych do zapobiegania zakazeniom

szpitalnym.
Przewodniczacym Zespotu ds. Zwalczania Zakazen Szpitalnych jest lekarz

kierownik podmiotu leczniczego zatrudniony w Spoétce.

Koordynacja prac Zespotu ds. Zwalczania Zakazen Szpitalnych nalezy do

obowigzkow Pielegniarki Epidemiologiczne;.

Nadzor nad pracg Zespotu ds. Zwalczania Zakazen Szpitalnych sprawuje

Kierownik podmiotu leczniczego.

§ 24.
Pielegniarka epidemiologiczna
Pielegniarka Epidemiologiczna petni funkcje koordynatora Zespotu ds.

Zakazern Szpitalnych i podlega bezposrednio Kierownikowi podmiotu

leczniczego.

Do zadan Pielegniarki Epidemiologicznej nalezy:
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1) wspotuczestnictwo w wypracowaniu strategii dziatan Spoétki w zakresie

profilaktyki i zwalczania zakazen szpitalnych, koordynowanie prac nad

programami w zakresie profilaktyki i zwalczania zakazen,

2) nadzorowanie i monitorowanie stanu sanitarno — epidemiologicznego w

Spotce,
3) nadzorowanie pod wzgledem sanitarno — epidemiologicznym pracy

personelu we wszystkich komérkach organizacyjnych,

4) koordynowanie, aktualizowanie i opracowanie standardéw sanitarno

— epidemiologicznych dotyczacych:

a) metod i technik pracy personelu,

b) systemu transportu wewnetrznego,

C) sposobow zbierania, gromadzenia i utylizacji odpadow,

d) procesow dezynfekciji i sterylizacj,

e) procesow dezynsekcji i deratyzaciji,

5) kontrola  przestrzegania  standardow organizacji  pracy w

poszczegolnych komoérkach organizacyjnych,

6) nadzorowanie sposobow przechowywania sterylnego sprzetu

medycznego,
7) okreSlanie czynnikow ryzyka zakazen wéréd pacjentéw i personelu,
analizowanie  zrédet  zakazen, przeprowadzanie  dochodzen

epidemiologicznych oraz przedstawianie wynikéw tych prac

Kierownikowi podmiotu leczniczego i Zarzadowi Spotki,
8) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji kontroli zakazen szpitalnych,

a szczegolnie zwigzanej z rejestracjg pacjentow | personelu z

zakazeniem szpitalnym,
9) uczestnictwo w planowaniu opieki nad pacjentami z zakazeniem

szpitalnym, sprawowanie nadzoru nad systemem izolacji pacjentéw,

ktorzy stwarzajg ryzyko zakazen dla innych,
10) wspodtpraca z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke nad

personelem Spotki, stuzbami BHP w zakresie dbania o zdrowie
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personelu oraz przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny

pracy,
11) organizowanie systematycznej edukacji personelu medycznego z

zakresu zakazen szpitalnych.

3. Pielegniarka Epidemiologiczna odpowiada za:

1) opracowanie i wdrazanie programoéw w zakresie profilaktyki i zwalczania

zakazen szpitalnych,
2) prowadzenie bazy danych dotyczacych zakazen na poziomie Spotki, ----

3) przeprowadzenie dochodzenia epidemiologicznego,
4) sktadanie kwartalnych sprawozdan Kierownikowi podmiotu leczniczego
oraz Zarzadowi Spotki w sprawach realizacji swoich obowigzkow i

aktualnej sytuacji w Spotce dotyczacej dziatan w zakresie zapobiegania

ewentualnym zakazeniom,

5) prowadzenie i przechowywanie niezbednej dokumentacji,

6) efektywnos¢ doskonalenia zawodowego w zakresie profilaktyki i

zwalczania zakazen szpitalnych.

4. Przy realizacji swoich zadan Pielegniarka Epidemiologiczna wspotpracuje
z cztonkami Zespotu ds. Zakazen Szpitalnych, Kierownikiem podmiotu
leczniczego, lekarzem kierujgcym praca oddziatu, pielegniarkami

odcinkowymi, kierownikami innych komérek organizacyjnych oraz

organami inspekcji sanitarne;j.

§ 25.
Dziat Ksiegowosci

1. Dziatem kieruje Gtéwny Ksiegowy, podlegty bezposrednio Zarzadowi spotki.

2. Do zadan dziatu ksiegowosci nalezy:

1) opracowywanie planu rzeczowo - finansowego i jego realizacja,-----------

2) prowadzenie rachunkowosci jednostki,

3) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na

dziatalnos$c¢ zaktadu,

4) sprawozdawczos$c¢ finansowo — ksiegowa,
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S) analiza wykorzystania $srodkow finansowych, -

6) koordynacja problematyki finansowo — ekonomicznej komoérek szpitala,

7) opracowywanie opisowych analiz finansowych dotyczacych realizacji
planow finansowych w jednostce w zakresie dochodow i wydatkow, -----

8) prowadzenie  gospodarki finansowej  jednostki zgodnie  z

obowigzujgcymi zasadami,

9) sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego.

§ 26.

Dziat Kadr, Organizacji i Spraw Socjalnych

1. Dziat Kadr, Organizacji i Spraw Socjalnych podlega bezposrednio

Zarzadowi spotki.

2. Dziatem kieruje kierownik.

3. Do zadan dziatu kadr, organizacji i spraw socjalnych nalezy:
1). przygotowywanie i prowadzenie petnej dokumentacji oraz ewidencji

zwigzanej z zatrudnianiem pracownikdw, przebiegiem zatrudnienia i

ustaniem stosunku pracy:
2). prognozowanie, planowanie i bilansowanie potrzeb kadrowych Spétki;--

3). prowadzenie spraw zwigzanych z korzystaniem pracownikéw z

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

4). nadzér nad przestrzeganiem porzadku i dyscypliny pracy przez

pracownikow Spofki;
S). prowadzenie ewidengji i sprawozdawczosci kadrowo — ptacowej;----------

6). naliczanie i rozliczanie wynagrodzen pracowniczych;

7). prowadzenie nadzoru nad sprawnoscig funkcjonowania komorek

organizacyjnych Spotki a w szczegélnosci:

a) organizacji pracy,

b) terminowos¢ i rzetelno$é sprawozdarn statystycznych,

¢) udostepnianie komoérkom spotki instrukcji i materiatow informacyjnych

niezbednych do wtasciwego funkcjonowania,
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8). opracowywanie na podstawie sprawozdan statystycznych analiz i ocen

dziatalnosci komorek wchodzacych w sktad Spotki,

9). wspoétpraca z kierownikami  poszczegolnych komoérek i lekarzem

kierujacym oddziatem w zakresie szkolenia pracownikow,

10). dziatanie we wspotpracy z instytucjami wspotpracujgcymi ze

szpitalem i nadzorujgcymi szpital.

§ 27.

Dziat Administracyjno — Gospodarczy

1. Dziatem kieruje kierownik podlegty bezposrednio Zarzadowi SpotKi. -----------

2. Do zadan Dziatu w zakresie administrowania nalezy:
1). dokonywanie planowanych i doraznych przegladow technicznych, -----------
2). utrzymanie we wiasciwym stanie technicznym budynkéw szpitalnych oraz

sprzetobw i urzadzen znajdujacych sie w obiektach szpitalnych poprzez

prowadzenie prac konserwacyjnych i warsztatowych,
3). organizowanie dziatalnosci administracyjno — gospodarczej zaktadu
zwiazanej z prowadzeniem spraw  majatkowych, utrzymaniem porzadku i
dozorem powierzonego mienia oraz zabezpieczeniem ustug pralniczych, -------

4). prowadzenie innych spraw zwigzanych z dziatalno$cig gospodarczg

zaktfadu,
5). organizacja i realizacja zakupéw na potrzeby Zaktadu zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa,
6). zabezpieczenie ustug w zakresie dostawy positkdw, tlenu medycznego,----

7). organizacja i nadzor nad gospodarkag odpadami medycznymi i

komunalnymi,

8). wspotpraca z serwisami aparatury medycznej,

9). konserwacja i remonty urzadzen mechanicznych, elektrycznych,

gospodarczych i transportu wewnetrznego,

10). czuwanie nad wykonaniem zalecen stuzb sanitarnych dotyczacych

usterek w obiektach szpitala,



11). gospodarowanie obiektami stanowigcymi  wtasnos¢  zaktadu i

prowadzenie ewidencji sktadnikéw majgtkowych,
12). prowadzenie spraw najmu i wynajmu lokali oraz CZYNSZOW, ~—--—~=—--omr=e

13). utrzymanie pomieszczen zaktadu i jego otoczenia w nalezytej czystosci i

porzadku,
14). sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscig gospodarki materiatowe;j

_,("éwidencja | inwentaryzacja, kasacja i przechowywanie),

15). zabezpieczenie pomieszczen magazynowych przed kradziezg i

pozarem,
16). prowadzenie w sposob wiasciwy gospodarki magazynowe,

3. Zadania dziatu w ramach kottowni:

1). zapewnienie dostawy opatu,

2). racjonalna gospodarka opatem,
3). okresowe przeglady i konserwacja urzadzen elektroenergetycznych i

cieptowniczych.

4. Zadania dziatu w ramach oczyszczalni $ciekow:

1). sprawowanie nadzoru nad gospodarka wodno — sciekowaq,

2). konserwacja urzadzen oczyszczalni,

3). monitoring $ciekow surowych, S$ciekow oczyszczonych oraz osadu

Sciekowego,

4). pobieranie prébek do analizy sciekow oczyszczonych.

§ 28.

Stanowisko do spraw zaméwien publicznych

1. Stanowisko do spraw zamoéwien publicznych podlega Zarzgdowi Spotki. -----
2. Do zadan osoby na stanowisku d.s. zamoéwier publicznych nalezy: -----------
1).  kompletowanie dokumentacji technicznej i ekonomicznej, a w
przypadku przetargu opracowanie specyfikacji warunkéw zamoéwienia we
wspotpracy z komérkami organizacyjnymi podmiotu leczniczego. ---------—--

2). zaktadanie i prowadzenie akt zamowier zgodnie z fazami realizac;ji. -



3). ogtaszanie informacji o przetargach, przyjmowanie i ewidencjonowanie

ofert oraz udziat w pracach Komisji Przetargowe;j. -

4). uruchomienie postepowania odwotawczego w sprawach udzielania

zamowien publicznych.

§ 29.
Stanowisko do spraw inwentaryzacyjnych
1. Stanowisko do spraw inwentaryzacyjnych podlega Gtownemu Ksiggowemu.

2. Do zadan osoby na stanowisku do spraw inwentaryzacyjnych nalezy:---------

1). Prowadzenie ksiag inwentaryzacyjnych.

2). Nadawanie numerow inwentarzowych ewidencjonowanym sktadnikom

majatku.

3). Prowadzenie comiesiecznej amortyzacji.

4). Roczne uzgadnianie stanow inwentarzowych z osobami materialnie

odpowiedzialnymi.
5). Sporzgdzanie sprawozdan o stanie i ruchu srodkoéw trwatych. -------------—-

6). Dokonywanie wyceny arkuszy spisowych i ustalenie réznic

inwentaryzacyjnych.

7). Uzgodnienie ewidencji z Dziatem ksiegowosci.

8). Sporzadzanie rocznego spisu srodkoéw trwatych.

Rozdziat 7

Warunki wspoétdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢

leczniczg

§ 30.
1. Spotka w procesie udzielania swiadczen zdrowotnych moze wspotdziatac z
innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ leczniczg w rozumieniu ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej ( tekst jednolity, Dz. U. z

2013, poz.217).

2. Wspotdziatanie, o ktorym mowa w ust. 1, moze polega¢ w szczegolnosci na:
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1) udzielaniu  konsultacji  specjalistycznych  podmiotom  leczniczym

zewnetrznym,

2) kierowaniu pacjentéw Szpitala Choréb Ptuc na:

a) konsultacje specjalistyczne,

b) leczenie stacjonarne i catodobowe,

c) leczenie ambulatoryjne, w tym badania diagnostyczne,
3. Wspotdziatanie z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$é leczniczg

/,f""bdbywa si¢ z poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa

,//

oraz z poszanowaniem praw pacjenta.
4. Warunki wspétdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnosé
lecznicza w zakresie zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia,

pielegnacji pacjentow oraz ciggtosci przebiegu procesu udzielania $éwiadczen

zdrowotnych okreslajg umowy zawarte z tymi podmiotami.
Rozdziat 8
Przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych
§ 31.

1. Proces udzielania $wiadczen zdrowotnych powinien przebiega¢ z
zapewnieniem wiasciwej dostepnosci i jakosci tych $wiadczen w
komorkach organizacyjnych przedsigbiorstw Podmiotu leczniczego. --------

2. Swiadczenia zdrowotne udzielane sq w przedsiebiorstwach podmiotu
leczniczego wytacznie przez osoby wykonujace zawod medyczny oraz
posiadajace wymagane kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

3. Podmiot leczniczy $wiadczy ustugi w zakresie opieki medycznej wytacznie

stuzace: profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie

zdrowia oraz czynnosci cile z nimi zwigzane.
§ 32.

1. Podmiot leczniczy udziela $wiadczen zdrowotnych osobom objetym

ubezpieczeniem zdrowotnym w zakresie i na warunkach okreslonych w
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umowach zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz innymi
instytucjami ubezpieczeniowymi  a takze  osobom  nieobjetym

ubezpieczeniem zdrowotnym odptatnie, jesli wyrazg wole korzystania z tych

ustug.
> $wiadczenia udzielane sa bezptatnie, za czesciowg odptatnoscig lub
odptatnie na zasadach okreslonych w Ustawie o Swiadczeniach Opieki
Zdrowotnej finansowanej ze srodkow publicznych, w przepisach odrebnych
lub kontraktach z dysponentem $&rodkow ubezpieczenia zdrowotnego, z

osobami fizycznymi, osobami prawnymi oraz innymi jednostkami

organizacyjnymi.
3. Wysokos¢ optat za udzielane swiadczenia zdrowotne okreslaja umowy i

cennik zgodnie, z ktérym pobierane sg optaty.
§ 33.

1. Podmiot leczniczy udziela $wiadczen zdrowotnych w  warunkach

stacjonarnych w oddziale oraz Ww warunkach ambulatoryjnych w

poradniach.
2. W zakresie stacjonarnej opieki zdrowotnej podmiot leczniczy zapewnia

przyjetemu pacjentowi, zgodnie z obowigzujacymi W tym zakresie

odrebnymi przepisami:

1) $éwiadczenia zdrowotne,
2) leki i wyroby medyczne zwigzane z procesem leczenia, --------—-----

3) zakwaterowanie i wyzywienie odpowiednie do stanu zdrowia

pacjenta.

3. Swiadczenia ambulatoryjne z zakresu specjalistycznej opieki zdrowotnej
sg udzielane w ramach porad specjalistycznych. Poradnie specjalistyczne
$wiadczg  kompleksowe $wiadczenia  zdrowotne  zwigzane @ Z
diagnozowaniem, leczeniem i profilaktyka w zakresie odpowiednich

schorzen. Ambulatoryjne $éwiadczenia specjalistyczne udzielane sa w

ramach funkcjonujacych poradni specjalistycznych.

4. Szczegotowy zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych okreslajg umowy
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z instytucjami ubezpieczenia zdrowotnego oraz umowy z osobami
fizycznymi, osobami prawnymi i innymi jednostkami organizacyjnymi. --------

. Podstawg udzielania swiadczen ze srodkéw publicznych, o ktorych mowa

w ust. 1 jest: skierowanie lekarskie.
. Skierowanie lekarza ubezpieczenia zdrowotnego w  przypadku
ambulatoryjnego lecznictwa specjalistycznego nie jest wymagane do

Swiadczen w przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami prawa. --------

/7. W stanach nagtych $wiadczenia zdrowotne udzielane sg bez wymaganego

skierowania.

§ 34.

1. Pacjent ubiegajacy sie o udzielenie $wiadczenia zdrowotnego
*'i"inansowanego ze srodkow publicznych jest weryfikowany w systemie

eWUs.
2. W przypadku negatywnej weryfikacji w systemie informatycznym pacjent

sktada oswiadczenie o przystugujacych uprawnieniach do $wiadczen. -------

3. Dane osobowe pacjenta wskazane w o$wiadczeniu sg weryfikowane z

dokumentem potwierdzajacym jego tozsamosé.

§ 35.

1. Swiadczenia zdrowotne w petnym zakresie diagnostyczno —terapeutycznym

w oddziale podmiotu leczniczego sg udzielane catodobowo.

2. Swiadczenia zdrowotne w zakresie lecznictwa ambulatoryjnego sg

udzielane w godzinach pracy poszczegdlnych poradni zgodnie z

harmonogramem czasu pracy poradni.

3. Poradnie specjalistyczne umieszczajg w miejscu ogélnie dostepnym

informacje o godzinach pracy oséb udzielajacych ambulatoryjnych $wiadczen

zdrowotnych.

4. Podmiot leczniczy zapewnia rejestracje pacjentow na podstawie zgtoszenia:

1) osobistego,

2) telefonicznego,
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3) za posrednictwem osoby trzeciej upowaznionej przez pacjenta.-------—--

§ 36.

1. O przyjeciu na oddziat podmiotu leczniczego osoby zgtaszajacej sie lub
skierowanej przez lekarza albo uprawniong instytucje orzeka lekarz oddziatu
po zapoznaniu si¢ ze stanem zdrowia i uzyskaniu zgody tej osoby Iub
przedstawiciela ustawowego albo opiekuna faktycznego, chyba, ze na mocy
odrebnych przepiséw mozliwe jest przyjecie bez wyrazenia zgody. ----------------
2. W przypadku zakwalifikowania pacjenta do przyjecia do oddziatu:--------------

1). Po weryfikacji ubezpieczenia zdrowotnego w systemie eWUS zaktadana

jest historia choroby, dokonywane jest wprowadzenie jego hospitalizacji do

systemu informatycznego oraz dokonuje sie wpisu do ksigzki przyjec chorych

do szpitala znajdujacej sie w izbie przyjec.

2). Pacjent wiasnorgcznym podpisem potwierdza:

a) ubezpieczenie zdrowotne wypetniajac o$wiadczenie, w wypadku

negatywnej weryfikacji w systemie eWUS,

b) wyrazenie zgody na hospitalizacje,
c) zapoznanie z  prawami i  obowigzkami  pacjenta,
d) upowaznienie osoby przez siebie wskazanej do pozyskiwania

informacji o stanie zdrowia oraz do uzyskiwania dokumentacji medyczne

rowniez w wypadku $mierci,

3) pacjenta zaopatruje si¢ w znak identyfikacyjny umieszczony na opasce,

po ustaleniu jego tozsamosci,
4) pacjenta, ktorego tozsamosci nie mozna ustali¢ zaopatruje sie w znak
identyfikacyjny umieszczony na opasce zawierajgcy oznaczenie ,NN" oraz

dodatkowe oznaczenie numeryczne zgodne z numerem ksigzki przyjec

chorego do szpitala,
5) pacjenta, ktéry potrzebuje natychmiastowego udzielenia $wiadczenia
zdrowotnego ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia, zaopatruje sie w
znak identyfikacyjny niezwiocznie po udzieleniu takiego $wiadczenia, ----------

6) znak identyfikacyjny umieszczony na opasce zaktada sie na nadgarstek
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»‘Gdzielanych porad.

pacjenta, a w przypadku, gdy jest to niemozliwe albo niewskazane ze

wzgledu na przebieg procesu leczenia, na kostke nogi,
7) w okolicznosciach uniemozliwiajacych zatozenie opaski w sposob

okreslony w-pkt 6) dokonuje sie adnotacji w indywidualnej dokumentagiji

medycznej pacjenta.
3. W wypadku odmowy przyjecia do oddziatu dokonuje sie stosownego wpisu

do’ksigzki odmow izby przyje¢ lub w przypadku udzielenia porady do ksigzki

§ 37.

1. Wypisanie z oddziatu, jezeli przepisy szczegdlne nie stanowig inacze;
nastgpuje, gdy pacjent w sposob razacy narusza porzadek lub przebieg
procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych, a nie zachodzi obawa, ze
odmowa lub zaprzestanie udzielania $wiadczen zdrowotnych moze

spowodowac bezposrednie niebezpieczenstwo dla jego zycia lub zdrowia albo

zycia lub zdrowia innych oséb.

2. Lekarz prowadzacy po konsultacji z kierownikiem oddziatu ustala termin

wypisu pacjenta z oddziatu.
3. W dniu wypisu pacjent otrzymuje karte informacyjng leczenia szpitalnego (w
dwoch egzemplarzach), recepty, jesli tego wymaga. Po sprawdzeniu
zgodnosci  znaku identyfikacyjnego umieszczonego na opasce z

umieszczonym w indywidualnej dokumentacji medycznej, opaske po jej

zdjeciu wydaje sie pacjentowi albo jego opiekunowi prawnemu.
4. Jezeli przedstawiciel ustawowy zada wypisania pacjenta, ktérego stan
zdrowia wymaga dalszego leczenia, mozna odmoéwi¢ wypisania do czasu
wydania orzeczenia przez wilasciwy ze wzgledu na miejsce udzielania
swiadczen sad opiekunczy, chyba, Ze przepisy szczegdlne stanowig inacze;j.

5. Podmiot leczniczy niezwiocznie zawiadamia sgd opiekunczy o odmowie

wypisania i jej przyczynach. -
6. Pacjent wystepujacy o wypisanie z oddziatu na wiasne zadanie jest
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informowany przez lekarza o mozliwych nastepstwach zaprzestania leczenia.
Pacjent taki sktad pisemne o$wiadczenie o wypisaniu na wtasne zgdanie. W

przypadku braku takiego oswiadczenia lekarz sporzgdza adnotacje w

dokumentacji medycznej.

§ 38.
1. Szpital w razie pogorszenia si¢ stanu zdrowia pacjenta powodujgcego

zagrozenie zycia lub w razie jego Smierci zawiadamia wskazang przez

pacjenta osobe lub instytucje albo przedstawiciela ustawowego.
2. Na terenie Szpitala znajduje sie pomieszczenie ,Post Mortem” stuzace do
przechowywania osob zmartych w oddziale oraz ich mycia i okrycia, z

zachowaniem godnosci osoby zmartej, w celu wydania zwtok osobie lub

instytucji uprawnionej do ich pochowania.
3. W podmiocie leczniczym nie przechowuje si¢ zwiok powyzej 72 h od chwili

$mierci.
4. Ustugi zwiazane z przechowywaniem zwiok oraz ich myciem i okryciem

wykonujg pracownicy szpitala (pielegniarki).

5. Czynnosci, o ktérych mowa powyzej nie stanowig przygotowania zwitok

zmartego pacjenta do pochowania.
6. Za przechowywanie oséb zmartych do 72 godzin od zgonu oraz ich umycie i

okrycie nie sg pobierane optaty.
Rozdziat 9
Wysokos$é oplaty za udostepnienie dokumentacji medycznej

§ 39.

1. W Podmiocie leczniczym udostepnienie dokumentacji medycznej nastgpuje

poprzez:

1). umozliwienie wgladu do dokumentacji w siedzibie spofki,

2). sporzadzenie jej wyciggow, odpisow lub kopii,
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3). wydanie oryginatu za pokwitowaniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu

po wykorzystaniu, jezeli uprawniony organ lub podmiot zagda udostepnienia

oryginatéw tej dokumentaciji.

2. Udostepnienie dokumentacji medycznej poprzez sporzadzenie jej

wyciggow, odpiséw lub kopii nastepuje odpfatnie.

3.” Umozliwienie wgladu do dokumentacji oraz wydanie oryginatu za

pokwitowaniem jest nieodptatne.

§ 40.
Wysokos¢ optaty za:
1. jedng strone wyciggu lub odpisu dokumentacji medycznej - rownowartosc
0,002 przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale poczawszy od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski” na podstawie artykutu 20 pkt 2 ustawy z dnia 17

grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych.
2. jedng strone kopii dokumentacji medycznej - réwnowartos¢ 0,0002

przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowa powyze,;.
3. sporzgdzenie wyciggu, odpisu lub kopii dokumentacji medycznej na

elektronicznym nosniku danych - rownowarto$¢ 0,002 przecietnego

wynagrodzenia, o ktébrym mowa powyzej.

§ 41.

1. Wyliczenia wysokosci optaty dokonuje na biezgco zgodnie =z

obowigzujgcymi zasadami dziat ksiegowosci.

2. Opfata pobierana jest przez dziat ksiegowosci Spoétki przed udostepnieniem

dokumentacji medycznej.

3. Pacjent po dokonaniu optaty otrzymuje paragon fiskalny.
4. Aktualna informacja o wysokos$ci optaty za udostepnienie dokumentacji

medycznej jest zamieszczana na tablicy ogtoszen w siedzibie spotki ( korytarz
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— pietro), zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia

2010 r (Dz. U. Nr 252, poz. 1697 ze zm.) w sprawie rodzajow i zakresu

dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania.

Rozdziat 10

Organizacja procesu udzielania éwiadczen zdrowotnych w przypadku

pobierania optat
§ 42.

1. Swiadczenia zdrowotne, za ktére sg pobierane optaty sg udzielane z
uwzglednieniem kolejnosci zgtoszen i prowadzonych list oczekujacych na
udzielenie $wiadczenia, zgodnie z art. 20 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. 0
swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.----
2 Swiadczenia zdrowotne odptatne udzielane beda w miarg mozliwosci w

dniu zgtoszenia lub w innym terminie uzgodnionym z pacjentem, wedfug

ustalonej kolejnosci w dniach i godzinach ich udzielania.

3. Przed udzieleniem $wiadczenia pacjenta informujemy o wysokosci |

miejscu dokonania optaty za udzielone Swiadczenie.
4. Pacjent ma prawo do petnej informacji dotyczacej jego prawa do

uzyskania $wiadczenia finansowanego ze S§rodkdw publicznych oraz

warunkach uzyskania takiego swiadczenia.
5. Podmiot leczniczy nie moze odmoéwi¢ udzielenia Swiadczenia

zdrowotnego osobie, ktora potrzebuje natychmiast udzielenia takiego

swiadczenia ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia.
6. Organizacje procesu udzielania swiadczen zdrowotnych w przypadku

pobierania optat oraz wysokos¢ optat za udzielane Swiadczenia zdrowotne

okresla cennik zgodnie, z ktérym pobierane s3 opfaty.

7. Podstawa udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania

optat jest skierowanie lekarskie.
8. Pacjent ze skierowaniem lekarskim podmiotu leczniczego, z ktdrym

Szpital Chorob Ptuc nie ma podpisanej umowy za udzielone $wiadczenie
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dokonuje optaty zgodnie z cennikiem.

9. Jako dowdd uiszczonej optaty pacjent otrzymuje paragon fiskalny a w

razie potrzeby lub zgdania fakture lub rachunek. -
10. Cennik zgodnie, z ktérym pobierane sg optaty zamieszczany jest na

tablicy ogtoszen w poczekalni poszczegdlnych komérek przedsiebiorstw

podmiotu leczniczego.

Rozdziat 11
Wysokos¢ optat za udzielane swiadczenia zdrowotne

inne niz finansowane ze srodkéw publicznych
§ 43.

1. Wysokos¢ optat za $wiadczenia zdrowotne niefinansowane ze $rodkow

publicznych okresla cennik optat stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego

regulaminu organizacyjnego.
2. Cennik ustug podawany jest do ogélnej wiadomosci poprzez zamieszczanie

na tablicy ogtoszen w komérkach przedsigbiorstw podmiotu leczniczego. -------

3. Pfatnosc¢ za swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 dokonywana jest w kasie

Spotki w godzinach urzedowania.
4. pacjent korzystajgcy ze $wiadczen odptatnych przed udzieleniem danego
swiadczenia jest kazdorazowo informowany o wysokosci odptatno§ci,--------—--

5. Pienigdze z kasy fiskalnej danej komorki przekazuje sie do kasy spotki. ------

Rozdziat 12
Wysokos¢ optaty za przechowywanie zwtok pacjenta w przypadku, o
ktorym mowa
w art. 24 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci

leczniczej
§ 44.

Podmiot leczniczy nie $wiadczy ustugi dotyczacej przechowywania zwiok

powyzej 72 godzin od chwili $mierci. W zwigzku z powyzszym nie pobiera



optat.

Rozdziat 13.
Postanowienia koncowe
§ 45.

1. Zmiany niniejszego regulaminu organizacyjnego albo ustalenie nowego
regulaminu organizacyjnego s3 dokonywane w formie uchwaty Zarzadu,
wymagajacej zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg w formie uchwaty. ---------
2. Zmiana regulaminu organizacyjnego albo ustalenie nowego regulaminu
organizacyjnego nie wymagajq zachowania formy, w jakiej zostat

sporzadzony akt przeksztatcenia samodzielnego publicznego zaktadu opieki

zdrowotnej w spotke.

§ 46.

Niniejszy Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem przeksztatcenia

Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w spotke z

ograniczong odpowiedzialnoscia.

§ 47.

Zatacznikami do niniejszego Regulaminu organizacyjnego, stanowigcymi

jednoczes$nie zataczniki do tego aktu sa

1) Schemat organizacyjny Spotki — zatgcznik nr 1,

2) Cennik optat za $wiadczenia zdrowotne — zatacznik nr 2.

Koszt niniejszego aktu ponosi Wojewodztwo Slaskie, a wypisy tego aktu

mozna wydawadé réwniez Organom Spotki.
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.
Podatku od czynnoéci cywilnoprawnych nie pobrano, na podstawie art. 8 pkt

4) ustawy z dnia 09.09.2000r. o podatku od czynnosci cywilnoprawnych (tekst

jednolity Dz. U. nr 101, poz. 1054 z 2011r.).

V.

obrano wynagrodzenie za dokonanie czynnosci notarialnej z§3 i §5
/r;ozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28.06.2004r. (tj. Dz. U.
72013r. poz. 237), w zwiazku z art. 5 ustawy Prawo o notariacie w kwocie
5770,00 zt (pie¢ tysiecy siedemset siedemdziesiat ztotych), powiekszonej
o podatek od towaréw iustug zart. 5, 15, 29 i41 ustawy o podatku od
towarow i ustug z dnia 11.03.2004r. (tj. Dz. U. nr 177, poz. 1054 z 2011r.
z"bézn. zm.), wedtug stawki 23% od kwoty 5.770,00 z, czyli o kwote
1.327,10 zt (jeden tysigc trzysta dwadziescia siedem ztotych i dziesie¢ groszy),

a wiec facznie pobrano kwote 7.097,10 zt (siedem tysiecy dziewiecdziesiat

siedem ztotych i dziesie¢ groszy).

Akt zostat odczytany, przyjety i podpisany

Na oryginale podpisy stawajacych i notariusza.

Repertorium "A" numer 5780/2013

Poswiadczam zgodnos¢ tego wypisu z oryginatem.

Wypis wydano: Stawajacym.

Pobrano wynagrodzenie za dokonanie czynnosci notarialnej z §12 rozp. Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 28.06.2004r. w kwocie 414,00 zt powiekszone o podatek
od towardw i ustug z art. 5, 15, 29 i 41 ustawy o podatku od towaréw i ustug z
dnia 11.03.2004r. (tekst jednolity Dz. U. nr 177, poz. 1054 z 2011r. z pézn. zm.),
wediug stawki 23% od kwoty 414,00 zt, czyli o kwote 95,22 zt, a wiec tacznie
pobrano kwote 509,22 zt.

Katowice, dnia 6smego listopada dwa tysiace trzynastego roku (08.11.2013 r.).
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St Poradnia Gruzlicy . ., Dziat Kadr, Organizacji Stanowisko do spraw
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)
Odziat Gruzlicy Poradnia Domowego Dzial Administracyjno -
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Pracowania
Bronchofiberoskopii Laboratorium
i i ol Zalacznik Nr | do Regulaminu Organizacyjnego
Szpitala Chorob Pluc w Siewierzu Sp. 7 0.0.
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Szpitala Chordb Ptuc w Siewierzu Sp. z 0.0.

Wysokos¢ optat za udzielane swiadczenia zdrowotne
inne niz finansowane ze srodkow publicznych

Badania Rentgenologiczne *

Nazwa badania Cena
RTG przegladowe klatki piersiowej 40,00
RTG a-p oraz boczne 55,00
RTG boczne klatki piersiowej z kontrastem przetyku 50,00
RTG zeber 40,00
RTG mostka x 2 40,00
RTG obojczykow 35,00
RTG czaszki dwie projekcje 50,00
RTG zatok 35,00
RTG kosci nosa 35,00
RTG zuchwy x 2 40,00
RTG kregostupa szyjnego x 2 45,00
RTG kregostupa piersiowego x 2 55,00
RTG kregostupa ledzwiowo - krzyzowego x 2 55,00
RTG kosci barku x 2 40,00
RTG kosci ramienia x 2 50,00
RTG stawu fokciowego 40,00
RTG przedramienia x 2 40,00
RTG nadgarstka x 2 40,00
RTG dtoni x 2 40,00
RTG palca dtoni 25,00
RTG nadgarstka i dtoni 40,00
RTG miednicy 45,00
RTG stawu biodrowego x 1 35,00
RTG stawu biodrowego x 1 osiowe 35,00
RTG miednicy i stawow biodrowych 45,00
RTG uda 55,00
RTG kolana 40,00
RTG podudzia 55,00
RTG stawu skokowego 40,00
RTG stopy 40,00
RTG jamy brzusznej 45,00
RTG boczne klatki piersiowej { 15,00
Skopia klatki piersiowej i 40,00

*W cenie zdjecia opis badania przez lekarza

22



Badania Laboratoryjne

[ J Nazwa badania Cer?l

OB { Odczyn Biernackiego b i 3,00
" MORF Morfologia krwi obwodowej-3Diff 6,00
ROMAZ Mikroskopowy obraz krwi 5,00
RETIK Retikulocyty 5,00
MOCZ Badanie ogdlne moczu 6,00
CUK+AC Badanie moczu na cukier i aceton 5,00
KAL-P Kat na pasozyty 10,00
KAL-K Kat na obecnosc¢ krwi utajonej 12,00
KAE-L Giardia lamblia antygen 30,00
ALP Fosfataza alkaliczna 6,00
ALT Aminotransferaza alaninowa 5,00
AMY Alfa amylaza 6,00
AST Aminotransferaza asparaginowa 5,00
BIL-T Bilirubina catkowita 6,00
CA Wapn catkowity 5,00
[ CA-M Wapr catkowity w moczu 8,00
“| cHOL Cholesterol catkowity 5,00
CK Kinaza keratynowa 6,00
FE Zelazo 6,00
GGTP Gamma-glutamylo-transpeptydaza 6,00
GLU Glukoza 6,00
HBA1C Hemoglobina glikowana 20,00
HBS-AG Antygen HBS 12,00
HDL Cholesterol = HDL 8,00
JON Jonogram (sod, potas) 10,00
KREA Kreatynina 6,00
LDH Dehydrogenaza mleczanowa 5,00
LDL-D Cholesterol —LDL (bezposredni) 8,00
MG Magnez 5,00
P Fosfor 5,00
TP Biatko catkowite 5,00
UA Kwas moczowy 6,00
UREA Mocznik 6,00
APTT Czas Kaolinowo-kefalinowy 7,00
PT Czas protrombinowy 7,00
CZ-KRW Czas krwawienia 3,00
CZ-KRZ Czas krzepniecia 3,00
TPHA Szybki test w kier. Syphilis 6,00
RF Czynnik reumatoidalny — met. Latexowa 10,00
CRP Biatko ostrej fazy — jakosciowo 6,00
CRP-i Biatko ostrej fazy — ilosciowo 12,00
ASO Antystreptolizyna O 10,00
POBR-K Pobranie krwi kapilarnej 2,00
POBR-Z-Z | Pobranie krwi zylnej 2,00
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Cennik optat za $wiadczenia zdrowotne wykonywane odptatnie

1. Konsultacja specjalistyczna - 100,00 zt

2. Bronchofiberoskopia - 140,00 zt

3. Spirometria - 40,00 zt ( w cenie miesci sig opis)

4. Jeden osobodzier pobytu pacjenta (zakwaterowanie, wyzywienie - 3 positki dziennie, opieka lekarsko
pielegniarska) -160,00zt.

Optata okreslona w pkt 4 nie obejmuje:

- lekdw, materiatéw medycznych (za wyjatkiem stanéw nagtych),

- ewentualnych dodatkowych konsultacji lekarzy specjalistow,

- ewentualnych badan laboratoryjnych, RTG, spirometrii, bronchofiberoskopii (za wyjatkiem stanow
nagtych),

- ewentualnych dodatkowych badarn wykonywanych przez inng placowke medyczna,

- transportu sanitarnego do miejsca zamieszkania lub innej placowki leczniczej.

W przypadku w/w dodatkowych Swiadczer pacjent zostanie obcigzony kosztami tych swiadczen
poniesionymi przez spétke wg cen wynikajgcych z cennika podmiotu, ktéremu spoétka zlecita ich

wykonanie.

Wykaz optat za udostepnienie dokumentacji medycznej

1) jedna strona wyciggu lub odpisu dokumentacji medycznej — wynosi 0,002 przecigtnego wynagrodzenia
w poprzednim kwartale, poczawszy od pierwszego dnia nastepnego miesiaca po ogfoszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” na
podstawie art 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych;
2) jedna strona kopii dokumentacji medycznej — wynosi 0,0002 przecietnego wynagrodzenia, o ktérym

mowa w pkt 1;
Wysokos¢ optat opisanych w punktach 1i 2 Spotka podaje do ogélnej wiadomosci poprzez zamieszczenie

ich na tablicy ogtoszen.

Optata za wynajem lokali

Lokal mieszkalny — optata bazowa czynszu za 1 m* za 1 miesiac zgodna z aktualnym zarzadzeniem
Burmistrza Miasta i Gminy Siewierz uwzgledniajgca zasady okreslone w Uchwale XXXVI11/291/09 Rady
Miejskiej w Siewierzu z dnia 24 wrzesnia 2009 r. Optata za odprowadzanie $ciekéw na podstawie ilosci
zuzytej wody w m3 wg stanu licznika, stawka ustalong w aktualnie obowigzujacej Uchwale Rady Miejskiej
w Siewierzu oraz za zuzycie energii elektrycznej i dystrybucje wedtug odczytu stanu podlicznika w KWh,
zgodnie z obowigzujaca ceng zakupu energii elektrycznej i dystrybucji dla Szpitala Chorob Ptuc w Siewierzu

Sp.z o0.0.

Optata za ekspozycje reklamy

Optate za ekspozycje reklamy ustala sie w oparciu o negocjacje cenowe na okres jednego roku
kalendarzowego.
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