Zatacznik nr 4 - OBOWIAZEK INFORMACYINY - KANDYDACI DO PRACY

Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (zwanego dalej ,RODO") informujemy, Ze:

1. Administrator Danych Osobowych - Administratorem Twoich danych osobowych jest
Szpital Chordb Ptuc w Siewierzu. Mozesz sie z nami skontaktowac w nastepujacy sposob:

« listownie na adres: ul. Zbigniewa Olesnickiego 21, 42-470 Siewierz,
o przez e-mail: sekretariat@szpital-siewierz.pl,

2.Inspektor Ochrony Danych - w naszym Szpitalu powotalismy Inspektora Ochrony Danych,
z ktorym mozesz kontaktowac sie w przypadku jakichkolwiek pytan lub uwag zwigzanych
zprzetwarzaniem Twoich danych osobowych i praw, ktére Ci przystuguja na mocy
obowigzujacych przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych. Z inspektorem mozesz
skontaktowac sie w nastepujacy sposob:

o przez e-mail: iod@szpital-siewierz.p|,

3. Cel przetwarzania Twoich danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania
- Twoje dane osobowe bedziemy przetwarza¢ w celu przeprowadzenie procesu
rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 6 ust. 1 lit. cRODO w zwigzku z
ustawg Kodeks Pracy.

Podanie Twoich danych osobowych wynikajgcych z przepisow prawa jest obowigzkowe.
Pozostate dane osobowe (np. Twoj wizerunek) przetwarzamy na podstawie Twojej
dobrowolnej zgody, ktérg wyrazites/as dostarczajac nam swoje zgtoszenie rekrutacyjne.

4. Informacja o odbiorcach danych osobowych - Twoje dane mogg zostac¢ ujawnione
pracownikom i wspdtpracownikom Szpitala w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
procesu rekrutacyjnego oraz naszym dostawcom, ktorym zlecamy ustugi zwiazane z
przetwarzaniem danych osobowych, np. dostawca ustug IT. Takie podmioty przetwarzaja
dane na podstawie zawartej z nami umowy i tylko zgodnie z naszymi poleceniami.

5. Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowych- nasz Szpital nie przewiduje przekazywania Twoich danych poza obszar
Unii Europejskiej lub do instytucji miedzynarodowych.

6. Okres, przez ktéry dane osobowe beda przechowywane - Twoje dane osobowe beda
przechowywane przez okres 3 miesiecy od nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w
drodze naboru lub przez okres jednego roku w przypadku przestania dokumentow poza
prowadzonym naborem.

7.Prawa przystugujace osobie, ktérej dane dotyczg, czyli Tobie - masz nastepujace prawa
zwigzane z przetwarzaniem Twoich danych osobowych:

o prawo dostepu do Twoich danych osobowych,
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o prawo zadania sprostowania Twoich danych osobowych,

e prawowniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

o oraz w stosunku do danych przetwarzanych na podstawie Twojej zgody, prawo do:
wycofania zgody, zadania usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, przenoszenia danych.

8. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji - Twoje dane nie beda
podlegac decyzjom podejmowanym w sposob zautomatyzowany, czyli bez udziatu
cztowieka. Twoje dane nie bedg réwniez wykorzystywane do profilowania.
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