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Sad Rejonowy w Czestochowie XVII Wydziat Gospodarczy
Kapitat zakladowy 3.440.000,00 z}

INFORMACJA O WYNIKU POSTEPOWANIA

Dot.: postgpowania o zamdéwienie — o wartosci szacunkowej nieprzekraczajgcej progu stosowania
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien publicznych z pézn. zm., okreslonego w art. 4
pkt. 8, znak postepowania ZP/PP/05/2020

Nazwa zadania: ,Przygotowanie i terminowe zlozenie kompleksowego wniosku wraz

z zalgcznikami o powierzenie grantu w ramach konkurs nr RPSL.02.01.00-1Z.01-24-376/20

w ramach Osi Priorytetowej II Cyfrowe Slaskie, Dzialania 2.1 Wsparcie rozwoju cyfrowych
ustug publicznych dla 3. typu projektu — Tworzenie systeméw i aplikacji przyczyniajacych si¢ do
zwigkszenia dostepu do cyfrowych ustug publicznych z obszaru e-zdrowia, organizowanego
przez Zarzad Wojewodztwa Slqskiego z siedziba w Katowicach ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice
jako Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewédztwa Slaskiego
na lata 2014-2020”

1. Szpital Choréb Pluc w Siewierzu Sp. z o.0. informuje, ze w prowadzonym postepowaniu do
dnia 09.06.2020 r. ztozono 2 oferty:
FREY Sp. z 0.0.
ul. Sucha 15b
30-601 Krakdw
wynagrodzenie Wykonawcy:
w kwocie 6 750,00 zI netto
platnos¢ odbywac sie bedzie w 2 transzach:
1) 50% wymienionej powyzej kwoty wynagrodzenia po przygotowaniu i przestaniu
Zamawiajgcemu wniosku wraz z potwierdzeniem prawidtowego i terminowego zlozenia
wniosku zgodnie z regulaminem i wytycznymi konkursu, o ktérym mowa w § 1 wzoru
umowy,
2) 50% wymienionej powyzej kwoty wynagrodzenia po ocenie merytorycznej wniosku,

IME Sp. z o.0.

ul. Francuska 2/3

42-612 Tarnowskie Gory

wynagrodzenie Wykonawcy:

w kwocie 11 000,00 zI netto

platnos¢ odbywac sie bedzie w 2 transzach:

1) 50% wymienionej powyzej kwoty wynagrodzenia po przygotowaniu i przestaniu
Zamawiajgcemu wniosku wraz z potwierdzeniem prawidfowego i terminowego ztozenia
wniosku zgodnie z regulaminem i wytycznymi konkursu, o ktérym mowa w § 1 wzoru

umowy,
2) 50% wymienionej powyzej kwoty wynagrodzenia po ocenie merytorycznej wniosku,

2. Oferta FREY Sp. z 0. 0. zostaje odrzucona, poniewaz nie spefnia wymagan Zamawiajgcego.
Zataczone do oferty poswiadczenie wykonania ustugi w postaci wykonania dokumentacji apli-
kacyjnej nie dotyczy wdrozenia e-ustug w obszarze zdrowia.



3. Wybrano jako najkorzystniejsza ofertg do realizacji zamoéwienia ztozong przez:
IME Sp. z o.0.
ul. Francuska 2/3
42-612 Tarnowskie Gory
wynagrodzenie Wykonawcy:
w kwocie 11 000,00 zl netto
platnos¢ odbywac sie bedzie w 2 transzach:
1) 50% wymienionej powyzej kwoty wynagrodzenia po przygotowaniu i przestaniu Zamawia-
Jacemu wniosku wraz z potwierdzeniem prawidlowego i terminowego ztozenia wniosku zgod-
nie z regulaminem i wytycznymi konkursu, o ktérym mowa w § 1 wzoru umowy,
2) 50% wymienionej powyzej kwoty wynagrodzenia po ocenie merytorycznej wniosku,

Z wiw Wykonawcg Szpital Choréb Pluc w Siewierzu Sp. z 0.0. podpisze umowe zgodnie ze ztozong
oferta w przeprowadzonym postgpowaniu oraz z wzorem umowy stanowigcym zafacznik do
zaproszenia do zfozenia oferty.

Od decyzji Zamawiajacego nie przystuguja $rodki odwotawcze.
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Zatwierdzam — Kierownik Zamawiajacego
Prezes Zarzadu — Robert Dederko
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Sporzadzila: Beata Jonak






