Zaljgcznik nr 1

Zadania i uprawnienia lekarza — dyzuranta

w Szpitalu Choréb Pluc Sp. z 0. 0. w Siewierzu (dalej: Szpital)

Nazwa komérki organizacyjnej: ODDZIAt GRUZLICY | CHORGB PLUC

Informacje ogéline

Imie i nazwisko pracownika

Bezposrednia podlegtosé Kierownik Podmiotu Leczniczego

Zakres ogolnych obowiazkéw lekarza

1.

2.
3.
4

o«

o

10.
11.

Rzetelne , doktadne i sumienne wykonywanie zleconych ustug.
Sciste i terminowe wykonywanie powierzonych zadan.
Wykazywanie inicjatywy wymaganej od lekarza specjalisty.
Przestrzeganie ustalonego harmonogramu swiadczenia ustug i
wykorzystanie czasu w sposdb efektywny.

Przestrzeganie zasad i regulamindw obowigzujacych w Szpitalu.
Przestrzeganie  tajemnicy zawodowej oraz przepiséw
szczegblnych dotyczacych lekarzy swiadczacych ustugi objete
umowa.

Dbatos¢ o dobro i mienie Szpitala.

Ksztattowanie wiasciwej atmosfery w Szpitalu.

Przestrzeganie przepiséw i zasad BHP oraz przepiséw przeciw
poZarowych.

Stosowanie procedur funkcjonujgcych w Szpitalu.

Stosowanie sig¢ do wymagan zawartych w dokumentac;ji
zintegrowanego systemu zarzadzania jakoécia.

Zakres szczegétowy obowiazkow

1.

2.

Objecie catosciowa opiekg pacjentéw znajdujgcych sie na Oddziale
poprzez:

Przyjgcie pacjenta do oddziatu i utatwienie adaptacji do
$rodowiska szpitalnego.

Zorganizowanie zbadania kazdego nowo przyjetego pacjenta,
ustalenie rozpoznania w jak najkrotszym czasie i kierunku
leczenia, dbania aby chorzy na oddziale byli leczeni zgodnie z
postgpem wiedzy lekarskiej oraz mieli zapewniong opieke
lekarskg i nalezytg obstuge.

Formutowania diagnozy lekarskiej, planowanie opieki oraz jej
realizacia  spéjna z  postgpowaniem  diagnostycznym,
terapeutycznym i rehabilitacyjnym w zaleznosci od zmiany
stanu chorego.

Nadz6r nad gospodarka lekami, krwig i preparatami
krwiopochodnymi, srodkami odurzajacymi i psychotropowymi,
oraz artykutami sanitarnymi w oddziale.




5. Dbanie o racjonalne wykorzystanie t6zek i racjonaing
gospodarke lekami, podpisywanie receptariusza.

6. Dbanie o state utrzymanie oddziatu w nalezytym stanie pod
wzgledem sanitarno-higienicznym i porzagdkowym.

7. Zapewnienie choremu bezpieczeristwa, spokoju, wypoczynku,
warunkdw intymnosci.

8. Wsparcie psychiczne pacjenta i jego bliskich, uwzglednianie
potrzeb duchowych.

9. Udzielanie pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia
zycia.

10. Edukowanie chorego i jego bliskich w zakresie zachowan
prozdrowotnych i uzyskania optymalnego w okreslonym stanie
zdrowia poziomu samoopieki.

11. Czuwanie nad poziomem udzielanych $wiadczen.

12. Dokonywania codziennego obchodu oddziatu i czuwanie nad
wykonaniem zlecen lekarskich poprzez podlegly personel w
nalezyty sposéb i we wlasciwym czasie.

13. Dbanie o cato$¢ i utrzymanie inwentarza zaréwno medycznego,
jak i gospodarczego oddziatu.

14. Nadzorowanie prowadzenia ksiegi oddziatowej, statystyki
oddziatu i informowanie o stanie zdrowia pacjentéw.

15. Prowadzenie kontroli wykonania przez personel pielegniarski
zlecen lekarskich i pielegnowanie chorych.

16. Udzielanie wskazéwek i wytycznych podlegtemu personelowi co
do sposobu wykonania przydzielonych zadan.

17. Nadz6r nad przestrzeganiem przez podlegly personel rezimu
sanitarnego, zasad BHP, oraz przeciwpozarowych.

18. Czuwanie nad przestrzeganiem przez chorych Regulaminu
Pacjenta.

19. Wykonywanie innych czynnoéci zwigzanych bezposrednio z
ustugami objetymi umowa nie wskazanych w niniejszym
zatgczniku, a okredlonymi w Regulaminie Organizacyjnym.

Zakres uprawnien lekarza

1. Prawo do wyboru metody pozyskiwania informacji o pacjencie (
wywiad, obserwacja, analiza dokumentacji).

2. Prawo do wyboru tresci i formy diagnozy lekarskiej.

3. Wybdr metody i formy przygotowania chorego i jego bliskich do
samoopieki.

4. Prawo do zgtaszania wiasnych obserwacji i uwag dotyczacych
postepowania z chory.

5. Uprawnienia wynikajgce z Prawa wykonywania zawodu lekarza.

6. Korzystania ze Zzrédet informacji stuzacych do okreélenia sytuacji

epidemiologicznej

Zakres odpowiedzialnosci lekarza

Lekarz dyzurujacy ponosi odpowiedzialnos¢ za:

-realizacje powierzonych zadan,

-podjete decyzje wymagane na stanowisku pracy,
-odpowiedzialnosci za powierzone mienie szpitala,

-w jednakowym stopniu odpowiada za podjete decyzje, jak tez za




niepodjecie decyzji w sytuacji tego wymagajacej i inicjatywy
wymaganej od lekarza specjalisty.

3. Ponosi catkowity odpowiedzialno$¢ za leczenie chorych.

4. Ponosi bezposrednig odpowiedzialnos¢ za:

-wilasciwg organizacje pracy personelu medycznego i terminowo$é
jej wykonania w czasie petnienia dyzuru medycznego.

-inwentarz oddziatowy,

-racjonalng gospodarke lekami na oddziale,

-sporzadzenie harmonograméw pracy i dyscypliny pracy podlegtego
personelu,

-prowadzenie i przechowywanie dokumentacji medycznej
pacjentéw zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami

i wymogami NFZ,

-racjonalne  wykorzystanie  potencjatu  oddzialu, w tym
wykorzystanie t6zek na oddziale,

-za  wykonywane  samodzielnie  badania  specjalistyczne
(bronchofiberoskopia),

-za wspotprace z podmiotami zewnetrznymi i wewnetrznymi
pracownie $wiadczace ustugi w procesie diagnostyczno-leczniczym

Zakres obowigzkow i
odpowiedzialnosci zalecam

Data i podpis Prezesa Zarzadu

Przyjmuje do wiadomosci i
zobowigzuje sie do
wykonania

Data i podpis lekarza dyzurujgcego




