SZPITAL CHOROB PLUC W SIEWIERZU Sp. z o. o.

42-470 Siewierz ul. Zbigniewa Olesnickiego 21
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Sad Rejonowy Katowice-Wschod w Katowicach, VIII Wydziat Gospodarczy
Kapitat zaktadowy 8.989.000,00 zt

Znak sprawy: ZP/TP2/05/2024 Siewierz, dnia 15.05.2024 r.

WYKONAWCY

bioracy udziat w postepowaniu

WYJASNIENIA | ZMIANA
SPECYFIKACJI WARUNKOW ZAMOWIENIA - 1

Zamawiajagcy uprzejmie informuje, ze w ramach postepowania prowadzonego w trybie
podstawowym z mozliwoscig negocjacji na podstawie art. 275 pkt. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019
roku - Prawo zamdwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. 2023 poz. 1605 z pdzn. zm.) — zwang dalej
Pzp, pn.: ,Ustugi cateringowe na catodobowe zywienie pacjentéw Szpitala Chordb Ptuc w Siewierzu
Sp. z 0.0.”, ztozony zostat wniosek o wyjasnienie tresci SWZ, zawierajgce pytanie nastepujacej tresci

na ktére ZAMAWIAJACY udziela odpowiedzi:

1. PYTANIENr1

Prosimy o udostepnienie przyktadowego tygodniowego jadtospisu (z gramaturg positkow),
z podziatem na diety, wedtug ktérego sg obecnie zywieni pacjenci Zamawiajgcego. Informacja ta
umozliwi Wykonawcy prawidtowe skalkulowanie ceny oferty, jak réwniez utatwi Wykonawcy

poznanie oczekiwan Zamawiajgcego w zakresie przygotowywanych positkow.

ODPOWIEDZ NR 1

Jadtospisy dla oddziatéw

Oddziat: CH- SI- Szpital w Siewierzu

Sniadanie - Il Sniadanie Obiad - Podwieczorek Kolacja - Positek nocny
Jadtospis dla diety:

Bulion drobiowo-warzywny () 400 ml (SEL,),

Bulion drobiowo-warzywny () 400 ml (SEL,),

Bulion drobiowo-warzywny () 400 ml (SEL,),

Jadtospis dla diety: CH- SI Podstawowa

Ptatki owsiane na mleku/p 350 ml (MLE, GLU OW,),
Chleb mieszany pszenno-zytni 100 g (GLU PSz, GLU ZYT,),
Chleb Graham 30 g (GLU PSZ,),

Masto extra 82% 15 g (MLE,),

Pasztet z soczewicy () 50 g (GLU PSzZ, JAJ,),

Herbata czarna granulowana z/c 250 ml,

Bukiet warzyw gotowanych krélewski* 50 g,

Grysikowa () 400 ml (GLU PSZ, SEL,),

Zrazik drobiowy z udZca gotowany mielony 100 g (GLU PSZ, JAJ,),
Sos jarzynowy () 100 ml (GLU PSZ, SEL,),

Buraczki gotowane () 150 g,

Ziemniaki gotowane () 250 g,

Kompot owocowy z jabtkami* z/c 250 ml,

Chleb mieszany pszenno-zytni 130 g (GLU PSZ, GLU ZYT,),



Masto extra 82% 15 g (MLE,),

Ser 76tty 40 g (MLE,),

Herbata czarna granulowana z/c 250 ml,

Jabtko 1 szt 1 szt,

Podwieczorek: Budyn o smaku waniliowym z/c 150 ml (MLE,),
Jadtospis dla diety: CH- Sl tatwo strawna

Ptatki owsiane na mleku/p 350 ml (MLE, GLU OW,),

Butka pszenna dtuga krojona 130 g (GLU PSZ,),

Masto extra 82% 15 g (MLE,),

Poledwica Sopocka drobiowo-wieprzowa wedzona parzona 40 g (SOJ,),
Herbata czarna granulowana z/c 250 ml,

Bukiet warzyw gotowanych krélewski* 50 g,

Grysikowa () 400 ml (GLU PSZ, SEL,),

Zrazik drobiowy z udzca gotowany mielony 100 g (GLU PSZ, JAJ,),
Sos jarzynowy () 100 ml (GLU PSZ, SEL,),

Buraczki gotowane () 150 g,

Ziemniaki gotowane () 250 g,

Kompot owocowy z jabtkami* z/c 250 ml,

Butka pszenna dtuga krojona 130 g (GLU PSZ,),

Masto extra 82% 15 g (MLE,),

Serek homo. naturalny 50 g (MLE,),

Herbata czarna granulowana z/c 250 ml,

Jabtko 1 szt 1 szt,

Podwieczorek: Budyn o smaku waniliowym z/c 150 ml (MLE,)

Jadtospisy dla oddziatéw

Jadtospis dla diety: CH- SI Cukrzyca

Ptatki owsiane na mleku/p 350 ml (MLE, GLU OW,),
Chleb Graham 130 g (GLU PSZ,),

Masto extra 82% 15 g (MLE,),

Poledwica Sopocka drobiowo-wieprzowa wedzona parzona 40 g (SOJ,),
Herbata czarna granulowana b/c 250 ml,

Bukiet warzyw gotowanych krélewski* 50 g,
Grysikowa () 400 ml (GLU PSZ, SEL,),

Zrazik drobiowy z udZca gotowany mielony 100 g (GLU PSZ, JAJ,),
Sos jarzynowy () 100 ml (GLU PSZ, SEL,),

Buraczki gotowane () 150 g,

Ziemniaki gotowane ()250 g,

Kompot owocowy z jabtkami* b/c 250 ml,

Chleb Graham 130 g (GLU PSZ,),

Masto extra 82% 15 g (MLE,),

Ser 76tty 40 g (MLE,),

Herbata czarna granulowana b/c 250 ml,

Jabtko 1 szt 1 szt,

Podwieczorek:

Mandarynka 2 szt

Jadtospis dla diety: CH- SI Papka

Papka Sn 600 ml (GLU PSZ, JAJ, MLE,),

Herbata czarna granulowana z/c 250 ml,

Papka Ob z udzca () 600 ml (GLU PSZ, MLE, SEL, ),
Herbata czarna granulowana z/c 250 ml,



Papka Kol z udzca () 600 ml ( GLU PSZ, MLE, SEL,),
Herbata czarna granulowana z/c 250 ml,
Podwieczorek: Jogurt naturalny 150g 1 szt (MLE,),

Jadtospis dla diety: CH- SI Specjalna

Ptatki owsiane na mleku/p 350 ml (MLE, GLU OW,),

Butka pszenna dtuga krojona 130 g (GLU PSZ,),

Masto extra 82% 15 g (MLE,),

Poledwica Sopocka drobiowo-wieprzowa wedzona parzona 40 g (SOJ,),
Herbata czarna granulowana z/c 250 ml,

Bukiet warzyw gotowanych krélewski* 50 g,

Grysikowa () 400 ml (GLU PSZ, SEL,),

Zrazik drobiowy z udzca gotowany mielony 100 g (GLU PSZ, JAJ,),
Sos jarzynowy () 100 ml (GLU PSZ, SEL,),

Buraczki gotowane () 150 g,

Ziemniaki gotowane () 250 g,

Kompot owocowy z jabtkami* z/c 250 ml,

Butka pszenna dtuga krojona 130 g (GLU PSZ,),

Masto extra 82% 15 g (MLE,),

Serek homo. naturalny 50 g (MLE,),

Herbata czarna granulowana z/c 250 ml,

Jabtko 1 szt 1 szt,

Podwieczorek: Budyn o smaku waniliowym z/c 150 ml (MLE,)

Jadtospisy dla oddziatow

Oddziat: CH- SI- Szpital w Siewierzu

Sniadanie - Il Sniadanie Obiad - Podwieczorek Kolacja - Positek nocny
Jadtospis dla diety: CHORZOW- Bulion

Bulion drobiowo-warzywny () 400 ml (SEL,),

Bulion drobiowo-warzywny () 400 ml (SEL,),

Bulion drobiowo-warzywny () 400 ml (SEL,),

Jadtospis dla diety: CH- SI Podstawowa

Zacierka na mleku/p 350 ml ( GLU PSZ, JAJ, MLE,),

Chleb mieszany pszenno-zytni 100 g (GLU PSZ, GLU ZYT,),

Chleb Graham 30 g (GLU PSZ,), Masto extra 82% 15 g (MLE,),

Pasta z twarogu ze szczypiorkiem 50 g (MLE,),

Herbata czarna granulowana z/c 250 ml,

Satata zielona 10 g,

Barszcz biaty z ziemniakami () 400 ml (GLU PSZ, MLE, SEL, GLU ZYT,),
Leczo z miesem drobiowym z indyka dieta () 300 g,

Ryz na sypko 200 g,

Kompot owocowy z jabtkami* z/c 250 ml,

Chleb mieszany pszenno-zytni 130 g (GLU PSZ, GLU ZYT,),

Masto extra 82% 15 g (MLE,),

Szynka z piersig kurczaka-wedl.z drob.gr.rozd.parzo.w ost.niejadalnej 40 g (SOJ,),
Herbata czarna granulowana z/c 250 ml,

Rzodkiew biata 50 g,

Podwieczorek: Maslanka 150 ml (MLE,),

Jadtospis dla diety: CH- Sl tatwo strawna
Zacierka na mleku/p 350 ml ( GLU PSZ, JAJ, MLE,),



Butka pszenna dtuga krojona 130 g (GLU PSZ,),

Masto extra 82% 15 g (MLE,),

Pasta z twarogu ze szczypiorkiem 50 g (MLE,),

Herbata czarna granulowana z/c 250 ml,

Satata zielona 10 g,

Barszcz biaty z ziemniakami () 400 ml (GLU PSZ, MLE, SEL, GLU ZYT,),
Leczo z miesem drobiowym z indyka dieta () 300 g,

Ryz na sypko 200 g,

Kompot owocowy z jabtkami* z/c 250 ml,

Butka pszenna dtuga krojona 130 g (GLU PSZ,),

Masto extra 82% 15 g (MLE,),

Szynka z piersig kurczaka-wedl.z drob.gr.rozd.parzo.w ost.niejadalnej 40 g (SOJ,),
Herbata czarna granulowana z/c 250 ml,

Pomidor 50 g,

Podwieczorek: Maslanka 150 ml (MLE,),

Jadtospis dla diety: CH- SI Cukrzyca

Zacierka na mleku/p 350 ml ( GLU PSZ, JAJ, MLE,),

Chleb Graham 130 g (GLU PSZ,),

Masto extra 82% 15 g (MLE,),

Pasta z twarogu z koperkiem 50 g (MLE,),

Herbata czarna granulowana b/c 250 ml,

Satata zielona 10 g,

Barszcz biaty z ziemniakami () 400 ml (GLU PSZ, MLE, SEL, GLU ZYT,),
Leczo z miesem drobiowym z indyka dieta () 300 g,

Ryz na sypko 200 g,

Kompot owocowy z jabtkami* b/c 250 ml,

Chleb Graham 130 g (GLU PSZ,),

Masto extra 82% 15 g (MLE,),

Szynka z piersig kurczaka-wedl.z drob.gr.rozd.parzo.w ost.niejadalnej 40 g (SOJ,),
Herbata czarna granulowana b/c 250 ml,

Rzodkiew

PYTANIE Nr 2
Prosimy o podanie sredniej dziennej ilosci pacjentéw z podziatem na stosowane diety w okresie
od kwietnia 2023 do kwietnia 2024.

ODPOWIEDZ NR 2
22 — podstawy + 3 cukrzyce

PYTANIE Nr 3
Prosimy o informacje czy Zamawiajgcy wyraza zgode na dopuszczenie mleka w proszku,
szczegoblnie w okresie letnim. Produkt ten jest bezpieczniejszy pod wzgledem mikrobiologicznym.

ODPOWIEDZ NR 3
Nie, Zamawiajacy nie dopuszcza.

PYTANIE Nr 4
Czy Zamawiajgcy wymaga codziennego planowania zup mlecznych?

ODPOWIEDZ NR 4
Tak, Zamawiajgcy wymaga planowania codziennie zup mlecznych.



10.

11.

12.

PYTANIE Nr 5
Prosimy o udostepnienie informacji na temat aktualnego kosztu netto i brutto za dzienng stawke
zywieniowq dla 1 pacjenta z podziatem na $niadanie, obiad i kolacje.

ODPOWIEDZ NR 5
Cena catodziennego wyzywienia jednego pacjenta wraz z dostawg wynosi 26,39 zt netto, tj.
28,50 zt brutto. Zamawiajgcy nie ma podziatu na poszczegdlne positki.

PYTANIE Nr 6

Prosimy o informacje czy Zamawiajacy bedzie kontrolowat temperature positkéw jezeli tak to,
w ktédrym miejscu bedzie odbywat sie taki pomiar ? Czy bedzie to w punkcie odbioru tj.
w kuchence oddziatowe;j?

ODPOWIEDZ NR 6
Zamawiajgcy bedzie kontrolowat temperature w kuchence oddziatowej.

PYTANIE Nr 7
Czy Zamawiajgcy wymaga planowania dodatku warzyw i owocéw do $niadania i kolacji kazdego
dnia.

ODPOWIEDZ NR 7
W przypadku dan pdtmiesnych typu kaszotto, risotto, Zamawiajgcy nie wymaga dodatkowo
suréwki lub owocu.

PYTANIE Nr 8
Prosimy o informacje czy Zamawiajgcy zalega z ptatnosciami wobec obecnego Wykonawcy? Jezeli
tak to prosimy wskazaé okres zalegania w ptatnosciach.

ODPOWIEDZ NR 8
Nie, Zamawiajgcy nie zalega.

PYTANIE Nr 9

Prosimy o informacje, kto jest odpowiedzialny za wywdz i przechowywanie odpadéw
pokonsumpcyjnych?

ODPOWIEDZ NR 9

Za wywoz odpaddéw pokonsumpcyjnych jest odpowiedzialna firma zewnetrzna — Remondis,
natomiast przechowywanie lezy po stronie Zamawiajgcego.

PYTANIE Nr 10

Czy Zamawiajacy wyraza zgode na dostarczanie obiadu z kolacjg ?
ODPOWIEDZ NR 10

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na dostarczanie obiadu z kolacja.

PYTANIE Nr 11

Prosimy o podanie Sredniej miesiecznie ilosSci osobodnia za ostatnie 12 mc.
ODPOWIEDZ NR 2

Srednia miesieczna ilo$¢ osobodni za ostatnie 12 miesiecy to okoto 8 100.

PYTANIE Nr 12
Czy Zamawiajacy planuje w trakcie trwania kontraktu remontow, ktére skutkowatyby
zmniejszeniem liczby zywionych pacjentéw o 10% i wiecej?



13.

14.

ODPOWIEDZ NR 3

Zamawiajgcy informuje, ze w Szpitalu na biezgco sg przeprowadzane remonty, natomiast zgodnie
z § 7 pkt 4 Zatgcznika nr 4 do SWZ — Wzdér umowy, ,,Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do
niewykorzystania kwoty maksymalnego wynagrodzenia i w konsekwencji obnizenia maksymalnej
wartosci zamdwienia, o ktérej mowa w ust. 2 o 40%. Zamawiajacy nie bedzie ponosit ujemnych
skutkéow finansowych spowodowanych takim zmniejszeniem, a Wykonawcy z tego tytutu nie
stuzg wobec Zamawiajgcego zadne roszczenia”.

PYTANIE Nr 13

Zgodnie z art. 439 Pzp ustawodawca zdecydowat sie na uwzglednienie zdarzen wptywajacych na
koniecznos¢ zmiany wynagrodzenia. Za takie zdarzenia uznano zmiane cen materiatéw lub
kosztéw zwigzanych z realizacja zamdwienia oraz osiggniecie przez te zmiany okreslonego
poziomu. Uwzgledniajac powyzsze, regulacja art. 439 Pzp zmierza do zachowania réwnowagi
kontraktowej miedzy zamawiajgcym a wykonawca, zobowigzujgc do roztozenia miedzy stronami
ryzyk gospodarczych, bedacych nastepstwem zmian cen materiatéw lub kosztéw zwigzanych z
realizacjg zamdwienia i zachodzacych w toku jego realizacji.

W zwigzku z powyzszym wnosimy o wprowadzenie do projektu umowy zapiséw umozliwiajgcych
zmiane wysokosci wynagrodzenia wykonawcy wynikajgcy ze znaczgcego wzrostu cen medidw,
ktore bezsprzecznie stanowig istotny element kosztotwdrczy w przypadku Swiadczenia ustugi
zywienia. W obecnej sytuacji ekonomiczno-politycznej, w ktorej ceny mediéw podlegajg duzej
dynamice zmian i Wykonawca w momencie sktadania oferty nie jest w stanie przewidzie¢ na
jakim poziomie bedg ksztattowaty sie ceny za media nawet na przestrzeni kolejnych kilku
miesiecy.

W celu umozliwienia skorzystanie z mozliwosci, o ktérych mowa w art. 439 ustawy Pzp
proponujemy wprowadzenie nastepujgcych zapisow do projektu umowy:

W przypadku wystgpienia zmiany kosztéw zwigzanych z realizacjg zamdwienia wynikajacych ze
zmiany opfat za media tj. wode, energie elektryczng i gaz wynagrodzenie Wykonawcy okreslone
we wzorze umowy podlega zmianie w ten sposob, ze w sytuacji, gdy réznica w kosztach optat za
media wyniesie co najmniej 10% , Wykonawca bedzie uprawniony do ztozenia dwa razy w roku
kalendarzowym wniosku waloryzacyjnego, a Zamawiajgcy zwaloryzuje wynagrodzenie
Wykonawcy o udowodnione wzrosty kosztow.

Wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartosci wykazanej zmiany w przeliczeniu na cene
netto osobodnia.

Warunkiem wprowadzenia powyzszych zmian bedzie wykazanie przez Wykonawce stosownymi
dokumentami powyzej zmiany.

Wynagrodzenie z tego tytutu moze ulec zmianie nie wiecej niz o 30%

ODPOWIEDZ NR 13
Zamawiajgcy wskazuje, ze postanowienia art. 439 zostaty wprowadzone do umowy.

PYTANIE Nr 14
Prosimy o wyjasnienie czy Zamawiajgcy naliczy kare w przypadku usuniecia nieprawidtowosci
przed wydaniem positkdw do pacjenta?

ODPOWIEDZ NR 14

Nie, Zamawiajgcy wyjasnia, ze nie bedzie naliczat kar w przypadku usuniecia nieprawidtowosci
w czasie przed wydaniem positkdw do pacjenta, o ile prawidtowo zostanie dochowany czas
reakcji na zgtoszenie reklamacyjne.



15. PYTANIE Nr 15
Czy Zamawiajgcy odstgpi od kary za spdznienie, jezeli bedzie ono spowodowane przyczynami
niezaleznymi od Wykonawcy, ktdrych nie mogt on przewidzied i nie miat na nie wptywu?

ODPOWIEDZ NR 15

Nie. Zamawiajgcy wyjasnia, iz umowa przewiduje jedynie kary umowne za zwitoke, a zatem
Zamawiajgcy nie naktada kar umownych w sytuacji opéznienia (z przyczyn niezawinionych przez
Wykonawce).

16. PYTANIE Nr 16
Kiedy Zamawiajacy przewiduje rozpoczecie ustugi?
ODPOWIEDZ NR 16
Zamawiajgcy przewiduje rozpoczecie $wiadczenia ustugi od 01.06.2024 r., po pozytywnym
przeprowadzeniu procedury postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego
w trybie podstawowym z mozliwoscig negocjacji.

17. PYTANIE Nr 17
Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie w przypadku
nagtych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowe o prace,
wynikajgcych z przyczyn losowych (m.in. zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na zgdanie).
Uzasadnienie:
Koniecznos¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytgcznie na umowe o prace w sytuacjach
losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie
przewidziec¢ ile oséb bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na
umowe o0 prace poprzedzane jest spetnieniem szeregu wymagan m. in. wykonaniem i
dostarczenia badan lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy szkolen BHP, co w sytuacjach
nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na
wstepie.

ODPOWIEDZ NR 17
Nie, Zamawiajacy nie wyraza zgody.

18. PYTANIE Nr 18
Czy w przypadku zmniejszenia liczby zywionych Zamawiajgcy wyraza zgode na negocjacje ceny?
ODPOWIEDZ NR 18
Nie, Zamawiajgcy nie wyraza zgody.

19. PYTANIE Nr 19
Prosimy o szczegétowe wyjasnienie pojecia ztg jako$¢ nienalezyte wykonanie i warunkow
przyznawania kar. Czy wykonawca dobrze rozumie, ze kwestionowanie ztej jakosci bedzie
potwierdzane w obecnosci pracownika wykonawcy i przy dostarczeniu positkdw ?

ODPOWIEDZ NR 19
Przez produkty/positki ztej jakosci nalezy rozumie¢ produkty/positki niespetniajgce parametréow
jakosciowych okreslonych dla danego asortymentu przez PN, niespetniajgce wymogow

sanitarno-epidemiologicznych i zasad systemu HACCP, nieposiadajgce o0znaczonego
odpowiedniego dla danego produktu terminu waznos$ci zapewniajgcego jego bezpieczne
spozycie.

Jezeli chodzi o nienalezyte wykonanie umowy i warunki przyznawania kar, to sytuacje, w ktorych
Wykonawca bedzie zobowigzany do zaptaty kar umownych zostaty wyszczegélnione w §9 ust. 2.

Odnoszac sie do obecnosci pracownika wykonawcy przy ocenie jakosci positkdéw i przy ich
dostarczaniu, wskaza¢ nalezy, ze zgodnie z §7 ust. 4 Umowy, Zamawiajgcy zastrzega sobie
prawo kontroli jakosci positkow, ich zgodnosci z jadtospisem i walorow smakowych przed ich



20.

21.
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23.

24,

wydaniem na oddziat szpitala, jak rowniez stanu sanitarno-epidemiologicznego prowadzonej
dziatalnosci (...), a przedmiot umowy obejmuje takze dystrybucje positkéw. Zatem kontrola
jakosci positkdw bedzie odbywac sie w obecnosci pracownika Wykonawcy.

PYTANIE Nr 20
Czy Zamawiajgcy odstgpi od natozenia kary w przypadku usuniecia uchybien przed wydaniem
positkdw pacjentom?

ODPOWIEDZ NR 20

Nie, Zamawiajgcy wyjasnia, ze nie bedzie naliczat kar w przypadku usuniecia nieprawidtowosci
w czasie przed wydaniem positkdw do pacjenta, o ile prawidtowo zostanie dochowany czas
reakcji na zgtoszenie reklamacyjne.

PYTANIE Nr 21
Prosimy o uwzglednienie odchytu od wymaganej temperatury £5¢

ODPOWIEDZ NR 21
Tak, Zamawiajgcy dopuszcza.

PYTANIE Nr 22

Czy Zamawiajacy dopuszcza minimalne temperatury positkdw zgodnie z systemem HACCP.
ODPOWIEDZ NR 22

Tak, Zamawiajacy dopuszcza

PYTANIE Nr 23

Czy Zamawiajacy przewiduje koniecznos$¢ poniesienia przez Wykonawce innych dodatkowych
kosztow, ktdre nie zostaty zdefiniowane w SWZ? Jesli tak, to w jakiej wysokosci i z jakiego
tytutu?

ODPOWIEDZ NR 23
Zgodnie z zapisami SWZ.

PYTANIE Nr 24

Wnosimy o zmiane o 50% wysokosci kary umownej o ktérej mowa w projekcie umowy. W
doktrynie prawa zaméwiend publicznych oraz w aktualnym orzecznictwie Krajowej Izby
Odwotawczej przy Prezesie Urzedu Zamoéwien Publicznych dominuje poglad, ze ustanawianie
przez zamawiajgcego w umowie razgco wysokich kar umownych uznac¢ nalezy bezwzglednie za
naruszenie zasad zachowania uczciwej konkurencji wyrazonej w przepisie art. 16 ust. 1 ustawy z
dnia 11 wrzesénia 2019 r prawo zamdwien publicznych, ktére moze by¢ uzasadniong podstawa
do zadania uniewaznienia postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego w trybie art. 255
ust. 6 ustawy prawo zamoéwien publicznych z uwagi, iz postepowanie jest obarczone wadg
uniemozliwiajgcg zawarcie wazinej umowy w sprawie zamowienia publicznego. Stanowisko
powyzsze znajduje petne potwierdzenie m.in. wyroku Krajowej Izby Odwotawczej z dnia 31 lipca
2015 r. sygn. akt: KIO/1519/15. Zwazy¢ bowiem nalezy, ze kara umowna (odszkodowanie
umowne) ze swojej istoty ma charakter wytgcznie odszkodowawczy i kompensacyjny, a nie za$
prewencyjny.

ODPOWIEDZ NR 24

Zdaniem Zamawiajgcego kary umowne wskazane w projekcie umowy nie sg razgco wysokie.
Majgc na uwadze istotno$¢ kwestii prawidtowego wykonania umowy na zywienie pacjentéw,
kary umowne muszg by¢ adekwatne.



25.

26.

PYTANIE Nr 25

Powotujac sie na jawnos¢ finanséw publicznych prosimy o podanie wartosci szacunkowej
zamowienia.

ODPOWIEDZ NR 25

Kwota zostata podana w Planie Zamdéwien Publicznych Zamawiajgcego upublicznionym na
portalu e-zamdwienia oraz BIP.

PYTANIE Nr 26

W SW?Z rozdziat IV ust. 7 Zamawiajgcy okreslit minimalny prég wykonania umowy w wysokosci
50% wielkosci umowy w sposéb nastepujacy:

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do nie wykorzystania kwoty maksymalnego wynagrodzenia
i w konsekwencji obnizenia maksymalnej wartosci zamdwienia o 40%. Zamawiajgcy nie bedzie
ponosit ujemnych skutkow finansowych spowodowanych takim zmniejszeniem, a Wykonawcy

Z tego tytutu nie stuzqg wobec Zamawiajgcego zadne roszczenia.

Zgodnie z art. 433 pkt 4 Pzp:

»Projektowane postanowienia umowy nie mogg przewidywac:

4) mozliwosci ograniczenia zakresu zamdwienia przez zamawiajgcego bez wskazania minimalnej
wartosci lub wielko$ci $wiadczenia stron.”

Nalezy podnies¢, ze komentowany przepis nie daje Zamawiajacemu nieograniczonej
swobody w okresleniu minimalnego progu wykonania umowy.

Narzucenie tak skrajnie niekorzystnych warunkéw zamodwienia przez Zamawiajgcego w
postaci okreslenia minimalnego progu wykonania umowy w wysokosci 50 % wielkosci umowy i
ograniczenia, w ten sposéb, roszczern Wykonawcy wobec Zamawiajgcego jest przejawem
naduzycia przez niego pozycji gospodarza postepowania. Ogranicza to krgg wykonawcéw, ktérzy
moga wzig€ udziat w postepowaniu. Jedynie bowiem podmiot gospodarczy o duzych zasobach
finansowych moze sobie pozwoli¢ na realizacje zamdwienia ze stratg, byle tylko wykona¢
zamoéwienie i uzyskac z tego tytutu referencyjnosé, przydatng przy wykazywaniu doswiadczenia w
wykonaniu tego rodzaju zamoéwien przy ubieganiu sie o kolejne zamowienia publiczne w tym
sektorze. Jest to sprzeczne takze z celami dyrektywy 2014/24/UE, ktéra promuje udziat matych i
$rednich przedsiebiorstw (,MSP”) w zamdwieniach publicznych w ramach celéw socjalnych
dyrektywy.

Ponadto, wykonawca zobowigzany jest ponies¢ okreslone koszty state, takie jak zatrudnienie
odpowiedniej ilosci pracownikow, nabycie i utrzymanie okreslonej ilosci sprzetu do wykonania
ustugi na podstawie dtugoterminowych uméw z dostawcami, do tego koszty kredytu, leasingu
itp. Zgodnie z teorig ekonomii, w krétkim okresie co najmniej jeden czynnik produkcji jest
niezmienny, stad pojawiajg sie koszty state, ktorych w krétkim okresie wykonawca nie jest w
stanie wyeliminowa¢ w wypadku ograniczenia wielkosci przedmiotu zamowienia przez
zamawiajgcego. Ponadto, istnieje prawidtowos¢ ekonomiczna, zgodnie z ktérg im wiekszy
przedmiot zamdwienia, tym nizsze koszty ponosi wykonawca (tzw. ekonomiczny efekt skali —
koszty nie rosng wprost proporcjonalnie do wielkosci produkgcji, lecz malejg), na skutek czego w
takim wypadku wykonawca jest w stanie zaoferowaé nizszg cene. Jesli jednak juz po zawarciu
umowy przedmiot zamdwienia zmaleje w stopniu znacznym, okaze sie, ze wykonawca nie jest w



stanie osiggnac efektu skali i otrzymuje wynagrodzenie po cenach nizszych od takich, jakie
zaoferowatby, gdyby jeszcze przed ztozeniem ofert zamawiajgcy zmniejszyt przedmiot
zamowienia.

W zwigzku z powyzszym wnosimy o modyfikacje SWZ rozdziat IV ust. 7 oraz nadanie mu
brzmienia:

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do nie wykorzystania kwoty maksymalnego wynagrodzenia
i w konsekwencji obnizenia maksymalnej wartosci zamoéwienia o 10%. Zamawiajacy nie bedzie
ponosit ujemnych skutkéw finansowych spowodowanych takim zmniejszeniem, a Wykonawcy z
tego tytutu nie stuzg wobec Zamawiajgcego zadne roszczenia.

ODPOWIEDZ NR 26
Zgodnie z zapisami SWZ.

27. PYTANIE Nr 27
Zwracamy sie z prosbg o wprowadzenie we wzorze umowy zapisu umozliwiajgcego stronom
rozwigzanie umowy z 1-miesiecznym wypowiedzeniem. Proponujemy wprowadzenie
nastepujgcego zapis: , Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe z waznych powodow z
zachowaniem 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia.”
Nalezy zauwazy¢, Ze w momencie zawierania umowy strony nie sg w stanie przewidziec
wszystkich okolicznosci oraz czynnikdw mogacych mieé negatywny wptyw na wykonywanie
zobowigzan umownych dla kazdej ze stron, jak réwniez w sposéb kompleksowy i wyczerpujgcy
uregulowac procedury postepowania w takich wypadkach, Wprowadzenie mozliwosci
rozwigzania umowy za wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw prawnych do
zakonczenia stosunku prawnego pomiedzy stronami, jezeli z okreslonych powodéw nie sg one
zainteresowane dalszym kontynuowaniem wspétpracy na dotychczasowych warunkach.
Obowigzujace przepisy ustawy prawo zaméwien publicznych nie zawierajg w tym zakresie
zadnych zakazéw.

ODPOWIEDZ NR 27
Zgodnie z zapisami SWZ.

28. PYTANIE Nr 28
Zgodnie art. 436 ust. 3 Zamawiajacy ustanowit maksymalng wysoko$¢ kar umownych na
poziomie az 30% wartosci umowy, wnosimy o wigczenie zapisu do projektu umowy; , taczna
maksymalna wartos¢ kar umownych nie moze przekroczy¢ 10% wartosci, umowy brutto”.
Obecny zapis powoduje, iz Wykonawcy zostaje naliczona wyzsza kara umowna za nieprawidtowg
realizacje niz w przypadku nie zrealizowania jej. Prosimy o zmniejszenie maksymalnej wysokosci
kar umownych
ODPOWIEDZ NR 28
Zgodnie z zapisami SWZ.

29. PYTANIE Nr 29
Czy Wykonawca ma uwzglednia¢ w kalkulacji/ cenie ofertowej minimalne wynagrodzenie za
prace, ustalane na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej na rok
20247
Czy jednak Wykonawca ma kalkulowaé oferte uwzgledniajgc minimalne wynagrodzenie na

dzien sktadania ofert a Zamawiajacy zwaloryzuje wynagrodzenie wykonawcy poczawszy od
lipca 2024r., ktéra to waloryzacja bedzie obejmowata minimalne wynagrodzenie zgodnie z



Rozporzgdzeniem Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej na rok 2024?

ODPOWIEDZ NR 29

Zamawiajgcy wyjasnia, iz z Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w
sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2024 r. wynika wprost wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia. Oferty
wykonawcéw powinny odzwierciedla¢ uwarunkowania rynkowe znane wykonawcom w
momencie sktadania oferty. Wykonawca wiedzagc o planowanych zmianach w zakresie
minimalnego wynagrodzenia za prace winien je wzigé pod uwage przy sporzgdzaniu oferty.

30. PYTANIE Nr 30
Zwracam sie z uprzejmag prosba o modyfikacje SWZ w zakresie spetniania warunkdw okreslonych
w ustawie Pzp dotyczacej posiadania zdolnosci technicznej lub zawodowej wiedzy i
doswiadczenia, wskazujgc spetnienie warunku:

Wiadomym jest, iz warunki udziatu w postepowaniu sg kluczowym elementem procedury
zmierzajgcej do udzielenia zamdwienia, od ich spetnienia bowiem zalezy dalszy udziat
wykonawcy w postepowaniu. Uksztattowanie wymogéw na zbyt wysokim poziomie powoduje
nie rowne traktowanie Wykonawcéw i ograniczenie w udziale w postepowaniu, a co za tym idzie
ogranicza konkurencyjnosc.

Celem kazdego postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego jest wytonienie podmiotu
zdolnego do wykonania danego zaméwienia. Prawnie ustalona procedura reguluje sposéb
eliminowania wykonawcéw, ktérzy albo nie sg zdolni do wykonania zamdwienia, albo nie
spetniajg innych postawionych im wymogdw.

Zamawiajgcy w SWZ nie okreslit warunkéw udziatu w postepowaniu w zakresie zdolnosci
technicznej lub zawodowej, narazajgc sie na ryzyko wyboru wykonawcy niezdolnego do
wykonania zamdwienia publicznego, ktory nie posiada odpowiedniego doswiadczenia do jego
wykonania lub w stosunku do ktérego, ze wzgledu na sytuacje podmiotowg zachodzi
prawdopodobienstwo niewykonania lub nienalezytego wykonania zamdwienia.

Zamawiajgcy okresla warunki udziatu w sposdb proporcjonalny do przedmiot zamoéwienia oraz
umozliwiajgcy ocene zdolnosci wykonawcy do nalezytego wykonania zamowienia. Z
powyzszego wynika, ze Zamawiajacy, poprzez dokonanie opisu sposobu dokonania oceny
spetnienia warunku udziatu w postepowaniu dotyczgcego zdolnosci technicznej lub zawodowej —
winien uwzglednic¢ przedmiot udzielanego przez siebie zamdwienia, w tym jego szczegdlny
charakter (vide: wyrok KIO z dnia 06.06.2013, KIO 1064/12, wyrok KIO z dnia 22.02.2013, KIO
286/13, wyrok KIO z dnia 24.01.2013, KIO 78/13).

Skoro przedmiotem niniejszego postepowania jest wykonywanie ustug przygotowania i
dostarczania catodziennych positkéw dla pacjentéw szpitala, to uksztattowanie warunku udziatu
w postepowaniu w zakresie zdolnosci technicznej i zawodowej powinno by¢ zatem — zgodnie z
dyspozycja w/w przepisu — okreslone w ten sposdb, ze Wykonawca winien legitymowac sie
wiedzg i doswiadczeniem w wykonaniu ustug przygotowania i dostarczania catodziennych
positkdw dla pacjentéw szpitala.

Biorac powyzsze pod uwage, wnosimy o wprowadzenie zapisow do SWZ obligujacych Wykonawcéw
do wykazania posiadanego doswiadczenia w wykonywaniu podobnych ustug.

Prosimy wiec o wprowadzenie do warunkdéw udziatu nastepujacej tresci:

,Warunek powyzszy zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze w okresie ostatnich trzech lat
przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy —w
tym okresie, wykonat lub wykonuje minimum 2 ustugi przygotowywania i dostawy positkdw dla
pacjentéw w szpitalach lub innych jednostkach ochrony zdrowia. Ustugi wykonywane w sposéb
ciggly przez okres minimum 12 miesiecy, o wartosci brutto minimum zt kazda i udokumentuje,
ze ustuga ta zostata wykonana nalezycie. ”
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ODPOWIEDZ NR 30
Zgodnie z zapisami SWZ.

PYTANIE Nr 31

Czy Zamawiajacy wymaga planowania codziennie zup mlecznych?
ODPOWIEDZ NR 31

Tak, Zamawiajacy wymaga planowania codziennie zup mlecznych.

PYTANIE Nr 32
Wykonawca prosi o odstgpienie od koniecznosci planowania zup mlecznych w diecie cukrzycowej
ze wzgledu na wysoki indeks glikemiczny. W omawianej diecie nalezy uwzglednia¢ produkty o
niskim indeksie.

ODPOWIEDZ NR 32

Tak, Zamawiajacy odstepuje od koniecznosci planowania zup mlecznych w diecie cukrzycowej ze
wzgledu na wysoki indeks glikemiczny, ale w omawianej diecie nalezy uwzglednia¢ produkty
mleczne o niskim indeksie glikemiczny.

PYTANIE Nr 33

Czy Zamawiajacy akceptuje zgodnie z aktualnymi wytycznymi 1272 obiady jarskie celem
ograniczenia miesa do 0,5kg/tydzien, ktére w sktadzie obowigzkowo beds zawierad
petnowartosciowe biatko zwierzece?

ODPOWIEDZ NR 33

Nie. Zwiekszenia biatka zwierzecego a nie stosowania substytutéw. W szpitalu Choréb Ptuc
w Siewierzu leczeni sg pacjenci z TBC i powinna byc¢ zastosowana dieta wysokobiatkowa.

PYTANIE Nr 34

Czy Wykonawca dopuszcza do stosowania margaryny miekkiej w opakowaniu jednostrowym 10g
1sztuka do kazdego positku dla pacjenta celem ograniczenia podazy cholesterolu i profilaktyki
chordb sercowo-naczyniowych?

ODPOWIEDZ NR 34
Nie, Zamawiajacy nie dopuszcza.

PYTANIE Nr 35
Wykonaweca prosi o potwierdzenie ze catodzienne wyzywienie kazdego pacjenta ma sktadac sie z
$niadania, obiadu 2-daniowego (zupa oraz Il danie), kolacji?

ODPOWIEDZ NR 35
Catodzienne wyzywienie kazdego pacjenta ma skfadad sie z $niadania, obiadu 2-daniowego (zupa
oraz Il danie), kolacji oraz podwieczorku.

PYTANIE Nr 36

Czy Zamawiajgcy wymaga by positki byly przygotowane zgodnie z obecnie funkcjonujgcych w
zywieniu zbiorowym zaleceri Instytutu Zywnoéci i Zywienia opisanych w nastepujacych
publikacjach ,Podstawy naukowe zywienia w szpitalach: pod redakcjg Jana Dzieniszewskiego,
wyd. 1ZZ, ,Zasady prawidtowego zywienia chorych w szpitalach” pod red. Mirostawa Jarosza,
wyd. 1ZZ, ,Normy zywienia dla populacji Polski” pod red. M. Jarosza, E. Rychlik, K. Stos, J.
Charzewskiej wyd. NIZP- PZH 2020r.?
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ODPOWIEDZ NR 36
Zamawiajgcy dopuszcza ale nie wymaga. Positki powinny byé przygotowane zgodnie z obecnie
funkcjonujacym w zywieniu zbiorowym zalecen Instytutu Zywnosci i Zywienia.

PYTANIE Nr 37

Czy Zamawiajgcy wymaga by na podstawie Norm Zywienia dla Populacji Polski i ich zastosowanie
pod redakcjg Mirostawa Jarosza i wsp. z 2020 roku diety zawieraty weglowodanéw 45-65%,
ttuszczéw 20-35%, biatka 10-20%/.

ODPOWIEDZ NR 37

Tak, Zamawiajgcy wymaga.

PYTANIE Nr 38

Czy Zamawiajgcy wyraza zgode na wdrozenie darmowego systemu zamawiania positkéw w
formie online dostepnej na kazdym oddziale Zamawiajgcego? Oferowany program jest intuicyjny
i wymaga wytgcznie komputera z dostepem do Internetu. Wykonawca gwarantuje
przeprowadzenie petnego szkolenia dla Koordynatoréw ds. Zywienia w szpitalu oraz oséb
pracujgcych na oddziatach. Wprowadzenie systemu zamawiania positkbw umozliwia skrdcenie
czasu prowiantowania positkdbw, wptyw w realnym czasie korekt wprowadzanych przez
Zamawiajgcego do systemu produkcyjnego, zamawianie dodatkéw zapisanych w umowie, proste
rozliczenie miesieczne oraz generowanie wszystkich niezbednych gotowych danych do faktur.
Ponadto Dietetyk Zamawiajacego ma ciggty nadzér nad prawidtowoscia zaprowiantowania
oddziatéw w dowolnym czasie, poprzez wejscie na strone systemu, a takze dostep do sktadu
oraz wartosci odzywczych planowanych jadtospiséw.

ODPOWIEDZ NR 38

Tak, Zamawiajacy wyraza zgode na wdrozenie darmowego systemu zamawiania positkow,
z bezptatnym przeszkoleniem pracownikéw, jednakze w przypadku jakiejkolwiek awarii lub
braku dostepu do internetu zostaje réwniez przy mozliwosci tradycyjnego zamawiania positkow.

W Rozdziale XVI SWZ — Termin sktadania ofert

pkt. 1 otrzymuje brzmienie:

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do 20.05.2024r. do godz. 13:00.
Po uptywie terminu, o ktérym mowa powyzej, ztozenie ofert nie bedzie mozliwe.

Uwaga! O terminie ztozenia ofert decyduje czas ostatecznego wystania oferty a nie czas
rozpoczecia jej wprowadzenia.

W Rozdziale XVII SWZ — Termin otwarcia ofert

pkt. 1 otrzymuje brzmienie:

Otwarcie ofert nastgpi dnia 20.05.2024r. o godz. 14:00
W Rozdziale XVIII SWZ - Termin zwigzania oferta

pkt. 1 otrzymuje brzmienie:

Wykonawca bedzie zwigzany ofertg przez okres 30 dni, tj. do dnia 18.06.2024 r. Bieg terminu
zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz uptywem terminu sktadania ofert

Pozostate brzmienie SWZ wraz z zatgcznikami nie ulega zmianie.

Ponadto dokonano zmiany tresci Ogtoszenia o zamdwieniu jak w zataczeniu.



44. Powyzsze zmiany stanowig integralng cze$¢ SWZ i sg wigzgce dla wszystkich Wykonawcéw, ktdrzy
bedg ubiegac sie o udzielenie zamdwienia i ztozg oferte w ww. postepowaniu.

Prezes Zarzadu

Robert Dederko
/pieczqtka i podpis
Kierownika Zamawiajgcego/



