Zalacznik nr 1 do Umowy

Szpital Choroéb Pluc w Siewierzu Sp. z o.0.
ul. Zbigniewa Oles$nickiego 21
42-470 Siewierz

Nazwa komérki organizacyjnej: Oddzial Gruzlicy i Choréb Plue i Poradni
Przyszpitalnych

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI, OBOWIAZKOW I UPRAWNIEN
NA STANOWISKU: KIEROWNIK ODDZIALU GRUZLICY I CHOROB
PLUC, KIEROWNIK PORADNI PRZYSZPITALNYCH

Informacje ogélne dotyczace stanowiska oraz kwalifikacji niezbednych na danym
stanowisku

Imie i nazwisko
Lekarza
Bezposrednia Prezes Zarzadu
podleglosé
Zakres ogblnych obowiazkéw
1. Rzetelne, doktadne i sumienne wykonywanie zleconych ustug.
2. Sciste i terminowe wykonywanie powierzonych zadan.
3. Wykazywanie inicjatywy wymaganej od lekarza specjalisty.
4. Przestrzeganie ustalonego harmonogramu $wiadczenia ustug i
wykorzystanie czasu w sposob efektywny.
Przestrzeganie zasad dyscypliny pracy.
Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, przepisow szczegolnych
dotyczacych lekarzy §wiadczacych ustugi objete umowa.
7. Dbalos¢ o dobro i mienie Szpitala.
Ksztattowanie wlasciwej atmosfery w Szpitalu.
9. Przestrzeganie przepisow i zasad BHP oraz przepisow
przeciwpozarowych.
10. Stosowanie procedur funkcjonujgcych w Szpitalu.
Zakres szczegdtowy obowigzkow
Objecie calosciowg opieka pacjentow znajdujacych si¢ na Oddziale
poprzez:
1. Przyjecie pacjenta do oddzialu i ulatwienie adaptacji do
srodowiska szpitalnego.
2. Zorganizowanie zbadania kazdego nowoprzyjetego pacjenta,
ustalenie rozpoznania w jak najkrotszym czasie i kierunku
leczenia, dbania, aby chorzy na oddziale byli leczeni zgodnie z
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postepem wiedzy lekarskiej oraz mieli zapewniona opieke
lekarska i nalezyta obstuge.

Formulowania diagnozy lekarskiej, planowanie opieki oraz jej
realizacja spdjna z  postepowaniem diagnostycznym,
terapeutycznym i rehabilitacyjnym w zaleznosci od zmiany
stanu chorego.

Nadzér nad gospodarka lekami, krwig i preparatami
krwiopochodnymi, $srodkami odurzajgcymi i psychotropowymi
oraz artykulami sanitarnymi w oddziale.

Dbanie o racjonalne wykorzystanie 16zek 1 racjonalng
gospodarke lekami, podpisywanie receptariusza.

Dbanie o stale utrzymanie oddzialu w nalezytym stanie pod
wzgledem sanitarno-higienicznym i porzadkowym.
Sprawowanie nadzoru nad odpowiednimi pracowniami, w tym
réwniez pracowni RTG.

Prowadzenie dokumentacji medycznej pacjentow.

Zapewnienie choremu bezpieczenstwa, spokoju, wypoczynku,
warunkow intymnosci.

Wsparcie psychiczne pacjenta i jego bliskich.

Udzielanie pierwszej pomocy w stanach naglego zagrozenia
zycia.

Edukowanie chorego i jego bliskich w zakresie zachowan
prozdrowotnych i uzyskania optymalnego w okreslonym stanie
zdrowia poziomu samoopieki.

Czuwanie nad poziomem udzielanych $wiadczen,
Organizowanie szkolen i doszkalania personelu medycznego. |
Dokonywania codziennego obchodu oddziatu i czuwanie nad |
wykonywaniem zlecen lekarskich poprzez podlegly personel w
nalezyty sposob i we wlasciwym czasie.

Dbanie o catos¢ i utrzymanie inwentarza zarowno medycznego,
jak 1 gospodarczego oddziatu.

Sporzadzania harmonogramu pracy, zglaszanie wnioskéw
dotyczacych urlopow i zastepstw.

Wspodlpraca z zespolem i komitetem kontroli zakazen
zaktadowych.

Przybywanie na oddzial na wezwanie lekarzy zatrudnionych na
oddziale lub lekarza dyzurnego.

Nadzorowanie prowadzenia ksiggi oddzialowej, statystyki
oddziatu i informowanie o stanie zdrowia pacjentow.

Nadzo6r oraz kontrola nad prawidlowoscig prowadzonej przez
personel oddzialu dokumentacji medycznej, nadzér nad
terminowym i prawidlowym opracowywaniem dokumentow
statystycznych oddziatu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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Nadzor nad Erz?maniem w prawidlowym stanie wyposazenia
zar6wno medycznego, jak i gospodarczego znajdujacego sic w
oddziale oraz kontrole prowadzenia ksiegi inwentarzowe;.
Prowadzenie kontroli wykonania przez personel pielegniarski
zlecen lekarskich i pielegnowanie chorych.

Udgzielanie wskazowek i wytycznych podleglemu personelowi
co do sposobu wykonania przydzielonych zadan.

Nadzdr nad przestrzeganiem przez podlegly personel rezimu
sanitarnego, zasad BHP oraz przeciwpozarowych.

Czuwanie nad przestrzeganiem przez chorych Regulaminu
Oddziatu.

Podpisywanie receptariusza.

Pelnienie dyzurdéw lekarskich zgodnie z harmonogramem.
Objecie opiekg lekarskg pacjentéw zglaszajacych si¢ do Poradni
DLT.

Nadzor nad pracg personelu zatrudnionego w Poradni
Domowego Leczenia Tlenem.

31. Nadzér i kontrola nad sporzadzana statystyka medyczna
dotyczacg szpitala i poradni przyszpitalnych.
. 32. Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych bezposrednio z
praca zawodowa nieobjetych niniejszym zakresem a
okre$lonym w Regulaminie Organizacyjnym.
Zakres uprawnien
: 1. Prawo do wyboru metody pozyskiwania informacji o pacjencie
(wywiad, obserwacja, analiza dokumentacji).
2. Prawo do wyboru tresci i formy diagnozy lekarskie;j.
3. Prawo do podnoszenia wlasnych kwalifikacji.
' 4. Prawo do Kkorzystania ze wsparcia ze strony innych
' pracownikow medycznych przy realizacji zadan.
. 5. Wybor metody i formy przygotowania chorego i jego bliskich
l do samoopieki.
6. Prawo do zglaszania wlasnych obserwacji i uwag dotyczacych
. postepowania z chorym.
| | 7. Prawo do wnioskowania o zakup sprzetu, materialow i srodkow
: ' poprawiajacych higiene, bezpieczenstwo i komfort pracy.
: I 8. Prawo do szkolenia wstepnego na stanowisku pracy w ramach
, ‘ adaptacji zawodowej nowoprzyjetego lekarza.
| , 9. Uprawnienia  wynikajgce z  posiadanych  kurséw
| | specjalistycznych i specjalizacji.
| 10. Uprawnienia wynikajacy z prawa wykonywania zawodu
| lekarza.
11. Opracowywanie standardow organizacyjnych, doradzanie

proponowanych zmian i uczestnictwa w ich realizacji.




12. Korzystanie ze zrodel informacji shuzacych do okreslenia
sytuacji epidemiologiczne;.

| Zakres odpowiedzialnosci

1))
2)
3)
4
3)

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7

8)

' 1. Kierownik Oddziatlu Chor6ob Pluc i Kierownik Przyszpitalne;
Przychodni Domowego Leczenia Tlenem odpowiada za
catoksztalt spraw nalezacych do jego obowigzkow, w tym w
szczegolnosci za:

tad i porzadek na stanowisku pracy;

realizacje powierzonych zadan;

podjete decyzje wymagane na stanowisku pracy;
odpowiedzialno$é za powierzone mienie Szpitala;

w jednakowym stopniu odpowiada za podjete decyzje, jak
tez za niepodjecie decyzji w sytuacji tego wymagajacej i
inicjatywy wymaganej na stanowisku pracy;

2. Ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za leczenie chorych.
3. Ponosi bezposrednig odpowiedzialno$é za:

wlasciwa organizacje pracy personelu medycznego i
terminowos¢ jej wykonania;

inwentarz oddziatlowy;

racjonalng gospodarke lekami na oddziale;

sporzadzenie harmonograméw pracy i dyscypling
podleglego personelu;

prowadzenie i przechowywanie dokumentacji medycznej
pacjentow zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami i wymogami NFZ;

racjonalne wykorzystanie potencjalu oddzialu, w tym
wykorzystanie 10zek na oddziale;

wykonywane samodzielnie badania  specjalistyczne
(bronchofiberoskopia);

wspolprace z podmiotami zewngtrznymi i wewngtrznymi
(pracownie $wiadczace ustugi w procesie diagnostyczno-
leczniczym).

wiadomos¢ i
zobowigzuje si¢
do wykonania

 Zakres Data i podpis Prezesa Zarzadu
obowigzkow i
odpowiedzialnosci
zalecam |
Przyjmuje do | Data i podpis Lekarza h




