Umowa o wykonywanie §wiadczen zdrowotnych

(dalej: umowa)

Zawarta w dniut ...oveeeeieinnnneneee.
pomiedzy:

Szpitalem Choroéb Pluc w Siewierzu sp. z o. o. z siedzibg w Siewierzu, ul. Zbigniewa Olesnickiego 21, 42-470
Siewierz, zarejestrowanym w Sadzie Rejonowym Katowice- Wschéd, VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000492008, NIP: 6252450036, REGON: 276271179, o kapitale
zakladowym 9.141.000,00 zi

Reprezentowanym przez: Roberta Dederko - Prezesa Zarzadu

zwanym w dalszej czesci umowy ,,Szpitalem",

............................................ , ZAMieSZKalg c..voveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinianan,, , ZWanej w dalszej czgéci umowy
»Przyjmujacym Zamowienie',

zwanymi wspolnie ,,Stronami’’

Umowa jest nastepstwem przyjecia oferty w wyniku przeprowadzonego postepowania konkursowego na udzielanie
$wiadczen zdrowotnych przez lekarzy z tytutem specjalisty w dziedzinie chorob wewngtrznych w Oddziale
Gruzlicy i Chordéb Pluc w Szpitalu Choréb Pluc w Siewierzu Sp. z o.0.

Podstawe prawng zawarcia niniejszej umowy stanowia w szczego6lnosci:

- Art. 26 i 27 ustawy o dzialalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 799 z
pozn.zm.);

- Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 29 kwietnia 2019 r. w sprawie obowiazkowego ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza (Dz.U. z 2019 r. z poz. 866 z p6zn. zm);
- Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie obowiazkowego ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej $wiadczeniodawcy niebedacego podmiotem wykonujacym dziatalno$é lecznicza,
udzielajacego $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz.U.2011, nr 293, poz.1728)

- Kodeks Cywilny (t.j.Dz.U. z 2020r. poz. 1740 z p6zi.zm.)

§1

1. Sgzpital zleca Przyjmujacemu Zamoéwienie, a Przyjmujacy Zamoéwienie przyjmuje zlecenie obejmujace
udzielanie $wiadczen zdrowotnych przez Przyjmujacego Zamoéwienie w Oddziale Gruzlicy i Choréb Pluc
Szpitala Chorob Pluc w Siewierzu Sp. z 0. 0.

2. Miejscem udzielania $wiadczen zdrowotnych jest Szpital Choréb Pluc w Siewierzu Sp. z o.0,
42-470 Siewierz, ul. Zbigniewa Olesnickiego 21.

3. Przez dyzur lekarski Strony rozumieja:

a) Dyzur lekarski w godz. od 14:35 danego dnia do godziny 07:00 dnia nastepnego (dyzur krétki)
b) Dyzur lekarski od godz. 07:00 danego dnia do godziny 07:00 dnia nastgpnego (dyzur dhugi).

4. Szczegbtowe zadania i uprawnienia Przyjmujacego Zamoéwienie okreslone sa w zalgezniku nr 1
do niniejszej umowy.

5. Przyjmujacy  Zamdwienie  zobowigzuje si¢ do  wykonania  zlecenia  objgtego  umowa
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi.
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11.
12.

13.

5.

2.

Odstapienie od $wiadczen zdrowotnych bedacych przedmiotem umowy moze nastapi¢ wylacznie
z waznych i uzasadnionych powodéw tylko za uprzednig pisemna pod rygorem niewaznosci
zgoda Szpitala.

W przypadku braku zgody Szpitala, o ktérej mowa w ust. 8 powyzej i niewykonywania czynnosci
bedacych  przedmiotem  umowy  przez  Przyjmujacego  Zamoéwienie — naliczona  zostanie
Przyjmujacemu Zamowienie kara umowna w wysokoéci trzykrotnej stawki godzinowej brutto
wskazanej w § 8 ust. 1 umowy, =za niewykonanie kazdego pojedynczego $wiadczenia
zdrowotnego.

Nie stanowi naruszenia warunkéw umowy nieudzielanie $wiadczen zdrowotnych bedacych
przedmiotem  umowy  przez  Przyjmujacego  Zamdéwienie @ w  przypadku  niezdolnosci
do  wykonywania  $wiadczen  spowodowanych  choroba  udokumentowana  zaswiadczeniem
lekarskim.

W przypadku nieobecnosci (choroba, wypadek losowy) Przyjmujacy Zaméwienie zawiadamia
niezwlocznie Szpital o zamiarze wyznaczenia zastgpcy lub zamiarze realizacji umowy w innym
dniu tygodnia. Zastepstwo moze by¢é wykonane wylacznie przez innego lekarza uprawnionego do
wykonywania $§wiadczen zdrowotnych zwigzanego umowa ze Szpitalem.

Osoba zastepujaca musi posiadaé¢ kwalifikacje odpowiadajace kwalifikacjom wymaganym przy
$wiadczeniu tego rodzaju ushug.

Szpital moze zwolni¢ Przyjmujacego Zaméwienie z koniecznosci zagwarantowania zastgpcy.

Przyjmujagcy ZamoOwienie wykonywaé bedzie zlecenie samodzielnie, bez bezposredniego nadzoru
i kierownictwa Szpitala.

Minimalna liczba 0s6b udzielajacych $wiadczen w ramach niniejszej umowy to 1 (jeden) lekarz posiadajacy
wymagane kwalifikacje.

§2

Przy wykonywaniu zadan objetych przedmiotem niniejszej umowy Przyjmujacy Zamowienie
obowigzany jest do przestrzegania przepisow zar6wno wewnetrznych obowigzujacych w
Szpitalu, jak i og6lnych przepiséw prawnych.

Udzielanie  $wiadczen  zdrowotnych na rzecz pacjentéw  Szpitala przez Przyjmujacego
Zamoéwienie, bedacych przedmiotem niniejszej umowy powinno by¢ zgodne z wymogami
wiedzy i umiejetno$ciami lekarskimi oraz z poszanowaniem praw pacjenta.

Przyjmujagcy Zamdwienie zobowigzuje sie do niezwlocznego - nie péZniej niz w terminie 24
godzin powiadomienia Szpitala o kazdym przypadku utraty prawa do wykonywania S$wiadczen,
ktére stanowia przedmiot niniejszej umowy.

Przyjmujacy Zaméwienie zobowiazany jest do  wspoOlpracy z  personelem  udzielajacym
$wiadczen medycznych na rzecz pacjentéw Szpitala.

Przyjmujacy Zaméwienie zobowiazany jest do korzystania w razie potrzeby =z konsultacji
lekarzy specjalistow zatrudnionych w Szpitalu lub wykonujacych na rzecz Szpitala ushugi
medyczne w ramach uméw cywilnoprawnych, a takze z badan diagnostycznych wykonywanych
w jego pracowniach i w laboratoriach lub wykonujacych na jego rzecz uslugi diagnostyczne
zgodnie z zawartymi umowami.

§3
Obowiazki wynikajgce z niniejszej umowy beda realizowane w siedzibie Sgzpitala, ktory
zapewnia do tego celu odpowiednie $rodki i aparatur¢ medyczna.
Przyjmujacy Zamoéwienie moze uzywaé S$rodki, sprzet i aparature medyczng udostgpniona
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przez Szpital wylacznie do realizacji obowiagzkéw okreslonych w niniejszej umowie.

. Przyjmujacy Zamowienie nie moze korzysta¢é z udostepnionych przez Szpital pomieszczen,

wyposazenia medycznego i srodkéw zdrowotnych w innym celu niz realizacja umowy.

Przyjmujacy Zamoéwienie jest odpowiedzialny za nieprawidtowe uzycie, utrate¢ lub uszkodzenie
sprzetu i aparatury medycznej Szpitala, o ktérej mowa powyzej, jezeli jej uzywa w sposob
sprzeczny z umowg, albo z wlasciwosciami lub z przeznaczeniem sprzgtu i aparatury albo gdy
nie bedac do tego upowazniony przez umowe, ani zmuszony przez okolicznosci powierza sprzet
i aparature innej osobie, a sprzet i aparatura nie bylaby ulegla utracie lub uszkodzenin, gdyby jej
uzywatl w sposob wlasciwy.

§4

. Swiadczenia zdrowotne objete niniejsza umowa beda wykonywane przez Przyjmujacego

Zamowienie zgodnie z potrzebami Oddziatlu w liczbie okolo 80 godzin miesigcznie.

. Harmonogramy udzielania $wiadczen zdrowotnych objetych niniejsza umowa beda ustalane

z osoba koordynujaca $wiadczenia zdrowotne w Oddziale Szpitala Choréb Phic w Siewierzu Sp.
Z 0. 0., w terminie do 25 dnia miesiaca poprzedzajacego miesigc, w ktérym Przyjmujacy
Zamowienie bedzie wykonywat §wiadczenie zgodnie z planem pracy Oddzialu.

. Ewentualne zmiany w harmonogramie uzgadniane s3 z osoba koordynujaca $wiadczenia

zdrowotne ~w  Oddziale  Gruzlicy i  Choréb  Plic, w  wyjatkowych  przypadkach
przed rozpoczeciem pojedynczego zlecenia.

§5

Przyjmujacy = Zamdwienie  zobowiazuje si¢ do  przestrzegania  dyscypliny i  porzadku
obowiagzujacego w Szpitalu.

Przyjmujacy Zamoéwienie odpowiada za sprawdzenie przed uzyciem sprawnosci i przydatnosci
sprzetu i aparatury medycznej uzywanej przy realizacji umowy.

Przyjmujacy Zaméwienie odpowiada za niewlasciwe wykorzystywanie srodkéw medycznych.

Szpital zobowigzuje sie pokryé koszty postgpowania po  ekspozycyjnego w  przypadku
ekspozycji zawodowej, podczas udzielania $§wiadczen zdrowotnych przez Przyjmujacego
Zamowienie, bedacych przedmiotem niniejszej umowy.

Przyjmujagcy Zamoéwienie zobowiazuje si¢ do  przestrzegania przepiséw BHP i p.poz.
obowigzujacych w Szpitalu oraz uczestniczy¢ na swdj koszt w szkoleniach i kursach z tego
zakresu organizowanych przez Szpital, badz w dowolnej placéwce przeprowadzajacej szkolenia z zakresu
przepisow BHP 1 p.poz Przyjmujacy Zaméwienie zobowigzany jest do przedstawienia
aktualnego zaswiadczenia o odbytym szkolenin w dniu zawarcia umowy oraz na kazde zadanie
Szpitala w terminie 3 dni.

Przyjmujacy Zamoéwienie zobowiazuje sie przedstawi¢ aktualne orzeczenie lekarza medycyny
pracy  stwierdzajace = brak  przeciwwskazan  zdrowotnych do  wykonywania  czynnosci
wynikajacych z niniejszej umowy w dnin zawarcia umowy oraz na kazde zadanie Szpitala w
terminie 3 dni.

Przyjmujagcy Zamoéwienie we wlasnym zakresie i na wlasny koszt zabezpieczy posiadanie
odziezy roboczej oraz odziezy ochronnej i $rodkéw ochrony indywidualnej spehiajacych
wymogi Norm Polskich.

Przyjmujacemu Zaméwienie nie wolno pobiera¢ jakichkolwiek optat na wlasng rzecz od
pacjentow lub ich rodzin z tytulu wykonywania s$wiadczen bedacych przedmiotem niniejszej
umowy, pod rygorem rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym.

Przyjmujagcemu Zamowienie nie wolno prowadzi¢ zadnych dziala, ktére mozna uzna¢ za
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dziatania na szkode Szpitala, w szczeg6lnosci zabronione jest:
a) kierowanie pacjentéw, ktorym udzielane jest $wiadczenie w Szpitalu do innych
podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjna w stosunku do Szpitala,
b) odsylanie pacjentow skierowanych przez inne =zaklady opieki zdrowotnej do
hospitalizacji w Szpitalu z powrotem do tych zakladéw po wykonaniu na koszt
Szpitala procedur medycznych.

§6
Przyjmujacy Zamoéwienie zobowigzany jest do osobistego udzielenia $wiadczen zdrowotnych
bedacych przedmiotem niniejszej umowy. Przyjmujacy Zamdwienie nie ma prawa do podzlecania
Swiadczen objetych niniejsza umowa jakimkolwiek podmiotom ftrzecim bez uprzedniej pisemnej pod
rygorem niewaznosci zgody Szpitala.

§7

1. Przyjmujacy Zamowienie ma obowigzek podda¢ si¢ kontroli przeprowadzanej przez Szpital oraz
osoby przez niego upowaznione w zakresie prawidlowosci realizacji niniejszej umowy zaréwno
pod wzgledem organizacyjnym, jak i medycznym.

2. Przyjmujacy Zaméwienie zobowiazuje si¢ podda¢ kontroli prowadzonej przez Narodowy Fundusz Zdrowia na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych w zakresie wynikajacym z umowy zawartej z NFZ.

3. W razie gdy, wylacznie w wyniku niewykonania niniejszej umowy przez Przyjmujacego
ZamoOwienie, Szpital zostanie zobowigzany przez NFZ lub inne uprawnione organy do zaplaty
kary umownej albo w razie niezaplacenia Szpitalowi za udzielone $wiadczenia zdrowotne z
powodu zawinionego przez Przyjmujacego Zaméwienie:

a) obciazenia pacjenta uprawnionego do bezplatnych lekow lub wyrobéw medycznych na
podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych ich kosztami lub wystawienia recepty osobie
nieuprawnionej, lub w przypadkach nieuzasadnionych;

b) pobierania przez Przyjmujacego Zaméwienie nienaleznych oplat od pacjentéow za
$wiadczenia bedace przedmiotem umowy;

¢) nieuzasadnionej odmowy przez Przyjmujacego Zamoéwienie udzielenia  pacjentowi
$wiadczen;

d) przedstawienia Szpitalowi niezgodnych ze stanem faktycznym danych majacych wplyw
na wysoko§¢ wynagrodzenia otrzymywanego < przez Swiadczeniodawce z Narodowego
Funduszu Zdrowia;

e) gromadzenia  przez  Przyjmujacego  ZamoOwienie  informacji  lub  prowadzenia
dokumentacji, w tym dokumentacji medycznej w sposOb razaco naruszajacy przepisy
prawa,

Szpital moze zada¢ od Przyjmujacego Zamodwienie zwrotu zaplaconych Narodowemu

Funduszowi Zdrowia kar umownych Iub zaplaty niezaptaconego Szpitalowi przez NFZ

wynagrodzenia w catodci lub w czesci.

§8

1. Strony ustalaja wynagrodzenie za $wiadczenia objete niniejsza umowa w wysokosci:
- cena jednostkowa brutto za kazda godzin¢ udzielania §wiadczen w zakresie leczenia
gruzZlicy i chorob PHUC weviviiiiiririiiiiiiiiiiiiniiiiiieiiiiicncrsnitesecrsrissscstasesnsensans
za kazda godzing petienia dyzuru w dni powszednie.
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- cena jednostkowa brutto za kazda godzine udzielania §wiadczen w zakresie leczenia
gruzlicy i chordb PIUC cicvevireiiiiniiiirirniiiiiiiiiiiitieinenriecennceseensonncenncnanns
za kazdg godzine penienia dyzuru w soboty, niedziele lub dzien ustawowo wolny
od pracy.

Wynagrodzenie zostanie wyplacone w terminie 10 dni od daty otrzymania przez Szpital prawidlowego pod
wzgledem merytorycznym i formalnym rachunku za miesigc poprzedni na konto Przyjmujacego
ZamoOwienie oraz po przedlozenin przez Przyjmujacego Zamoéwienie i zaakceptowaniu przez Szpital
miesiecznego zestawienia zawierajacego zestawienie prac i godzin poswieconych na wykonanie zadan. Po
przedstawieniu zestawienia Szpital ma prawo w terminie 3 dni zgtosi¢ do niego zastrzezenia.

W przypadku biednie wystawionego rachunku, Szpital zastrzega sobie prawo do wstrzymania zaplaty do
dnia otrzymania prawidlowo wystawionego rachunku bez prawa do naliczenia odsetek przez Przyjmujacego
Zamodwienie.

Zleceniobiorca o$wiadcza, ze posiada / nie posiada zbiegu ubezpieczen, gdzie podstawa wymiaru
skladki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w przeliczeniu na jeden miesiagc wynosi co najmniej
minimalne wynagrodzenie jak dla umowy o prace (nma dziefi podpisania umowy: 4806,00zl).
Zleceniobiorca nie wnosi o obje¢cie go dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym. W przypadku
powstania zbiegu ubezpieczen Zleceniobiorca zobowiazuj¢ si¢ powiadomi¢ Zleceniodawce w ciggu 3
dni od jego powstania.

W przypadku, gdy termin platnoéci przypada w sobote lub dzien ustawowo wolny od pracy,
platno$é wynagrodzenia moze nastapi¢ w pierwszy dzien roboczy przypadajacy po tych dniach.

§9

Przyjmujacy Zamoéwienie jest odpowiedzialny za szkody powstale z przyczyn lezacych po jego
stronie.

Przyjmujacy Zamowienie ponosi odpowiedzialno$é za jako$¢ i skutki wykonywanych $wiadczen
zdrowotnych oraz odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza z tytulu roszczen za szkody wyrzadzone
pacjentom w  zwigzku z  udzielanymi  $wiadczeniami. W  przypadku  orzeczenia o
odpowiedzialno$ci  odszkodowawczej Szpitala z tytulu roszczehi za szkody wyrzadzone pacjentom
w zwigzku z udzielanymi éwiadczeniami lub zaniechaniem ich udzielania Szpitalowi przysluguje
regres w stosunku do Przyjmujacego Zaméwienie w przypadku winy Przyjmujacego Zamdéwienie.

Strony ponoszag solidarnie odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone przez Przyjmujacego
Zamo6wienie przy udzielaniu $wiadczeni, chyba, Ze szkoda powstala z wylacznej winy
Przyjmujacego Zamowienie.

Przyjmujacy Zaméwienie zobowiazany jest do posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialnosci
cywilnej w zakresie udzielonego zamoéwienia na co najmniej minimalng sume¢ gwarancyjng Ww
odniesieniu do jednego zdarzenia, ktérego skutki objete sa umowa ubezpieczenia.

W przypadku braku obowigzkowego ubezpieczenia si¢ przez Przyjmujacego Zamoéwienie, Szpital
nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki wynikle z braku ubezpieczenia.

Przyjmujagcy Zamoéwienie zobowiazuje si¢ do dokladnego i systematycznego prowadzenia
dokumentacji medycznej 1 sprawozdawczodci statystycznej na zasadach obowiazujacych w
Szpitalu oraz zgodnie z powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa.

§10

Szpital moze nalozyé na Przyjmujacego Zamowienie kary umowne w nastgpujacych sytuacjach i
wysokosciach:
a) W przypadku pelienia zastepstwa za Przyjmujacego Zamowienie przez osoby
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nieuprawnione lub nie posiadajagce kwalifikacji i uprawnien do udzielania $wiadczen
opieki zdrowotnej w okreSlonym zakresie lub okreSlonej dziedzinie medycyny w
wysokosci 40 % miesigcznego wynagrodzenia brutto

b) W przypadku nieudzielania $wiadczen w czasie i miejscu ustalonym zgodnie z umowa w
wysokosci 10 % wynagrodzenia brutto za kazdy stwierdzony przypadek,
¢) W przypadku udaremniania kontroli przeprowadzonej przez Szpital, Narodowy Fundusz
Zdrowia lub inne uprawnione organy i podmioty, albo niewykonania w wyznaczonym
terminie zalecent pokontrolnych w wysokosci 10 % wynagrodzenia brutto za kazdy stwierdzony
przypadek,
d) W przypadku nieuzasadnionej odmowy udzielenia pacjentowi $wiadczeh w wysokoscei
10 % wynagrodzenia brutto za kazdy stwierdzony przypadek,
e) W sytuacji nieprawidlowego Iub nieterminowego prowadzenia dokumentacji medycznej
lub statystycznej w wysokosci 10 % wynagrodzenia brutto za kazdy stwierdzony przypadek.
2. Szpital moze potracié nalezng kar¢ 2z wynagrodzenia przystlugujacego Przyjmujacemu
Zamowienie.
§11
Umowa zostala zawarta na czas okre$lony od dnia ....ccecveveiirenicnrneieiennnnn
§12
1. Umowa moze =zosta¢é rozwigzana przez Szpital bez  wypowiedzenia ze  skutkiem

natychmiastowym, gdy Przyjmujacy Zamoéwienie razaco narusza postanowienia umowy W
szczegdlnosci, gdy:

a)

b)

d)

e)

2)
h)

w wyniku kontroli wykonania umowy i innych dziatan kontrolnych uregulowanych w
odrebnych  przepisach  stwierdzono u Przyjmujacego Zamoéwienie niewypehienie
warunkéw umowy lub wadliwe jej wykonanie, a w szczegélnos$ci ograniczenie
dostepnosci $wiadczen, zawezenie ich zakresu lub ich zlg jakos¢;

nie udokumentowano w ciagu 14 dni od podpisania niniejszej umowy zawarcia i
oplacenia przez Przyjmujacego Zamdwienie wlasciwej umowy ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej;

Przyjmujacy Zamoéwienie nie stosuje si¢ do Regulaminu Organizacyjnego Szpitala Choréb
Pluc w Siewierzu Sp. z o0.0. i innych wewnetrznych aktéw prawnych obowigzujacych w
Szpitalu;

Przyjmujacy Zamodwienie swoje prawa i obowiazki przeniost na osobe trzecia bez
uprzedniej pisemnej pod rygorem niewaznosci zgody Szpitala.

stwierdzono braki w prowadzonej przez Przyjmujacego Zamoéwienie dokumentacji
medycznej,

Przyjmujacy Zamoéwienie wadliwe wykonuje umowe, w tym w szczegdlnosci pojawiaja
si¢ powtarzajace i uzasadnione skargi pacjentéw lub wykonywane przez niego uslugi sa
sprzeczne ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej,

Przyjmujacy Zamowienie utracil uprawnienia do wykonywania zawodu,

Przyjmujacy =~ Zamoéwienie  popelil  przestgpstwo,  ktére  uniemozliwia  dalsze
$wiadczenie ustug zdrowotnych Szpitalowi, je$li popelienie przestgpstwa zostalo
stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadowym lub jest oczywiste.

2. Przyjmujacemu Zamodwienie przystuguje prawo rozwigzania umowy bez wypowiedzenia ze
skutkiem natychmiastowym w przypadku niewyplacenia mu przez Szpital naleznosci z tytuln
wykonanej umowy przez dwa kolejne miesiace.

3. W przypadku rozwigzania i nie zawarcia nowego kontraktu z NFZ Szpital moze rozwigzac
niniejsza umowe za tygodniowym okresem wypowiedzenia.
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§13

1. Umowa ulega rozwigzaniu z uplywem okresu, na ktéry zostata zawarta lub z dniem zakoniczenia udzielania
okreslonych $wiadczen zdrowotnych.

2. Umowa moze by¢ rozwiazana przez kazda ze Stron za trzymiesigcznym okresem wypowiedzenia,

ze skutkiem na koniec miesiaca kalendarzowego.

Umowa moze zostac rozwigzania na zasadzie porozumienia Stron.

4. Rozwigzanie lub wypowiedzenie umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

W

§14

1. Jezeli zajdg okolicznosci, ktérych strony nie przewidywaly w chwili zawarcia umowy,
dopuszczaja one mozliwosé renegocjacji warunkow jej realizacji.

2. Zmiany do umowy moga by¢ wprowadzone w kazdym czasie w formie pisemnego pod rygorem
niewazno$ci aneksu uzgodnionego przez Strony.

3. Niezaleznie od ust. 1-2 ustala sie, ze w przypadku istotnych zmian zasad kontraktowania lub
warunkéw finansowania $wiadczen objetych niniejsza umowa przez Narodowy Fundusz Zdrowia
w sposob odbiegajacy od obowigzujacych w dniu podpisania umowy z przyczyn nie lezacych po
stronie Szpitala, wezwie on Przyjmujacego Zamodwienie do renegocjacji wynagrodzenia, na c¢o
Przyjmujacy ZamoOwienie wyraza niniejszym zgode. Renegocjacje, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajacym, odbywaé¢ sie beda w ramach i na podstawie zmian warunkéw finansowania
umowy wprowadzonych pomiedzy Szpitalem a Narodowym Funduszem Zdrowia. Brak
porozumienia pomiedzy Szpitalem a Przyjmujacym Zamowienie stanowil bedzie podstawe
rozwigzania umowy przez kazda ze Stron za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

§15

1. Przyjmujacy Zamoéwienie zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy warunkéw realizacji
niniejszej umowy oraz wszelkich informacji i danych pozyskanych w zwiazku =z realizacja
umowy. W szczegblnosci Przyjmujacy Zamowienie zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy
wszelkich informacji uzyskanych od Szpitala w zwigzku z zawarciem umowy, W szczegélnosci
informacji  Szpitala takich jak: informacje dotyczace pacjentéw, pracownikéw, kontrahentow,
medyczne, ekonomiczne, ksiggowe, finansowe, organizacyjne w zakresie powierzonych zadaf,
systemu organizacji pracy Szpitala lub informacji posiadajacych warto$¢ gospodarcza dla Szpitala.

2. Przyjmujgcy Zamoéwienie bedzie uwazal za poufne i stanowigce wlasnos¢ Szpitala wszelkie
otrzymane od Szpitala informacje i dokument)' zwiazane z realizacja niniejszej umowy.

3. Strony o$wiadczaja, ze znane sg im przepisy przewidujace odpowiedzialnos¢ karng i cywilng (w
szczegllnosci ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji) za
naruszenie tajemnicy przedsigbiorstwa.

4. Przyjmujacy Zaméwienie zobowiazuje si¢:

a) do przestrzegania regulacji Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.) jak réwniez wszelkich
innych regulacji dotyczacych ochrony danych osobowych,

b) do przestrzegania przepisow dotyczacych dokumentacji medycznej, w szczego6lnosci
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej oraz ustawy z dnia 6 listopada 2008 o
prawach  pacjenta i  Rzeczniku  Praw Pacjenta i  wydanych w  tym
zakresie rozporzadzen,

¢) do niewykorzystywania do innych celéw niz  realizacja umowy  informacji
przekazanych przez Szpital. Wszelkie nosniki takich informacji powinny by¢
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zwrécone Szpitalowi niezwlocznie po zakonczeniu okresu obowigzywania umowy.

5. Przyjmujacy Zamowienie zobowigzuje si¢ do zawarcia umowy o zachowanie poufnosci,
odpowiadajacej, co najmniej warunkom niniejszego paragrafu, z wszelkimi osobami i
podmiotami, jakie beda mialy jakakolwiek stycznos¢ z jakimikolwiek informacjami Iub
dokumentami przekazanymi przez Szpital lub zwiazanymi z zawarciem lub wykonywaniem
niniejszej umowy.

6. Obowigzek zachowania poufnosci trwa w czasie obowiazywania Umowy, jak i po jej rozwiazaniu,
wygasnieciu lub ustaniu z jakiejkolwiek przyczyny bezterminowo, nie krocej niz przez 20 lat,
chyba ze dluzszy termin wynika z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

7. W przypadku naruszenia obowiazkéw wskazanych w niniejszym paragrafie Szpital ma prawo
naliczy¢ kare umowna w wysokosci miesigcznego wynagrodzenia (ustalonego jako $rednie
wynagrodzenie miesigczne brutto z ostatnich 3 miesigcy) za kazde naruszenie. Niezaleznie od
powyzszego Szpitalowi przysluguje prawo rozwigzania umowy bez wypowiedzenia ze skutkiem
natychmiastowym.

8. Szpital moze potraci¢é nalezna kare z  wynagrodzenia  przyslugujacego  Przyjmujacemu
Zamoéwienie.

§16

1. W  sprawach  nieuregulowanych  postanowieniami umowy maja  zastosowanie  przepisy
powszechnie obowiazujacego prawa.

2. Przyjmujacy Zamoéwienie nie moze dokonywaé przeniesienia przyshugujacych mu jakichkolwiek
praw wobec Szpitala badz w calosci, badz w jakiejkolwiek czesci, na osoby ftrzecie bez
uprzedniej, pisemnej pod rygorem niewaznosci zgody Szpitala. Jakakolwiek cesja dokonana bez
takiej] zgody nie bedzie wazna i stanowi¢ bedzie istotne naruszenie postanowien umowy.
Przyjmujacy Zamowienie bez zgody Szpitala nie przystluguje w szczegdlnosci prawo do
przeniesienia jakichkolwiek praw do wynagrodzenia wynikajacego z niniejszej umowy (zakaz
cesji).

§17

1 Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
2. Kwestie sporne powstale w wyniku stosowania niniejszej umowy rozstrzygnie sad powszechny
wlasciwy dla siedziby Szpitala.
3. Integralna cze$¢ niniejszej Umowy stanowia nastepujace zalgczniki:
- Zalgcznik nr 1 - Szczeg6lowe zadania i uprawnienia,
- Zalacznik nr 2 - Wzdr zestawienia godzin i zakresu prac

§18

Umowa sporzadzona zostata w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

----------------------------------------------------------------------------------------------------

Szpital Przyjmujacy Zamowienie
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Zalaceznik nr 1

Zadania i uprawnienia lekarza — dvzuranta

w Szpitalu Choréb Pluc Sp. z 0. 0. w Siewierzu (dalej: Szpital)

Nazwa komérki organizacyjnej: ODDZIAt GRUZLICY | CHOROB PLUC

 Informacje ogdine

Imie i nazwisko pracownika f

| Bezposrednia podlegtos¢ | Prezes Zarzadu

Zakres og6lnych obowi-a;kévﬂékarzg

1.

2
.3
4

wm

o

7.
| 8.
9.

10.

L ST N

 Zakres szczegGlowy obowigzkéw

|

| Objecie

Rzetelne , dokladne i sumienne wykonywanie zleconych ustug. ‘
Sciste i terminowe wykonywanie powierzonych zadan.
Wykazywanie inicjatywy wymaganej od lekarza specjalisty.
Przestrzeganie ustalonego harmonogramu $wiadczenia ustug i
wykorzystanie czasu w spos6b efektywny.

Przestrzeganie zasad i regulaminéw obowigzujgcych w Szpitalu.
Przestrzeganie tajemnicy zawodowej oraz przepiséw
szczegblinych dotyczacych lekarzy $wiadczacych ustugi objete
umowaq.

Dbalo$¢ o dobro i mienie Szpitala. |
Ksztaltowanie wiaéciwej atmosfery w Szpitalu. |
Przestrzeganie przepiséw i zasad BHP oraz przepisdw przeciw
pozarowych.

Stosowanie procedur funkcjonujgcych w Szpitalu.

cafosciowa opieka pacjentow znajdujacych sie na Oddziale

I poprzez: !

1

2.

Przyjecie pacjenta do oddziatu i ulatwienie adaptacji do
srodowiska szpitalnego. |
Zorganizowanie zbadania kaidego nowo przyjetego pacjenta,
ustalenie rozpoznania w jak najkrotszym czasie i kierunku
leczenia, dbania aby chorzy na oddziale byli leczeni zgodnie z
postepem wiedzy lekarskiej oraz mieli zapewniong opieke
lekarskg i nalezyta obsiuge.

Formutowania diagnozy lekarskiej, planowanie opieki oraz jej
realizacja sp6jna z  postepowaniem diagnostycznym,
terapeutycznym | rehabilitacyjnym w zaleinosci od zmiany
stanu chorego. |
Nadz6r nad gospodarka lekami, krwig § preparatami
krwiopochodnymi, $rodkami odurzajacymi i psychotropowymi,
oraz artykutami sanitarnymi w oddziale.

Dbanie o racionalne wykorzystanie 16iek i racjonalng |




: N B

Zakres uprawnien lekarza

Zakres odpowiedzialnosci lekarza

.

}

10.

11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.

19.
20.

Lekarz dyzurujgcy ponosi odpowiedzialno$é za:

gospodarke Iekamn, podpisywame receptariusza

Dbanie o stale utrzymanie oddziatu w nalezytym stanie pod
wzgledem sanitarno-higienicznym i porzadkowym.

Zapewnienie choremu bezpieczenstwa, spokoju, wypoczynku,
warunkéw intymno¥ci. 3;
Wsparcie psychiczne pacjenta i jego bliskich, uwzglednianie |
potrzeb duchowych.

Udzielanie pierwszej pomocy w stanach naglego zagroienia
2ycia.

Edukowanie chorego i jego bliskich w zakresie zachowar
prozdrowotnych i uzyskania optymalnego w okresionym stanie
zdrowia poziomu samoopieki.

Czuwanie nad poziomem udzielanych éwiadczen.

Dokonywania codziennego obchodu oddziatu i czuwanie nad
wykonaniem zlecert lekarskich poprzez podiegly personel w
nalezyty sposéb i we wtasciwym czasie.

Dbanie o cafo$¢ i utrzymanie inwentarza zaréwno medycznego,
jak i gospodarczego oddziatu.

Nadzorowanie prowadzenia ksiegi oddziatowej, statvstykl ‘
oddziatu i informowanie o stanie zdrowia pacjentéw.
Prowadzenie kontroli wykonania przez personel pielegniarski
zlecen lekarskich i pielegnowanie chorych.

Udzielanie wskazéwek i wytycznych podleglemu personelowi co |
do sposobu wykonania przydzielonych zadar.

Nadz6r nad przestrzeganiem przez podlegly personel rezimu
sanitarnego, zasad BHP, oraz przeciwpozarowych.

Czuwanie nad przestrzeganiem przez chorych Regulaminu,
Podpisywanie receptariusza.

Wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych bezposrednio 2z
ustugami objetymi umowa nie wskazanych w niniejszym i
zatgczniku, 3 okreslonymi w Regulaminie Organizacyjnym. ’

Prawo do wyboru metody pozyskiwania informacji o pacjencie (
wywiad, obserwacja, analiza dokumentaciji). ‘
Prawo do wyboru treéci i formy diagnozy lekarskiej. 1
Wybér metody i formy przygotowania chorego i jego bliskich do : ”
samoopieki. |
Prawo do zgtaszania wiasnych obserwacji | uwag dotyczacych
postepowania z chory.

Uprawnienia wynikajgce z Prawa wykonywania zawodu lekarza.
Korzystania ze irdédet informacji stuzacych do okreslenia sytuacji

epidemiologicznej

" S |

-realizacje powierzonych zadan,

-podjete decyzje wymagane na stanowisku pracy, |
-odpowiedzialnosci 2a powlierzone mienie szpitala,

-w jednakowym stopniu odpowiada 2a podjete decyzje, jak tei 2a!




Zakres obowigzkéw i | Data i podpis Prezesa Zarzadu

odpowiedzialnosci zalecam

wymaganej od lekarza specjalisty.

3. Ponosi catkowitg odpowiedzialno$¢ za leczenie chorych.

4. Ponosi bezposrednig odpowiedzialnoé< za:

-wlasciwa organizacje pracy personelu medycznego i terminowoéé
jej wykonania w czasie petnienia dyzuru medycznego.

-inwentarz oddzialowy,

-racjonalng gospodarke lekami na oddziale,

-sporzadzenie harmonograméw pracy i dyscypliny pracy podleglego
personelu,

-prowadzenie i przechowywanie dokumentacji medycznej
pacjentow 2godnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami

i wymogami NFZ,

-racjonalne  wykorzystanie potencjalu  oddziatu, w tym
wykorzystanie tézek na oddziale,

-za  wykonywane samodzielnie badania  specjalistyczne
(bronchofiberoskopia),

-za wspéiprace z podmiotami zewnetrznymi i wewnetrznymi (
pracownie $wiadczgce ustugi w procesie diagnostyczno-leczniczym

I

| Przyjmuje do wiadomoscii | Data i podpis lekarza dyzurujacego

'r' zobowigzuje sie do
| wykonania _







Zalgcznik nr 2

ZESTAWIENIE WYKONANYCH SWIADCZEN

Imig i nazwisko: .........ocoiviiiiii e
Oddzial.......coovvuiviiiniie e
Dzien Godzina Godzina Ilo$¢ godzin Zakres prac Podpis Podpis
rozpoczecia zakonczenia lekarza Kierownika

Oddzialu

Razem godzin




