Umowa o wykonywanie swiadczen zdrowotnych

(dalej: umowa)

zawartaw dniu ..............oel
pomiedzy:

Szpitalem Choréb Phic w Siewierzu sp. z o. o. z siedzibg w Siewierzu, ul. Zbigniewa Olesnickiego 21, 42-470
Siewierz, zarejestrowanym w Sadzie Rejonowym Katowice- Wschéd, VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego pod numerem KRS: 0000492008, NIP: 6252450036, REGON: 276271179, o kapitale
zakladowym 9.551.000,00 zi

Reprezentowanym przez: Roberta Dederko - Prezesa Zarzadu

zwanym w dalszej czesci umowy ,,Szpitalem'',

a
........................... UL e, Prowadzacy/a dziatalnosé gospodarcza pod
NAZWS.tevenrerrenrenen. REGON .............. NIP .oeieiieriiieveeeans posiadajacy wpis do rejestru podmiotéw
wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza podnr .................o.. ,

zwanej w dalszej czeéci umowy ,,Przyjmujacym Zamowienie'',

zwanymi wspolnie ,,Stronami’’

§1

1. Sgzpital zleca Przyjmujacemu Zamowienie, a Przyjmujacy Zamoéwienie przyjmuje zlecenie obejmujace
udzielanie $wiadczen zdrowotnych przez Przyjmujacego Zamdwienie w Oddziale Gruzlicy i Choréb Pluc
Szpitala Chordb Pluc w Siewierzu Sp. z o. o.

2. Miejscem udzielania $wiadczen zdrowotnych jest Szpital Choréob Plic w Siewierzu Sp. z o.0,
42-470 Siewierz, ul. Zbigniewa Olegénickiego 21.

3. Swiadczenia zdrowotne udzielane bedg w dni powszednie, czyli od poniedziatku do piatku w godzinach od
7:00 do 14:35.

4. Swiadczenia zdrowotne udzielane beda w formie dyzuréw lekarskich:

a) Dyzur lekarski w godz. od 14:35 danego dnia do godziny 07:00 dnia nastgpnego (dyzur krétki)
b) Dyzur lekarski od godz. 07:00 danego dnia do godziny 07:00 dnia nastepnego (dyzur dhugi).

5. Szczegolowe zadania i uprawnienia Przyjmujacego Zamoéwienie okreslone sa w zalgezniku nr 1
do niniejszej umowy.

6. Przyjmujacy  Zamoéwienie  zobowigzuje si¢ do  wykonania  zlecenia  objetego  umowa
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi.

7. Odstgpienie od $wiadczeni zdrowotnych bedacych przedmiotem umowy moze nastapi¢ wylacznie
z waznych 1 uzasadnionych powodéw tylko za uprzednia pisemng pod rygorem niewaznosci
zgoda Szpitala.

8. W przypadku braku zgody Szpitala, o ktérej mowa w ust. 6 powyzej i niewykonywania czynnosci
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10.

1.

12.
13.

14.

bedacych  przedmiotem  umowy  przez  Przyjmujacego  Zaméwienie  naliczona  zostanie
Przyjmujacemu Zamowienie kara umowna w wysokosci trzykrotnej stawki godzinowej brutto
wskazanej w § 8 wust. 1 umowy, za niewykonanie kazdego pojedynczego $wiadczenia
zdrowotnego.

Nie stanowi naruszenia warunkéw umowy nieudzielanie $wiadczen zdrowotnych bedacych
przedmiotem  umowy  przez  Przyjmujacego  ZamoOwienie w  przypadku  niezdolnosci
do  wykonywania  $wiadczefn  spowodowanych  choroba  udokumentowang  zaswiadczeniem
lekarskim.

W przypadku nieobecnosci (choroba, wypadek losowy) Przyjmujagcy Zamoéwienie zawiadamia
niezwlocznie Szpital o zamiarze wyznaczenia zastepcy lub zamiarze realizacji umowy w innym
dniu tygodnia. Zastgpstwo moze by¢ wykonane wylacznie przez innego lekarza uprawnionego do
wykonywania $wiadczen zdrowotnych zwiazanego umowg ze Szpitalem.

Osoba zastgpujaca musi posiada¢ kwalifikacje odpowiadajace kwalifikacjom wymaganym przy
$wiadczeniu tego rodzaju ustug.

Szpital moze zwolni¢ Przyjmujacego Zamowienie z koniecznosci zagwarantowania zastepcy.

Przyjmujacy Zamdéwienie wykonywaé bedzie zlecenie samodzielnie, bez bezposredniego nadzoru
i kierownictwa Szpitala.

Minimalna liczba os6b udzielajacych swiadczen w ramach niniejszej umowy to 1 (jeden) lekarz posiadajacy
wymagane kwalifikacje.

§2

Przy wykonywaniu zadan objetych przedmiotem niniejszej umowy Przyjmujacy Zamoéwienie
obowigzany jest do przestrzegania przepiséw zaréwno wewnetrznych obowiazujacych w
Szpitalu, jak i og6lnych przepiséw prawnych.

Udzielanie  $wiadczefi zdrowotnych na rzecz pacjentéw  Szpitala przez  Przyjmujacego
Zamowienie, bedacych przedmiotem niniejszej umowy powinno byé zgodne 2z wymogami
wiedzy i umiejetnosciami lekarskimi oraz z poszanowaniem praw pacjenta.

Przyjmujacy Zamowienie zobowiazuje si¢ do niezwlocznego - nie pozniej niz w terminie 24
godzin powiadomienia Szpitala o kazdym przypadkn utraty prawa do wykonywania $wiadczen,
ktére stanowig przedmiot niniejszej umowy.

Przyjmujacy Zaméwienie zobowigzany jest do  wspolpracy z  personelem  udzielajgcym
$wiadczen medycznych na rzecz pacjentéw Szpitala.

5. Przyjmujacy Zaméwienie zobowiazany jest do korzystania w razie potrzeby 2z konsultacji

lekarzy specjalistbw zatrudnionych w Szpitalu lub wykonujacych na rzecz Sgzpitala ushugi
medyczne w ramach uméw cywilnoprawnych, a takze z badafh diagnostycznych wykonywanych
w jego pracowniach i w laboratoriach lub wykonujacych na jego rzecz ushugi diagnostyczne
zgodnie z zawartymi umowami.

§3

Obowiazki wynikajace 2z niniejszej umowy beda realizowane w siedzibie Sgzpitala, ktory
zapewnia do tego celu odpowiednie srodki i aparature medyczna.

Przyjmujacy Zamoéwienie moze uzywaé S$rodki, sprzet i aparature medyczng udostepniong
przez Szpital wylacznie do realizacji obowigzkow okreslonych w niniejszej umowie.

Przyjmujagcy Zamodwienie nie moze korzysta¢é z udostgpnionych przez Szpital pomieszczen,
wyposazenia medycznego i Srodkéw zdrowotnych w innym celu niz realizacja umowy.
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4. Przyjmujacy Zamoéwienie jest odpowiedzialny za nieprawidlowe uzycie, utrat¢ lub uszkodzenie
sprzetu i aparatury medycznej Szpitala, o ktérej mowa powyzej, jezeli jej uzywa w sposéb
sprzeczny z umowa, albo z wlasciwosciami lub z przeznaczeniem sprzetn i aparatury albo gdy
nie bedac do tego upowazniony przez umowe, ani zmuszony przez okolicznosci powierza sprzet
i aparature innej osobie, a sprzet i aparatura nie bylaby ulegla utracie lub uszkodzeniu, gdyby jej
uzywal w sposéb wlasciwy.

§4

1. Swiadczenia zdrowotne objete niniejsza umowa beda wykonywane przez Przyjmujacego
Zamoéwienie zgodnie z potrzebami Oddziatu w liczbie ok. 160 godzin miesigcznie.

2. Harmonogramy udzielania $wiadczen zdrowotnych objetych niniejsza umowa beda ustalane
z osobg koordynujaca $wiadczenia zdrowotne w Oddziale Szpitala Choréb Pluc w Siewierzu Sp.
Z 0. 0., w terminie do 25 dnia miesigca poprzedzajacego miesiac, w ktérym Przyjmujacy
Zamowienie bedzie wykonywal $wiadczenie zgodnie z planem pracy Oddzialu.

3. Ewentualne zmiany w harmonogramie uzgadniane sg z osoba koordynujacg s$wiadczenia
zdrowotne ~w  Oddziale Gruzlicy i Choréb Plue, w  wyjatkowych  przypadkach
przed rozpoczgciem pojedynczego zlecenia.

§5

1. Przyjmujagcy Zaméwienie  zobowiazuje si¢ do  przestrzegania  dyscypliny i  porzadku
obowiazujacego w Szpitalu.

2. Przyjmujgcy ZamoOwienie odpowiada za sprawdzenie przed uzyciem sprawnos$ci i przydatnosci
sprzetu i aparatury medycznej uzywanej przy realizacji umowy.

3. Przyjmujacy ZamOwienie odpowiada za niewlasciwe wykorzystywanie srodkéow medycznych.

Szpital zobowigzuje sie pokry¢ koszty postepowania po  ekspozycyjnego W  przypadku
ekspozycji  zawodowej, podczas udzielania $wiadczenn zdrowotnych przez  Przyjmujacego
Zaméwienie, bedacych przedmiotem niniejszej umowy.

5. Przyjmujacy Zamowienie zobowigzuje si¢ do  przestrzegania przepisow BHP i p.poz
obowigzujacych w Szpitalu oraz uczestniczy¢ na swodj koszt w szkoleniach i kursach z tego
zakresu organizowanych przez Szpital, badz w dowolnej placéwcee przeprowadzajacej szkolenia z zakresu
przepisow BHP i p.poz Przyjmujacy Zamowienie zobowigzany jest do przedstawienia
aktualnego zaswiadczenia o odbytym szkoleniu w dniu zawarcia umowy oraz na kazde zadanie
Szpitala w terminie 3 dni.

6. Przyjmujgcy Zamoéwienie zobowiazuje sie przedstawi¢ aktualne orzeczenie lekarza medycyny
pracy  stwierdzajace  brak  przeciwwskazan  zdrowotnych do  wykonywania  czynnosci
wynikajagcych z niniejszej umowy w dniu zawarcia umowy oraz na kazde zadanie Szpitala w
terminie 3 dni.

7. Przyjmujacy Zamowienie we wlasnym zakresie i na wlasny koszt =zabezpieczy posiadanie
odziezy roboczej oraz odziezy ochronnegj i $rodké6w ochrony indywidualnej spelniajacych
wymogi Norm Polskich.

8. Przyjmujacemu Zamowienie nie wolno pobiera¢ jakichkolwiek opfat na wlasna rzecz od
pacjentow lub ich rodzin z tytwlu wykonywania S$wiadczen bedacych przedmiotem niniejszej
umowy, pod rygorem rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym.

9. Przyjmujgcemu Zamowienie nie wolno prowadzi¢ zadnych dzialaf, ktore mozna uznaé za
dzialania na szkode Szpitala, w szczegdInosci zabronione jest:

a) kierowanie pacjentéw, ktorym udzielane jest $wiadczenie w Szpitalu do innych
podmiotéw prowadzacych dzialalno$¢ konkurencyjna w stosunku do Szpitala,
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b) odsylanie pacjentow skierowanych przez inne zaklady opieki zdrowotnej do
hospitalizacji w Szpitalu z powrotem do tych zakladéw po wykonaniu na koszt
Szpitala procedur medycznych.

§6
Przyjmujacy Zamowienie zobowigzany jest do osobistego udzielenia $wiadczen zdrowotnych
bedacych przedmiotem ninigjszej umowy. Przyjmujacy Zamdwienie nie ma prawa do podzlecania
$wiadczen objetych niniejsza umowa jakimkolwiek podmiotom trzecim bez uprzedniej pisemnej pod
rygorem niewaznosci zgody Szpitala.

§7

1. Przyjmujacy Zamowienie ma obowiazek poddaé sie kontroli przeprowadzanej przez Szpital oraz
osoby przez niego upowaznione w zakresie prawidlowosci realizacji niniejszej umowy zaréwno
pod wzgledem organizacyjnym, jak i medycznym.

2. Przyjmujacy Zamowienie zobowigzuje si¢ podda¢ kontroli prowadzonej przez Narodowy Fundusz Zdrowia na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych w zakresie wynikajacym z umowy zawartej z NFZ.

3. W razie, gdy wylacznie w wyniku niewykonania niniejszej umowy przez Przyjmujacego
Zamowienie, Szpital zostanie zobowigzany przez NFZ Jub inne uprawnione organy do zaplaty
kary umownej albo w razie niezaplacenia Szpitalowi za udzielone $wiadczenia zdrowotne z
powodu zawinionego przez Przyjmujacego Zamowienie:

a) obcigzenia pacjenta uprawnionego do bezplatnych lekéw lub wyrobéw medycznych na
podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych ich kosztami lub wystawienia recepty osobie
nieuprawnionej, lub w przypadkach nieuzasadnionych;

b) pobierania przez Przyjmujacego Zamdwienie nienaleznych oplat od pacjentéw za
$wiadczenia bedace przedmiotem umowy;

¢) nieuzasadnionej odmowy przez Przyjmujacego Zamowienie udzielenia  pacjentowi
$wiadczen;

d) przedstawienia Szpitalowi niezgodnych ze stanem faktycznym danych majacych wplyw
na wysoko$¢ wynagrodzenia otrzymywanego przez Swiadczeniodawce z Narodowego
Funduszu Zdrowia;

e) gromadzenia  przez  Przyjmujacego Zaméwienie informacji lub  prowadzenia
dokumentacji, w tym dokumentacji medycznej w sposéb razaco naruszajacy przepisy
prawa,

Szpital moze 2zada¢ od Przyjmujacego Zamodwienie zwrotu zaplaconych Narodowemu

Funduszowi Zdrowia kar umownych Iub zaplaty niezaplaconego Szpitalowi przez NFZ

wynagrodzenia w calosci lub w czesci.

§8

1. Strony uvstalaja wynagrodzenie za §wiadczenia objgte niniejsza umowa w wysokosci:
- cena jednostkowa brutto za kazda godzin¢ udzielania $wiadczen zdrowotnych w zakresie leczenia
gruzlicy i chordb PIUC: ... o e e e
2. Wynagrodzenie zostanie wyptacone w terminie 10 dni od daty otrzymania przez Szpital prawidlowego pod
wzgledem merytorycznym i formalnym rachunku za miesiac poprzedni na konto Przyjmujacego
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Zamo6wienie oraz po przedlozeniu przez Przyjmujacego Zaméwienie i zaakceptowaniu przez Szpital
miesigcznego zestawienia zawierajacego zestawienie prac i godzin po$wigconych na wykonanie zadan. Po
przedstawieniu zestawienia Szpital ma prawo w terminie 3 dni zglosi¢ do niego zastrzezenia.

3. W przypadku blednie wystawionego rachunku, Szpital zastrzega sobie prawo do wstrzymania zaplaty do
dnia otrzymania prawidtowo wystawionego rachunku bez prawa do naliczenia odsetek przez Przyjmujacego
ZamoOwienie.

4. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze posiada / nie posiada zbiegu ubezpieczen, gdzie podstawa wymiaru
skladki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w przeliczeniu na jeden miesigec wynosi co najmniej
minimalne wynagrodzenie jak dla umowy o prace (na dziei podpisania umowy: 4806,00z}).
Zleceniobiorca nie wnosi o objecie go dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym. W przypadku
powstania zbiegu ubezpieczen Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ powiadomié¢ Zleceniodawee w ciggu 3
dni od jego powstania.

5. W przypadku, gdy termin platnosci przypada w sobotg lub dzien ustawowo wolny od pracy,
platnos¢ wynagrodzenia moze nastapi¢ w pierwszy dzien roboczy przypadajacy po tych dniach.

§9

1. Przyjmujagcy Zamowienie jest odpowiedzialny za szkody powstale z przyczyn lezacych po jego
stronie.

2. Przyjmujacy Zaméwienie ponosi odpowiedzialno$é za jako$é i skutki wykonywanych $wiadczen
zdrowotnych oraz odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza z tytulu roszczen za szkody wyrzadzone
pacientom w  zwigzku z  udzielanymi  $§wiadczeniami. W  przypadku  orzeczemia o
odpowiedzialnosci odszkodowawczej Szpitala z tytulu roszczen za szkody wyrzadzone pacjentom
w zwigzku 2z udzielanymi $wiadczeniami lub zaniechaniem ich udzielania Szpitalowi przystuguje
regres w stosunku do Przyjmujacego Zamowienie w przypadku winy Przyjmujacego Zaméwienie.

3. Strony ponosza solidarnie odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone przez Przyjmujacego
Zamowienie przy udzielaniu $wiadczen, chyba, ze szkoda powstala =z wylacznej winy
Przyjmujacego Zamoéwienie.

4. Przyjmujgcy Zamowienie zobowigzany jest do posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialnosci
cywilngj w zakresie udzielonego zaméwienia na co najmniej minimalng sume¢ gwarancyjng w
odniesieniu do jednego zdarzenia, ktérego skutki objgte s3 umowa ubezpieczenia.

5. W przypadku braku obowiazkowego ubezpieczenia si¢ przez Przyjmujacego Zamowienie, Szpital
nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki wynikle z braku ubezpieczenia.

6. Przyjmujacy Zamoéwienie zobowiazuje si¢ do dokladnego 1 systematycznego prowadzenia
dokumentacji medycznej i sprawozdawczo$ci statystyczmej na zasadach obowiazujacych w
Szpitalu oraz zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

§10

1. Szpital moze nalozyé na Przyjmujacego Zamoéwienie kary umowne w nastgpujacych sytuacjach i
wysokosciach:
a) W przypadku pehienia zastepstwa za Przyjmujacego Zamdéwienie przez osoby
nieuprawnione lub nie posiadajace kwalifikacji i uprawnien do udzielania $wiadczen
opieki zdrowotnej w okreslonym zakresie lub okreSlonej dziedzinie medycyny w
wysokosci 40 % miesigcznego wynagrodzenia brutto
b) W przypadku nieudzielania $§wiadczen w czasie i miejscu ustalonym zgodnie z umowg w
wysokosci 10 % wynagrodzenia brutto za kazdy stwierdzony przypadek,
¢) W przypadku udaremniania kontroli przeprowadzonej przez Szpital, Narodowy Fundusz
Zdrowia lub inne uprawnione organy i podmioty, albo niewykonania w wyznaczonym
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terminie zaleceni pokontrolnych w wysokosci 10 % wynagrodzenia brutto za kazdy stwierdzony

przypadek,

d) W oprzypadku nieuzasadnione] odmowy udzielenia pacjentowi $wiadczen w  wysokosei
10 % wynagrodzenia brutto za kazdy stwierdzony przypadek,

e) W sytuacji nieprawidlowego lub nieterminowego prowadzenia dokumentacji medycznej
lub statystycznej w wysokosci 10 % wynagrodzenia brutto za kazdy stwierdzony przypadek.

2. Szpital moze potraci¢ nalezng kare 2z wynagrodzenia przystugujacego  Przyjmujacemu
Zamowienie.
§11

Umowa zostata zawarta na czas okreélony od dnia 01.07.2026r. - 30.06.2027r.

§12

1. Umowa moze zosta¢é rozwigzana przez Szpital bez wypowiedzenia ze  skutkiem
natychmiastowym, gdy Przyjmujacy Zamdwienie razgco narusza postanowienia umowy w
szczegdlnoscei, gdy:

a) w wyniku kontroli wykonania umowy i innych dzialan kontrolnych uregulowanych w
odrgbnych  przepisach  stwierdzono u  Przyjmujacego Zaméwienie niewypelnienie
warunkéw umowy lub wadliwe jej wykonanie, a w szczegblnosci ograniczenie
dostepnosci $wiadczeri, zawezenie ich zakresu lub ich zla jakosc;

b) nie udokumentowano w ciggu 14 dni od podpisania niniejszej umowy zawarcia i
oplacenia przez Przyjmujacego Zamodwienie wlasciwej umowy ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej;

¢) Przyjmujacy Zaméwienie nie stosuje sie do Regulaminu Organizacyjnego Szpitala Chordb
Pluc w Siewierzu Sp. z o0.0. i innych wewngtrznych aktéw prawnych obowiazujacych w
Szpitalu;

d) Przyjmujacy Zamowienie swoje prawa i obowiazki przeniost na osobe trzecia bez
uprzednie] pisemnej pod rygorem niewaznosci zgody Szpitala.

e) stwierdzono braki w prowadzonej przez Przyjmujacego Zamowienie dokumentacji
medycznej,

f) Przyjmujacy Zaméwienie wadliwe wykonuje umowe, w tym w szczegdlnosci pojawiaja
si¢ powtarzajace i uzasadnione skargi pacjentéw lub wykonywane przez niego ushigi sa
sprzeczne ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej,

g) Przyjmujacy Zamoéwienie utracil uprawnienia do wykonywania zawodu,

h) Przyjmujacy Zamowienie popelnit  przestepstwo,  ktére  uniemozliwia dalsze
$wiadczenie ustug zdrowotnych Szpitalowi, jesli popelienie przestepstwa zostalo
stwierdzone prawomocnym wyrokiem sagdowym lub jest oczywiste.

2. Przyjmujacemu Zamowienie przystuguje prawo rozwigzania umowy bez wypowiedzenia ze
skutkiem natychmiastowym w przypadku niewyplacenia mu przez Szpital naleznosci z tytulu
wykonanej umowy przez dwa kolejne miesiace.

3. W przypadku rozwiazania i nie zawarcia nowego kontraktu z NFZ Szpital moze rozwigzaé
niniejsza umowe za tygodniowym okresem wypowiedzenia.

§13

1. Umowa ulega rozwigzaniu z uptywem okresu, na ktéry zostala zawarta lub z dniem zakonczenia udzielania
okreélonych §wiadczen zdrowotnych.

2. Umowa moze by¢ rozwiazana przez kazda ze Stron za trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia,
ze skutkiem na koniec miesiaca kalendarzowego.
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[98]

Umowa moze zosta¢ rozwiazania na zasadzie porozumienia Stron.
Rozwigzanie lub wypowiedzenie umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§14

Jezeli zajda okolicznosci, ktorych strony nie przewidywaly w chwili zawarcia umowy,
dopuszczaja one mozliwos¢ renegocjacji warunkéw jej realizacji.

Zmiany do umowy moga by¢ wprowadzone w kazdym czasie w formie pisemnego pod rygorem
niewaznosci aneksu uzgodnionego przez Strony.

Niezaleznie od ust. 1-2 ustala si¢, ze w przypadku istotnych zmian zasad kontraktowania lub
warunkow finansowania $wiadczen objetych niniejsza umowa przez Narodowy Fundusz Zdrowia
w spos6b odbiegajacy od obowiazujacych w dniu podpisania umowy z przyczyn nie lezacych po
stronie Szpitala, wezwie on Przyjmujacego Zamodwienie do renegocjacji wynagrodzenia, na co
Przyjmujacy Zamowienie wyraza niniejszym zgode. Renegocjacje, o ktorych mowa w zdaniu
poprzedzajacym, odbywaé sie beda w ramach i na podstawie zmian warunkéw finansowania
umowy wprowadzonych pomiedzy Szpitalem a Narodowym Funduszem Zdrowia. Brak
porozumienia pomiedzy Szpitalem a Przyjmujacym Zamoéwienie stanowil bedzie podstawe
rozwigzania umowy przez kazda ze Stron za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

§15

Przyjmujacy Zamowienie zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy warunkéw realizacji
niniejszej umowy oraz wszelkich informacji i danych pozyskanych w zwiazku =z realizacja
umowy. W szczegélnosci Przyjmujacy Zamowienie zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy
wszelkich informacji uzyskanych od Szpitala w zwiagzku z zawarciem umowy, w szczeg6lnosci
informacji Szpitala takich jak: informacje dotyczace pacjentéw, pracownikéw, kontrahentow,
medyczne, ekonomiczne, ksiegowe, finansowe, organizacyjne w zakresie powierzonych zadan,
systemu organizacji pracy Szpitala lub informacji posiadajacych wartos¢ gospodarcza dla Szpitala.
Przyjmujacy Zamowienie bedzie uwazal za poufne i stanowigce wlasno$¢ Szpitala wszelkie
otrzymane od Szpitala informacje i dokument)' zwigzane z realizacja niniejszej umowy.

Strony o$wiadczaja, ze znane sg im przepisy przewidujace odpowiedzialno$¢ karng i cywilng (w
szczegblnosci ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji) za
naruszenie tajemnicy przedsigbiorstwa.

Przyjmujacy Zaméwienie zobowiazuje sie:

a) do przestrzegania regulacji Rozporzadzenia Parlamentu FEuropejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.) jak réwniez wszelkich
innych regulacji dotyczacych ochrony danych osobowych,

b) do przestrzegania przepisow dotyczacych dokumentacji medycznej, w szczegdlnosci
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej oraz ustawy z dnia 6 listopada 2008 o
prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta i wydanych w tym
zakresie rozporzadzen,

¢) do niewykorzystywania do inmych celéw niz realizacja umowy  informacji
przekazanych przez Szpital. Wszelkie no$niki takich informacji powinny by¢
zwrocone Szpitalowi niezwlocznie po zakonczeniu okresu obowiazywania umowy.

Przyjmujacy Zamoéwienie zobowigzuje si¢ do =zawarcia umowy o zachowanie poufnosci,
odpowiadajacej, co najmniej warunkom niniejszego paragrafu, z wszelkimi osobami i
podmiotami, jakie beda mialy jakakolwiek styczno$¢ =z jakimikolwiek informacjami lub
dokumentami przekazanymi przez Szpital lub zwigzanymi 2z zawarciem lub wykonywaniem
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niniejszej umowy.

Obowiazek zachowania poufnosci trwa w czasie obowigzywania Umowy, jak i po jej rozwiazaniu,
wygasnieciu lub ustaniu z jakiejkolwiek przyczyny bezterminowo, nie krécej niz przez 20 lat,
chyba ze dluzszy termin wynika z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

W przypadku naruszenia obowigzkéw wskazanych w niniejszym paragrafie Szpital ma prawo
naliczy¢ kare umowna w wysoko$ci miesigcznego wynagrodzenia (ustalonego jako Srednie
wynagrodzenie miesieczne brutto z ostatnich 3 miesiecy) za kazde naruszenie. Niezaleznie od
powyzszego Szpitalowi przystluguje prawo rozwiazania umowy bez wypowiedzenia ze skutkiem
natychmiastowym.

Szpital moze potraci¢ nalezng kar¢ z  wynagrodzenia  przyslugujacego  Przyjmujacemu
Zaméwienie.

§16

W  sprawach  nieuregulowanych  postanowieniami  umowy maja  zastosowanie  przepisy
powszechnie obowiazujacego prawa.

Przyjmujacy Zamoéwienie nie moze dokonywaé przeniesienia przyshugujacych mu jakichkolwiek
praw wobec Szpitala bagdz w calo$ci, badz w jakiejkolwiek cze$ci, na osoby trzecie bez
uprzedniej, pisemnej pod rygorem niewaznoSci zgody Szpitala. Jakakolwiek cesja dokonana bez
takiej zgody nie bedzie wazna 1| stanowi¢ bedziew istotne naruszenie postanowieh umowy.
Przyjmujgcy Zamowienie bez zgody Szpitala nie przystuguje w szczegdlnosci prawo do
przeniesienia jakichkolwiek praw do wynagrodzenia wynikajacego z niniejszej umowy (zakaz
cesji).

§17

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
Kwestie sporne powstale w wyniku stosowania niniejszej umowy rozstrzygnie sad powszechny
wlasciwy dla siedziby Szpitala.
Integralng czes$¢ niniejszej Umowy stanowig nastepujace zatgezniki:

- Zalacznik nr 1 - Szczegélowe zadania i uprawnienia,

- Zalacznik nr 2 - Wzér zestawienia godzin i zakresu prac

§18

Umowa sporzadzona zostata w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

----------------------------------------------------------------------------------------------------

Szpital Przyjmujacy Zaméwienie
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Zalgcznik nr 1 do Umowy

Szpital Choréb Pluc w Siewierzu Sp. z o.0.
ul. Zhigniewa Olesnickiego 21

42-470 Siewierz

Nazwa komérki organizacyjnej: Oddzial Grutlicy i Choréb Pluc

ZADANIA 1 UPRAWNIENIA LEKARZA

_In?ox;nécje og5ihé i

Imi¢ i nazwisko '
Lekarza l

Bezpos‘»redma
podlegloéé

| Kierownik Oddziatu

Zakres ogélnych obowiazkéw

1.
2. Scisle i terminowe wykonywanie powierzonych zadat.

3.

4. Przestrzeganie ustalonego harmonogramu $wiadczenia uslug i

7.
8.
9.

10. Stosowanie procedur funkcjonujgcych w Szpitalu.
11. Stosowanie sie do wymagafi zawartych w dokumentacji

Rzetelne, dokladne i sumienne wykonywanie Zleconych ushig.
Wykazywanie inicjatywy wymaganej od lekarza specjalisty.

wykorzystanie czasu w sposob efektywny.

Przestrzeganie zasad i regulaminéw obowigzujgcych w
Szpitalu.

Przestrzeganie tajemnicy shizbowej, przepisow prawa pracy
oraz przepiséw szczeg6lnych odpowiadajgcych zajmowanemu
stanowisku pracy.

Dbalosé o dobro i mienie Szpitala.

Ksztattowanie wlasciwej atmosfery w Szpitalu.

Przestrzeganie przepisébw i zasad BHP oraz przepisow
przeciwpozarowych.

zintegrowanego systemu zarzadzania jakoscig.

Zakres s szczegblowy obowigzkéw
Objecie caloécxowq opleka, pacjentéw znajdujgcych su; na Oddziale |
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poprzez

. Przyjecie pacjenta do oddzialu i ulatwienie adaptacji do|
srodowiska szpitalnego.

2. Zorganizowanie zbadania kazdego nowoprzyjetego pacjenta,

ustalenie rozpoznania w jak najkrotszym czasie i klerunku

leczenia, dbania, aby chorzy na oddziale byli leczeni zgodnie 2 !




Zakres uprawmen

T I
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___ okreslonym w Regulaminie Organizacyjnym.

posigpem wiedzy Ickarskiej oraz mieli zapewniong opicke

lekarskg i nalezyts obstuge.

3. Formulowania diagnozy lekarskiej, planowanie opieki oraz jej |
realizacja spéjna z postepowaniem diagnostycznym,
terapeutycznym i rehabilitacyjnym w zaleznoséci od zmiany
stanu chorego. !

4, Nadzér nad gospodarka lekami, krwig i preparatami
krwiopochodnymi, érodkami odurzajacymi i psychotropowymi |
oraz artykulami sanitarnymi w oddziale.

S. Dbanie o racjonalne wykorzystanie lé2¢k i racjonalng
gospodarke lekami, podpisywanie receptariusza.

6. Dbanie o stale utrzymanie oddzialy w nale2ytym stanie pod
wzgledem sanitarno-higienicznym i porzadkowym.

7. Zapewnienie choremu bezpieczeristwa, spokoju, wypoczynku, ’
warunkow intymnosci.

8. Wsparcie psychiczne pacjenta i jego bliskich, uwzglednianie
potrzeb duchowych.

9. Udzielanie pierwszej pomocy w stanach naglego zagrozenia
Zycia.

10. Edukowanie chorego i jego bliskich w zakresie zachowan
prozdrowotnych i uzyskania optymalnego w okreslonym stanie
zdrowia poziomu samoopieki.

11. Czuwanie nad poziomem udzielanych $wiadczen,

12. Dbanie o calo$¢ i utrzymanie inwentarza zaréwno medycznego, |
jak i gospodarczego oddziatu.

13. Nadzorowanie prowadzenia ksiegi oddzialowej, statystyki
oddzialu i informowanie o stanie zdrowia pacjentéw.

14. Prowadzenie kontroli wykonania przez personel pielegniarski
zlecen lekarskich i pielegnowanie chorych.

15. Czuwanie nad przestrzeganiem przez chorych Regulaminu
Pacjenta.

16. Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych bezposrednio z |
pracq zawodows nieobjetych niniejszym zakresem a |

1. Prawo do wyboru metody pozyskiwania informacji o pacjencie
(wywiad, obserwacja, analiza dokumentacji).

2. Prawo do wyboru tresci i formy diagnozy lekarskiej.

3. Wybér metody i formy przygotowania chorego i jego bliskich |
do samoopieki. '

4. Prawo do zglaszania wlasnych obserwacji i uwag dotyczqcych .

postgpowania z chorym.

- o~ @ s e an g, ot rae .
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5. Uprawnienia wynikajacy z prawa wykonywania zawodu a
lekarza.

6. Korzystanie ze #rédel informacji shizgcych do okreslenia

s 1 sytuacji epidemiologiczne;j.

Zakres odpowiedzialnogei S f

1. Lekarz dyzurujacy ponosi odpowiedzialnosé za: ‘
1) realizacje powierzonych zadan; ,
2) podjete decyzje wymagane na stanowisku pracy; |

; 3) odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie Szpitala;

4) w jednakowym stopniu odpowiada za podjete decyzje, jak
tez za niepodjecie decyzji w sytuacji tego wymagajacej i |
inicjatywy wymaganej od lekarza specjalisty;

2. Ponosi catkowitg odpowiedzialnosé za leczenie chorych.
3. Ponosi bezposrednig odpowiedzialnosé za:

1) inwentarz oddzialowy;

2) racjonalng gospodarke lekami na oddziale;

3) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji medycznej

pacjentow zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresne'
[ przepisami i wymogami NFZ; B
| Zakres Data i podpis Prezesa Zarzadu
obowiazkow i
odpowiedzialnosci |
zalecam )
Przyjmuje do Data i podpis Lekarza T T
wiadomo$¢ i
zobowiazuje sig
| do wykonania o .
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Zalgcznik nr 2

Potwierdzenie realizacji przyjetego zeméwicnia za MIeSIC:....oocvvvrerrvvecininrnnnns T0K: ceceerniaanren
ZESTAWIENIE WYKONANYCH $WIADCZEN

rozpoczecia zakoficzenia

Dzien Godzina |  Godzina Tloségodzin | Zakresprac |  Podpis “Podpis
| lekarza Kicrownika
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